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Erlauternder Bericht

1. Ausgangslage

Die eidgendssischen Rate haben am 19. Juni 2020 die Teilrevision des Arbeitslosenversiche-
rungsgesetzes vom 25. Juni 1982") (AVIG verabschiedet (19.0352, E-AVIG) Mit der Annahme
der Motion Vonlanthen (16.3457) im 2017 hat der Bundesrat die Umsetzung der Motion zum
Anlass genommen, die Grundlagen fir die Umsetzung der E-Governmentstrategie im Bereich
der Arbeitslosenversicherung (ALV) zu legen, die Indikatoren fir die Verlangerung der Be-
zugsdauer von Kurzarbeits- und Schlechtwetterentschadigungen (KAE und SWE) zu andern
sowie die Zusammenarbeit im Rahmen der interinstitutionellen Zusammenarbeit (I1Z) zwi-
schen der ALV, der Invalidenversicherung (V) und der Sozialhilfe zu erleichtern.

Um den Inhalt dieser Teilrevision des AVIG umzusetzen, werden Anpassungen in der Arbeits-
losenversicherungsverordnung vom 31. August 19833) (AVIV vorgenommen und die neue
Verordnung fiir die von der Ausgleichsstelle der Arbeitslosenversicherung betriebenen Infor-
mationssysteme (ALV-Informationssystemeverordnung, ALV-IsV) geschaffen. Die Revision
des AVIG bedingt auch eine Anpassung der Arbeitsvermittiungsverordnung vom 16. Januar
19914) (AVV.

Die Verordnungsanpassungen beinhalten die Grundlagen fiir zwei neue Informationssysteme
der ALV, welche elektronische Dienstleistungen anbieten (Zugangsplattform fiir elektronische
Dienstleistungen und Plattform der offentlichen Arbeitsvermittlung) sowie die entsprechenden
Zugriffsrechte, vor allem auch im Hinblick auf die 1IZ. Es wird die Gelegenheit genutzt, die
Inhalte der bestehenden drei® und die Regelung der zwei neuen Informationssysteme in einer
einzigen neuen Verordnung (ALV-IsV) zu vereinen. Die Artikel im AVIV beziglich Modalitaten
fir die Anmeldung zum Leistungsbezug werden grundlegend geandert. Aufgrund der Ande-
rungen im AVIG werden die entsprechenden Bestimmungen betreffend Zwischenbeschafti-
gung beim Bezug von KAE und SWE angepasst. Zusatzlich wird von der Mdglichkeit Gebrauch
gemacht, notwendige Anpassungen im AVIV vorzunehmen, wie dem elektronischen Schrift-
verkehr zwischen Versicherten und Behdrden im Verwaltungsverfahren eine legale Basis zu
schaffen sowie die Festlegung der értlichen Zustandigkeit flr die Geltendmachung von SWE
nur am Ort des Betriebes. Daneben sind formelle und sprachliche Anpassungen vorgesehen.

Zur besseren Ubersicht sind die Anpassungen im AVIV und im AVV unter dem Titel Vorlage 1
ausgefihrt. Die ALV-IsV in diesem Bericht mit Vorlage 2 betitelt.

2. Ubersicht zu den Anderungen

Durch die Anderungen im AVIG, werden folgende Anpassungen auf Verordnungsstufe im We-
sentlichen vorgeschlagen:

Vorlage 1

e Grundlegende Uberarbeitung der Bestimmungen tiber die Anmeldung, Beratung und Kon-
trolle durch die neue Mdglichkeit der elektronischen Anmeldung fur alle Leistungsarten
der ALV (u. a. Art. 18 bis 29 E-AVIV).

'SR 837.0

2BBI 2019 4413

3 SR 837.02

4 SR 823.111

5Verordnung vom 1. November 2006 (iber das Informationssystem fiir die Arbeitsvermittiung und die Arbeitsmarkt-
statistik (AVAM-Verordnung; SR 823.114); Verordnung vom 26. Oktober 2016 iber das Informationssystem fir die
Auszahlung von Leistungen der Arbeitslosenversicherung (ASAL-Verordnung; SR 837.063.1); Verordnung vom 25.
Oktober 2017 uUber das Informationssystem fur die Analyse von Arbeitsmarktdaten (LAMDA-Verordnung; SR
837.063.2)
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e Aufnahme der Bestimmung zum elektronischen Verkehr mit Behérden gemass dem Bun-
desgesetz vom 6. Oktober 2000 tber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts
(ATSG)e, dem Verwaltungsverfahrensgesetz vom 20. Dezember 19687 (VwWVG) sowie der
Verordnung vom 18. Juni 20108 (iber die elektronische Ubermittlung im Rahmen eines
Verwaltungsverfahrens (VeU-VwV) (Art. 1 E-AVIV).

¢ Elektronische Steuerbescheinigung an kantonale Steuerbehérden (Art 30 E-AVIV).

o Festlegung der ortlichen Zustandigkeit fir die Geltendmachung von SWE nur am Ort des
Betriebes (Art. 119 Abs. 1 Bst. ¢ E-AVIV).

e Zustandigkeit fir die Beurteilung der Aquivalenz von Ausbildungszertifikaten fir Bera-
tende der Regionalen Arbeitsvermittiungszentren (RAV) (Art. 1196 Abs. 1 E-AVIV).

e Regelung der Datenaufbewahrung (Art. 125 E-AVIV).

e Verantwortung der Arbeitsmarktbehdrden flr diskriminierungsfreien Inhalt von publizier-
ten Stellen (Art. 51 Abs. 4 E-AVV).

¢ Notwendige formelle und sprachliche Korrekturen (einheitliche Begriffe, geschlechterge-
rechte Sprache, Ubersetzungsfehler etc.).

Vorlage 2

Die aktuellen Verordnungen fir die Informationssysteme der ALV (AVAM-Verordnung; ASAL-
Verordnung; LAMDA-Verordnung) werden aufgehoben und ihr Inhalt wird in der neuen ALV-
Informationssystemeverordnung aufgenommen. Diese regelt auch die Grundlagen fur die
neuen Informationssysteme mit elektronischen Dienstleistungen (Zugangsplattform fir elekt-
ronische Dienstleistungen und Plattform fiir die 6ffentliche Arbeitsvermittlung). Die neue ALV-
IsV legt die allgemeinen und spezifischen Bestimmungen flr jedes Informationssystem fest, in
den Anhangen sind die jeweiligen Zugriffsrechte aufgrund der gesetzlichen Vorgaben geregelt.

6 SR 830.1
7SR 172.021
8 SR 172.021.2
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3. Erlauterungen zu den einzelnen Bestimmungen

Vorlage 1

Ersetzen von Ausdriicken

Im ganzen AVIV wird «SECO» mit «Ausgleichsstelle der Arbeitslosenversicherung» ersetzt.
Die Ausgleichsstelle der ALV ist verantwortlich fur den Vollzug der ALV und nicht das Staats-
sekretariat fur Wirtschaft (SECO), obwohl es die Ausgleichstelle fiihrt (Art. 83 Abs. 3 AVIG).

Alle Artikel dieser Vorlage werden angepasst, damit sie das Erfordernis der geschlechtsneut-
ralen Formulierung erfllen.

Erster Titel: Anwendbarkeit des ATSG

Der Titel wird gedndert und durch den umfassenderen Begriff «kAnwendbarkeit des ATSG»
ersetzt. Er behandelt nicht nur kollektive Massnahmen in Bezug auf den Arbeitsmarkt, sondern
auch auf die Anwendung im Bereich der ALV von Artikel 55 Absatz 1 ATSG fiir die elektro-
nische Kommunikation mit den Behdrden infolge der durch die AVIG-Revision eingefiihrten
Digitalisierung der Geschaftsprozesse.

Art. 1 Elektronische Kommunikation mit den Behorden

Abs. 1: Artikel 55 Absatz 1 ATSG dient als gesetzliche Grundlage fiir die elektronische Kom-
munikation zwischen Versicherten und den Behorden im Bereich der ALV.

Abs. 2: Dieser Absatz stellt klar, dass die elektronische Kommunikation der Versicherten mit
den Behorden Uber die Zugangsplattform flr elektronische Dienstleistungen gemass Artikel
83 Absatz 1° Buchstabe d E-AVIG bis und mit zum Einspracheentscheid erfolgt. Die Kommu-
nikation fur weiterfiUhrende Verfahren vor den kantonalen Gerichten und dem Bundesgericht
werden in den Erlassen zur entsprechenden Gerichtsbarkeit geregelt.

Art. 1a Kollektive arbeitsmarktliche Massnahmen

Der Titel und der Inhalt entspricht dem bisherigen Artikel 1. Aufgrund der neuen Struktur wird
der Titel entsprechend angepasst.

Art. 2 und 2a: Aufgrund der im ersten Titel vorgenommenen Anderungen entsprechen diese
Artikel den friiheren Artikeln 1a und 2, welche ohne Anderung tibernommen wurden.

2. Abschnitt: Anmeldung, Beratung und Kontrolle

Die Artikel unter diesem Abschnitt (Art. 18-24 E-AVIV) wurden grundlegend Uberarbeitet. Dies
im Hinblick auf die Einflihrung von elektronischen Dienstleistungen wie die Anmeldung «on-
line» sowie die Abschaffung der Anmeldung zur Arbeitsvermittlung bei der Wohngemeinde.
Der geltende Titel des 2. Abschnittes «Beratung und Kontrolle» wurde entsprechend erganzt.

Art. 18
Verweis unter dem Titel: Der Verweis wird mit Artikel 17 Absatz 2 AVIG erganzt.

Artikel 18 E-AVIV fasst neu samtliche Regelungen zusammen, die zur Bestimmung der zu-
standigen Amtsstelle anwendbar sind.

Abs. 1: Der neue Absatz 1 (legt die Zustandigkeit der Amtsstelle am Wohnsitz der versicherten
Person fir die Anmeldung zur Arbeitsvermittlung sowie fir die Beratungs- und Kontrollgespra-
che fest. Der Inhalt des bisherigen Absatzes 2 ist in Absatz 1 enthalten.
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Abs. 2: Er entspricht dem bisherigen Absatz 1. Er legt den im neuen Absatz 1 erwahnten
Wohnort fest.

Abs. 3: Absatz 3 wird geandert, um dem neuen Erwachsenenschutzrecht und dessen Begrif-
fen Rechnung zu tragen (Art. 360 ff ZGB in Kraft seit dem 1. Januar 2013)°.

Abs. 5: Zur Verbesserung der Systematik des AVIV wird der Inhalt von Artikel 20a AVIV, der
die zustandige Amtsstelle fir Personen festlegt, die sich zwecks Stellensuche voribergehend
in der Schweiz aufhalten, im neuen Absatz 5 von Artikel 18 E-AVIV Gbernommen. Die Formu-
lierung wurde leicht angepasst und erganzt mit «Beratungs- und Kontrollgesprachen». Der
Inhalt aktuelle Absatz 5 wird gestrichen, denn betreffend der Kontrolle sind die Personen, die
von einer Erwachsenenschutzmassnahme profitieren, denselben Regelungen wie die anderen
Versicherten unterstellt. Die Beratungs- und Kontrollgesprache finden prinzipiell stets auf der-
selben Amtsstelle statt. In der italienischen Fassung wird «dimorano» mit «soggiornano» und
«dimora» mit «soggiorno» ersetzt, um die Terminologie im ganzen Artikel zu vereinheitlichen.

Art. 19  Personliche Anmeldung zur Arbeitsvermittiung

Titel: Er wird geandert, um die Anpassung von Artikel 17 Absatz 2 AVIG zu berlcksichtigen.
Es wird betont, dass die Anmeldung persoénlich erfolgen muss, das heisst, sie muss durch die
Person selber und kann nicht durch eine Drittperson erfolgen.

Verweis unter dem Titel: Die Artikel 29 ATSG und 10 Absatz 3 und 17 Absatz 2 AVIG werden
hinzugefiigt.

Abs. 1: Er wird geandert, weil die Anmeldung bei der Gemeinde nicht mehr madglich ist. Sie
erfolgt direkt bei der zustandigen Amtsstelle (haufig das RAV) oder Uber die neue Zugangs-
plattform flr die elektronischen Dienstleistungen (Art. 83 Abs. 1S Bst. d E-AVIG), worliber die
versicherte Person an die zustandige Amtsstelle weitergeleitet wird.

Abs. 2: Bei der Anmeldung muss die versicherte Person ihre Versichertennummer der AHV
angeben. Dieser Absatz entspricht dem aktuellen Artikel 20 Absatz 1 Buchstabe ¢ AVIV. Die
Wahl der Kasse wird neu unter Artikel 28 geregelt.

Abs. 3: Die Bestatigung der Anmeldung hat schriftlich zu erfolgen. Das Datum der Anmeldung
kann das Datum des Beginns der Rahmenfrist sein (Art. 9 AVIG), sofern alle Voraussetzungen
fur den Bezug gemass Artikel 8 AVIG erflllt werden. Dieses Anmeldedatum ist zudem flr den
Beginn der Frist von 15 Tagen, innerhalb der das Erstgesprach stattfinden muss, massgebend
(vgl. Art. 20a Abs. 1 E-AVIV). Der weitere Inhalt dieses Absatzes ist gestrichen oder in einem
anderen Artikel geregelt aufgrund des angepassten Anmeldeverfahrens.

Art. 19a Aufgehoben
Der gesamte Inhalt von Artikel 19a AVIV wird nach Artikel 22 verschoben E-AVIV.
Art. 20  Prifung und Speicherung der Anmeldedaten

Titel und Verweis unter dem Titel: Der Titel und der Verweis wird dem neuen Inhalt von
Artikel 20 E-AVIV angepasst, der die Prifung und Speicherung der Daten betrifft, welche die
zustandige Amtsstelle bei der Anmeldung der versicherten Person vornehmen muss.

Abs. 1: Der Inhalt des aktuellen Absatzes 2 wird Gbernommen. Die Regelung im zweiten Teil
des Absatzes wird nicht mehr angewandt und daher nicht Gbernommen.

9 AS 2011 725; BBI 2006 6635
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Buchstabe a der aktuellen Verordnung wird aufgehoben, da die Anmeldung bei der Gemeinde
nicht mehr moglich ist.

Buchstabe b wird aufgehoben, da die zustandige Amtsstelle die entsprechenden Daten be-
zuglich des Wohnortes der Person beim kantonalen Einwohnerregister selber beschaffen kann
(Art. 96d E-AVIG). Diese Anderung schafft die Kosten zulasten der Versicherten ab, die durch
die Pflicht, einen Wohnsitznachweis vorzuweisen, entstanden sind. Ein Auslanderausweis
muss vorgewiesen werden, wenn die Identitdt der Person von der zustandigen Amtsstelle
Uberprift wird.

Der Inhalt von Buchstabe c wurde in Artikel 19 Absatz 2 E-AVIV Ubernommen.

Buchstabe. d des geltenden AVIV wird aufgehoben, weil bei der Anmeldung nur die Versicher-
tennummer der AHV angegeben werden muss. Die weiteren Dokumente, welche zum Nach-
weis der Einhaltung der Pflichten durch den Versicherten dienen (zum Beispiel: Kiindigungs-
schreiben, Nachweis der Bewerbungen, Kursbestatigungen usw.), sind beim ersten
Beratungs- und Vermittlungsgesprach vorzuweisen. Die Pflicht, alle erforderlichen Dokumente
vorzuweisen, wird neu in Artikel 20a Absatz 3 E-AVIV erwahnt.

Abs. 2: Entspricht dem aktuellen Absatz 3, dessen Sprache inhaltlich der der technischen
Entwicklung angepasst und erganzt wird.

Art. 20a Erstes Beratungs- und Kontrollgesprach

Titel und Verweis unter dem Titel: Anpassung des Titels mit den Verweisen unter dem Titel
aufgrund des geanderten Inhalts.

Abs. 1: Der Inhalt entspricht dem geltenden Artikel 22 Absatz 1 AVIV. Wenn in den rechtlichen
Grundlagen nicht von Arbeits- oder Werktagen gesprochen wird, so sind damit Kalendertage
gemeint. Der Fristenlauf beginnt am Folgetag. Innerhalb von 15 Kalendertagen muss die ver-
sicherte Person ein Beratungs- und Kontrollgesprach erhalten.

Abs. 2: Anlasslich dieses Erstgesprachs bei der zustandigen Amtsstelle erfolgt die Identifika-
tion der versicherten Person. Dieser Prifungsschritt ist sowohl fur Versicherte, die sich elekt-
ronisch als auch fiir Versicherte, die sich vor Ort angemeldet haben, erforderlich.

Abs. 3: Dieser neue Absatz entspricht dem aktuellen Artikel 20 Absatz 1 Buchstabe d AVIV.
Er stellt klar, welche Informationen die versicherte Person bei ihrem ersten Beratungs- und
Kontrollgesprach bei der zustandigen Amtsstelle zur Verfligung stellen muss. Er ist umfassen-
der formuliert als der aktuelle Artikel 20 Absatz 1 Buchstabe d AVIV, weil die fur die Prifung
des Falls erforderlichen Informationen und Dokumente je nach Sachverhalt variieren kdnnen.
Die von der versicherten Person neben den Arbeitsbemiihungen zu erbringenden Informatio-
nen und Dokumente sind daher absichtlich nicht prazisiert. Es obliegt der Amtsstelle, der be-
treffenden Person mitzuteilen, welche Informationen und Dokumente sie zum Zweck der Pri-
fung ihres Dossiers und zur Bestimmung einer Strategie fur die Stellensuche erbringen muss.
Bei der elektronischen Anmeldung kénnen die Versicherten bereits Dokumente auf der Zu-
gangsplattform fir elektronische Dienstleistungen einreichen.

Der leicht angepasste Inhalt vom aktuellen Artikel 20a AVIV wird neu unter Artikel 18 Absatz
5 E-AVIV unter dem Titel «ortliche Zustandigkeit» aufgeflhrt.

Art. 21 Beratungs- und Kontrollgesprache

Titel und Verweis unter dem Titel: Prazisierung des Titels und des Verweises aufgrund des
geanderten Inhalts.
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Abs. 1: Der Inhalt entspricht dem geltenden Artikel 22 Absatz 2 AVIV. Lediglich der Begriff
«Vermittlungsbereitschaft» wird durch «anrechenbaren Arbeitsausfall» ersetzt. Die Vermitt-
lungsbereitschaft ist bereits im Begriff «Vermittlungsfahigkeit» beinhaltet. Es ist die subjektive
Bereitschaft, sich dem Arbeitsmarkt zur Verfligung zu stellen. Der Umfang der Vermittelbarkeit
ist durch die zustandige Amtsstelle zu Uberprifen, das bedeutet, der anrechenbare Arbeits-
ausfall wird unter Einbezug des objektiv mdglichen oder von der versicherten Person ge-
wlnschten Beschéaftigungsgrades gepruift.

Der erste Satz des geltenden Artikels 21 Absatz 1 AVIV wird gestrichen, da der Inhalt im neuen
Artikel 20a E-AVIV genugend abgebildet ist. Der 2. Teil ist in Artikel 21 Absatz 3 E-AVIV gere-
gelt.

Abs. 2: Er enthalt die leicht angepassten Bestimmungen des geltenden Absatzes 3.

Der Inhalt des aktuellen Absatzes 2 wird aufgehoben, denn bereits der neue Absatz 1 stellt
klar, dass die zustandige Amtsstelle die versicherte Person zu den Beratungs- und Kontroll-
gesprachen einladt.

Abs. 3: Die Pflicht der versicherten Person innert Tagesfrist erreichbar fur die Amtsstelle zu
sein, wird neu in Artikel 21 Absatz 3 E-AVIV festgehalten und daher in den Artikeln 21 Absatz
1 und 22 Absatz 4 AVIV geloscht.

Der aktuelle Absatz 3 wird aufgehoben und dessen Inhalt in den neuen Absatz 2 verschoben.

Der aktuelle Absatz 4 wird gestrichen. Es entspricht nicht einer modernen Verwaltungsfuhrung,
wenn die zustandigen kantonalen Amtsstellen vom 24. Dezember bis 2. Januar durchgehend
geschlossen haben und die versicherten Personen dennoch ihren Pflichten bezliglich der Ar-
beitsbemuhungen und ihrer Vermittlungsfahigkeit in dieser Zeit nachkommen mussen. In die-
ser Zeit mUssen die kantonalen Amtsstellen fur die versicherten Personen erreichbar sein. Wie
sich die Amtsstellen organisieren, liegt in der Kompetenz der Kantone.

Art. 22 Aufklarung Uber Rechte und Pflichten
Titel: Anpassung des Titels aufgrund des geanderten Systematik.

Abs. 1, 2 und 3: Der Artikel enthalt die Pflicht zur Aufklarung der Durchfihrungsstellen Gber
die Rechte und Pflichten der versicherten Person nach Artikel 27 ATSG und entspricht inhalt-
lich - abgesehen von sprachlichen Anpassungen - Artikel 19a AVIV.

Der geltende Inhalt von Artikel 22 Absatze 1 und 2 AVIV ist neu in den Artikeln 20a und 21 E-
AVIV geregelt. Im Text des geltenden Artikels 22 Absatz 1 wird die Gemeinde gestrichen, da
die Gemeinden nicht mehr fir den Vollzug des AVIG zustandig sind.

Der Inhalt des geltenden Artikels 22 Absatz 3, der die Einladung zu einem Beratungs- oder
Vermittlungsgesprach mindestens alle zwei Monate von versicherten Personen vorsieht, die
einen vollzeitlichen Zwischenverdienst oder eine freiwillige Tatigkeit gemass Artikel 15 Absatz
4 AVIG ausuben, wird aufgehoben. Die bei diesen versicherten Personen anwendbare Rege-
lung unterscheidet sich nicht von der im Artikel 21 Absatz 1 E-AVIV erwahnten Regelung, die
bei allen Versicherten angewendet wird. Die in Artikel 21 Absatz 1 E-AVIV vorgesehene allge-
meine Regelung gengt.

Absatz 4 wird geldscht, da sein Inhalt in Artikel 21 Absatz 3 E-AVIV abgebildet ist.
Art. 23 Kontrolldaten fiir die Geltendmachung des Anspruchs
Titel: Der franzésische Titel wird der deutschen Version angepasst.

Abs. 1: In der franzésischen Version wird «formule» durch den gangigeren Begriff «formu-
laire» ersetzt. Das Ausflllen des Formulars kann elektronisch oder wie bis anhin in Papierform
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erfolgen. Um dem technologischen Fortschritt Rechnung zu tragen, wird «erfasst» mit «uber-
mittelt» ersetzt.

Abs. 2 Bst. a: «Versicherter» wird durch «versicherte Person» ersetzt.

Abs. 2 Bst. b: Der «Grad der Vermittlungsfahigkeit» wird durch «Umfang des anrechenbaren
Arbeitsausfalls» ersetzt. Gemass der Rechtsprechung des Bundesgerichts (unter anderen
BGE 126 V 124) ist die Vermittlungsfahigkeit nicht quantifizierbar. Entweder ist die versicherte
Person vermittlungsfahig oder sie ist es nicht. Einer der Faktoren zur Bestimmung der Héhe
der Arbeitslosenentschadigung ist die Berticksichtigung des Arbeitsausfalls. Der objektiv mog-
liche oder von einer versicherten Person gewlinschte Beschaftigungsgrad muss bericksichtigt
werden. Die franzosische Version wird zudem leicht bearbeitet, um sie der deutschen anzu-
passen.

Der aktuelle Inhalt von Absatz 3 wird aufgehoben. Die Kassenwahl erfolgt spatestens anlass-
lich des Erstgesprachs und wird im Informationssystem fir die 6ffentliche Arbeitsvermittlung
erfasst. Das Formular «Angaben der versicherten Person» ist fur die Geltenmachung des An-
spruchs bei der Arbeitslosenkasse auszufullen (vgl. Art. 28 Abs. 1 und 29 Abs. 1 Bst. ¢ E-
AVIV).

Art. 24  Uberpriifung der Vermittlungsfahigkeit und des Umfangs des anrechenbaren
Arbeitsausfalls

Titel: Die kantonalen Behérden mussen ebenfalls den Umfang des Arbeitsausfalls berticksich-
tigen. Der Titel ist in diesem Sinn erganzt worden.

Verweis unter dem Titel: Der Verweis auf Artikel 17 Absatz 2 AVIG wird entfernt, weil er nicht
zutreffend ist. Hinzugefiigt wird der Verweis auf Artikel 49 ATSG, der festhalt, wann die Ent-
scheide in Form einer Verfigung zu erlassen sind sowie auf Artikel 11 AVIG zum anrechen-
baren Arbeitsausfall.

Abs. 1: Er wird korrigiert. Gemass der Rechtsprechung des Bundesgerichts ist die Vermitt-
lungsfahigkeit nicht quantifizierbar. Entweder ist die versicherte Person vermittlungsfahig oder
nicht (siehe weiter oben Art. 23 Abs. 2 Bst. b). Was hier ebenfalls angestrebt wird, ist eine
Anderung bei der Berlicksichtigung des Arbeitsausfalls unter Einbezug des objektiv moglichen
oder von der versicherten Person gewiinschten Beschaftigungsgrades. Soweit die Anderung
des anfanglich zu berlicksichtigenden Arbeitsausfalles (Art. 11 Abs. 1 AVIG) auch eine Ande-
rung der Hohe der Arbeitslosenentschadigung mit sich bringt, muss die zustandige Amtsstelle
die Arbeitslosenkasse informieren. Der Begriff «Kasse» wird mit «Arbeitslosenkasse» ersetzt.

Abs. 2: Die zustandige Amtsstelle hat ihren Entscheid in Form einer Verfligung zu erlassen
(Art. 49 Abs. 1 ATSG).

Der aktuelle Absatz 3 wird aufgehoben, weil alle erforderlichen Informationen bereits in den
Informationssystemen erfasst sind und von den Durchfilhrungsorganen eingesehen werden
kénnen. Das Zustellen des Entscheids ist daher Uberflissig.

Art. 27

Abs. 6: Andere Zitierung der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 29. April 2004.

0 SR 0.142.112.681
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Art. 28

Abs. 1: Dieser wird geandert, weil die Anmeldung bei der Gemeinde nicht mehr moglich ist.
Die Wahl der in Frage kommenden Arbeitslosenkasse kann Uber die Zugangsplattform fir
elektronische Dienstleistungen (Art. 83 Abs. 1 Bst. d E-AVIG) oder vor Ort erfolgen.
Spatestens anlasslich des ersten Beratungs- und Kontrollgesprachs (vgl. Art. 20a E-AVIV) ist
die Wahl zu treffen, welche im Informationssystem fiir die 6ffentliche Arbeitsvermittlung erfasst
wird.

Abs. 2: Wie bereits in anderen Artikeln wird im ganzen Artikel «Kasse» durch «Arbeitslosen-
kasse» und «Versicherter» durch «versicherte Person» ersetzt. In der franzésischen Fassung
wird zudem «délai-cadre relatif a la période d’indemnisation» durch «délai-cadre d'indemnisa-
tion» ersetzt.

Abs. 3: Dieser wird geandert, um dem technologischen Fortschritt Rechnung zu tragen. Bei
einem Kassenwechsel muss die alte Arbeitslosenkasse die Daten nicht mehr auf elektroni-
schem Weg der neuen Arbeitslosenkasse Ubermitteln. Die neue Arbeitslosenkasse erhalt im
Zahlungssystem der ALV die Zugriffsrechte zu den Daten des Versicherungsfalls (Art. 83 Abs.
1bis Bst. a E-AVIG). Die alte Arbeitslosenkasse behalt jedoch die Zugriffsrechte zu den Daten
fur die noch laufenden Verfahren.

Art. 29

Abs. 1: Mit der neuen Bestimmung gemass Artikel 35 Absatz 3 E-AVG ist der Datenaus-
tausch zwischen dem Informationssystem fir die 6ffentliche Arbeitsvermittlung (Art. 83 Abs.
1bis Bst. b E-AVIG) und demjenigen fiir die Auszahlung der Leistungen der ALV (Art. 83 Abs.
1bs Bst. a E-AVIG) mdglich. Der Inhalt des aktuellen Buchstabens b wird daher aufgehoben.
Die Zuordnung der Inhalte zu den verschiedenen Buchstaben wird entsprechend reorganisiert.
und die Inhalte auf sprachlicher Ebene aktualisiert. So werden namentlich: «Arbeitsbescheini-
gung» durch «Arbeitgeberbescheinigung», «formule» im Franzésischen durch den gebrauch-
licheren Begriff «formulaire», «Unterlagen» durch «Informationen» und «Kasse» mit «Arbeits-
losenkasse» ersetzt.

Abs. 2 bis 4: Die Inhalte der verschiedenen Absatze werden auf sprachlicher Ebene aktuali-
siert. Namentlich wird der Begriff «Unterlagen» durch «Informationen» (Abs. 2) und «Dossier»
(Abs. 3) ersetzt. «Versicherter» wird durch «versicherte Person» ersetzt. In den franzésischen
und italienischen Versionen werden zudem «raisonnable»/«congruo» durch «approprié»/«a-
deguato» ersetzt (Abs. 3). In der franzésischen Version wird im Weiteren «négligence» durch
«manquement» ersetzt (Abs. 3).

Art. 30  Auszahlung der Entschadigung und Bescheinigung flir die Steuerbehérde

Titel: «Steuerausweis» wird ersetzt durch «Bescheinigung fir die Steuerbehoérde». Das
Komma wird durch «und» ersetzt.

Abs. 1: «Kasse» wird ersetzt durch «Arbeitslosenkasse».

Abs. 2: Fur eine geschlechtergerechte Formulierung wird «Versicherter» durch «versicherte
Person» ersetzt.

Abs. 3: Absatz 3 stellt klar, dass in den Kantonen, die dies in ihrer Steuergesetzgebung vor-
sehen, die Steuerbescheinigungen Uber die ausgezahlte Arbeitslosenentschadigung gemass
Artikel 97a Absétze 1 Buchstabe cs und 8 E-AVIG elektronisch direkt an die kantonalen Steu-
erbehdrden weitergeleitet werden kénnen. «Kasse» wird ersetzt durch «Arbeitslosenkasse».

Art. 34
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Abs. 2: Im ganzen AVIV wird «SECO» mit «Ausgleichsstelle der Arbeitslosenversicherung»
ersetzt. Die Ausgleichsstelle der ALV ist verantwortlich fur den Vollzug der ALV und nicht das
Staatssekretariat fur Wirtschaft (SECO). Daher wird «Staatssekretariat fur Wirtschaft (SECO)»
mit «Ausgleichsstelle der Arbeitslosenversicherung» ersetzt. In der franzdsischen Version wird
die Abkurzung «BSV» (Bundesamt flr Sozialversicherungen) eingefiihrt und der Text leicht
umformuliert.

Art. 35

Abs. 2 und 3: In der franz6sischen Version wird der Text leicht angepasst und «Bundesamt
fur Sozialversicherungen» wird durch die Abklirzung «BSV» ersetzt.

Art. 37

Abs. 4, Einleitungssatz: Absatz 4 wird geandert, damit der versicherte Verdienst unmittelbar
korrigiert werden kann (und nicht erst ab der folgenden Kontrollperiode). Dies hat zu erfolgen,
wenn die versicherte Person, bevor sie wieder arbeitslos wird, wahrend sechs aufeinander
folgenden Monaten einer Tatigkeit nachgegangen ist, fur die sie einen Lohn erhalten hat, der
hdéher ist als der versicherte Verdienst (Bst. a) oder wenn die zu berlcksichtigende Lohnein-
busse eine Anderung erfahren hat (Bst. b). Die direkte Korrektur des versicherten Verdienstes
widerspiegelt so die aktuelle Situation der versicherten Person unmittelbar.

Abs. 4 Bst. a: Versicherter wird durch versicherte Person ersetzt und die franzosische Version
wird umformuliert.

Abs. 4 Bst. b: «Vermittlungsfahigkeit» wird aus den weiter oben in Artikel 23 Absatz 2 Buch-
stabe b E-AVIV erwahnten Grinden durch «Umfang des anrechenbaren Arbeitsausfalls» er-
setzt. Der Text wird den Regeln der geschlechtergerechten Formulierung angepasst.

Art. 40b

Die franzdsische Version dieses Artikels wird geandert, weil sie einen Fehler enthalt. Der ver-
sicherte Verdienst einer Person mit einer Behinderung muss gemass ihrer noch vorhandenen
Erwerbsfahigkeit korrigiert werden und nicht gemass ihrer Arbeitsfahigkeit. Diese kann gleich
hoch sein, wie vor der gesundheitlichen Beeintrachtigung. Infolgedessen wird «capacité de
travail» mit «capacité de gain» ersetzt.

Art. 42
Abs. 1: Einfihrung der Abklirzung «RAV», weil Artikel 19a Absatz 1 geléscht wird.

Abs. 2: In der franzosischen Version wird «formule» durch den gangigeren Begriff «formu-
laire» ersetzt.

Art. 45

Abs. 1: Einleitungssatz: Der Begriff «dans I'exercice» ist in der franzésischen Version ver-
wirrend. Daher wird er gestrichen.
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Art. 59

Verweis unter dem Titel: Der Verweis auf den neuen Artikel 36 Absatz 5 E-AVIG wird erganzt.

Abs. 2: Die Zustandigkeit der kantonalen Amtsstelle wird hier auf Stufe Verordnung und nicht
mehr in Artikel 36 Absatz 1 AVIG festgehalten (analog der Regelung im Bereich der SWE). In
der franzésischen Version wird «formule» durch den gangigeren Begriff «formulaire» ersetzt.

Art. 60

Abs. 5: Er wird geandert, da die neue Arbeitslosenkasse in jedem Fall die Zugriffsrechte zu
den Daten des Versicherungsfalls sinngemass nach Artikel 28 Absatz 3 E-AVIV erhalt und
nicht nur auf Anfrage. Der Begriff «kKasse» wird mit «Arbeitslosenkasse» ersetzt.

Art. 64
Dieser Artikel wird aufgrund der Streichung von Artikel 41 Absatz 5 AVIG aufgehoben.
Art. 69

Abs. 1: In der franzésischen Version wird «formule» durch den gangigeren Begriff «formu-
laire» ersetzt.

Art. 72

Dieser Artikel wird aufgrund der Streichung von Artikel 49 AVIG aufgehoben.
Art. 76

Abs. 4: In der franzosischen Version wird der Text leicht angepasst. Der Ausdruck «Bundes-
amt fur Sozialversicherungen» wird im Ubrigen durch die Abklirzung «BSV» ersetzt und
«SECO» mit «Ausgleichsstelle der Arbeitslosenversicherung».

Art. 77

Abs. 1 bis 4: Der Text wird den Regeln der geschlechtergerechten Formulierung angepasst,
indem «Versicherter» mit «versicherte Person» ersetzt wird. Der Begriff «Kasse» wird im gan-
zen Artikel mit «Arbeitslosenkasse» ersetzt. In der italienischen Version wird zudem «pretende
un’indennita per insolvenza» durch «fa valere il diritto all'indennita per insolvenza» ersetzt.

Abs. 1, Einleitungssatz: Um der Tatsache Rechnung zu tragen, dass der Antrag auch elekt-
ronisch eingereicht werden kann, wird in der franzdsischen Version «remettre» durch «fourniry»
ersetzt.

Abs. 1 Bst. a: Wird erganzt durch die Angabe des zu verwendenden Formulars.

Abs. 1 Bst. b: Wird geandert, um die Ersetzung von «Versicherungsausweis AHV/IV» durch
«Versichertennummer der AHV» zu bericksichtigen.

Abs. 1 Bst. c: Wird geandert, um festzuhalten, dass sich die Arbeitslosenkassen die Daten
bezuglich des Wohnorts der versicherten Person Uber die kantonalen Einwohnerregister be-
schaffen miussen. Versicherte Personen mit einer auslandischen Staatsbirgerschaft missen
ihren Auslanderausweis vorweisen.

Abs. 1 Bst. d: «Unterlagen» wird durch «Information» ersetzt, um den technologischen Fort-
schritt zu berucksichtigen.
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Abs. 2: Wird aus dem gleichen Grund wie in Absatz 1 Buchstabe d geandert. Der Begriff «Un-
terlagen» wird durch «Dossier» ersetzt. In den franzdsischen und italienischen Versionen wer-
den zudem «raisonnablex»/«congruo» durch «approprié»/«adeguato» ersetzt. In der franzosi-
schen Version wird im Weiteren «négligence» durch «manquement» ersetzt.

Abs. 3: Im Interesse grosserer Klarheit bezuglich der zustandigen 6ffentlichen Arbeitslosen-
kasse im Falle von Insolvenz eines Arbeitgebers mit Zweigniederlassungen oder Betriebsstat-
ten in einem anderen Kanton werden in einem solchen Fall die fir die Behandlung des Ge-
suchs zustandige offentliche Arbeitslosenkasse und der Hauptsitz des Arbeitgebers
hinzugefugt. Aufgrund des technologischen Fortschritts wird die Erwahnung der Weiterleitung
der Antrage weggelassen, da die Dokumente fir die bearbeitenden Stellen zugénglich sind.

Abs. 4: Es wird festgehalten, dass der friihere Arbeitsort derjenige der versicherten Person
ist.

Art. 81a

Abs. 1: Der Name des Informationssystems uber die Arbeitsvermittlung und die Arbeitsmarki-
statistik (AVAM) wird ersetzt durch «Informationssystem fir die 6ffentliche Arbeitsvermittlung»
(Art. 83 Abs. 1P Bst. b E-AVIG), damit die gesetzlichen Grundlagen technologieneutral aus-
gestaltet sind und nur den Zweck beschreiben.

Art. 87

Verweis unter dem Titel: Der Verweis wird leicht angepasst und in der franzosischen Version
erganzt.

Der Artikel wurde gedndert, damit der Verwaltungsaufwand reduziert werden kann. Der Ver-
anstalter der Bildungs- oder Beschaftigungsmassnahme kann das Formular, welches die Teil-
nahme einer versicherten Person bestatigt, direkt mittels Plattform der 6ffentlichen Arbeitsver-
mittlung an die Arbeitslosenkasse weiterleiten.

Art. 1096

Verweis unter dem Titel: Die Buchstaben i und o von Artikel 83 AVIG werden aufgehoben.
Alle von der Ausgleichsstelle verwalteten Informationssysteme sind in Artikel 83 Absatz 1°s E-
AVIG aufgeflihrt. Der Verweis wird in diesem Sinn geandert.

Art. 110

Abs. 4: In der franzdsischen Version wird der falsche Begriff «organe de contréle» durch «or-
gane de compensation» ersetzt.

Art. 119

Abs. 1: Dieser Absatz wird aktualisiert. Aus systematischen und thematischen Griinden wer-
den die Inhalte den Buchstaben neu zugeordnet. «Versicherter» wird durch «versicherte Per-
son» ersetzt.

Abs. 1 Bst. a: Wird geandert, um die Aufhebung von Artikel 40 und 41 Absatz 1, 2 und 5 sowie
49 AVIG zu bertcksichtigen (Aufhebung der Pflicht, eine provisorische Beschaftigung zu su-
chen und der Kontrollpflichten im Falle von SWE). Da die neue Formulierung unter diesem
Buchstaben die oértliche Zustandigkeit fir Personen mit voribergehendem Aufenthalt in der
Schweiz gemass Artikel 18 Absatz 5 E-AVIV bereits beinhaltet, wird Artikel 119 Absatz 1 Buch-
stabe f AVIV gestrichen.

Abs. 1 Bst. c: Wird entsprechend der Regelung bei KAE geandert. Zustandig fur einen Ent-
scheid Uber SWE ist einzig diejenige kantonalen Amtsstelle am Ort des Betriebs. Das Prinzip
des «guichet unique» wird angewendet zur administrativen Entlastung der Arbeitgeber und
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der kantonalen Amtsstellen. Eine Arbeitserleichterung fur Betriebe und die KAST ergeben sich
insbesondere, wenn mehrere Baustellen in verschiedenen Kantonen betroffen sind; Der Be-
trieb hat neu nur noch eine Behdrde als Ansprechstelle und die zustandige KAST kann in einer
Verfligung alle Baustellen behandeln, wahrend die anderen KAST der Baustellenkantone nicht
mehr involviert sind. Die allein zustédndige KAST erhalt dadurch auch einen wertvollen Ge-
samtlberblick der gemeldeten Baustellen und der insgesamt aufgefuhrten Anzahl Mitarbeiten-
den.

Den KAST stehen nutzliche Internetdienste zur Verfugung, womit die Wetterlage und —situa-
tion zuverladssig und genau ruckblickend fir jeden Ort der Schweiz nachvollzogen werden
kann. Diese Praxis wird bereits heute von vielen KAST gelebt. Insbesondere in grésseren
Kantonen waren die KAST ohne solche Hilfsmittel nicht in der Lage einzuschatzen, wie sich
das Wetter im vergangenen Monat in einem entfernten Kantonsteil prasentierte.

Abs. 1 Bst. d: Der Inhalt des aktuellen Buchstabens e wird neu unter Buchstabe d aufgefihrt.
Artikel 119 regelt die spezifische Bestimmung der értlichen Zustandigkeit der kantonalen Amts-
stellen (Art. 85 AVIG). Fir die Insolvenzentschadigung (IE) sind diese nicht zustandig. Der
Inhalt des aktuellen Buchstabens d ist daher unter Artikel 119 systematisch falsch. Den Inhalt
des aktuellen Buchstabens d findet man bereits in Artikel 53 Absatz 1 AVIG. Dieser sieht fir
die IE vor, dass die 6ffentliche Arbeitslosenkasse am Ort des Betreibungs- und Konkursamtes
zustandig ist. Daher ist es unnotig, diese Zustandigkeit im AVIV zu repetieren. Unterliegt der
Arbeitgeber nicht der Zwangsvollstreckung in der Schweiz, so ist die offentliche Arbeitslosen-
kasse des Kantons zustandig, in dem der friihere Arbeitsort der versicherten Person liegt. Die-
ser Grundsatz steht in Artikel 77 Absatz 4 E-AVIV.

Abs. 1 Bst. e: Der Inhalt des aktuellen Buchstabens g ist im neuen Buchstaben e zu finden.

Art. 119a

Abs. 4: Wird aufgehoben, weil er durch die Digitalisierung Gberflissig wird. Die RAV und die
LAM-Stellen haben Zugang zum Informationssystem fiir die offentliche Arbeitsvermittlung
(bisher AVAM) gemass den neuen Artikeln 96¢ Absatz 1°s E-AVIG und 35 Absatz 3
Buchstaben d und e E-AVG.

Art. 119b6

Abs. 1: Zwei Anpassungen von Artikel 119b Absatz 1 AVIV sind nach einem Entscheid des
Bundesverwaltungsgerichts'' erforderlich. Die erste betrifft die Terminologie. Der
eidgendssische Fachausweis flr Personalberatung wurde ersetzt durch «HR-Fachfrau/HR-
Fachmann mit eidgenéssischem Fachausweis, Offentliche Personalvermittiung und -
beratung». Diese Bezeichnung entspricht den Richtlinien des Schweizerischen Tragervereins
fur Berufs- und héhere Fachprifungen in Human Resources. Das Bundesverwaltungsgericht
stellt im Ubrigen fest, dass die in Artikel 119b Absatz 1 AVIV vorgesehene
Kompetenzdelegation des Verbands der Schweizerischen Arbeitsmarktbehérden (VSAA) auf
einer ungentgenden Rechtsgrundlage beruht. Artikel 85b Absatz 4 AVIG raumt dem
Bundesrat die Kompetenz ein, die beruflichen Anforderungen flir die mit der 6ffentlichen
Arbeitsvermittlung betrauten Personen festzulegen. Artikel 119b Absatz 1 AVIV muss deshalb
dahingehend geédndert werden, dass die Entscheidungskompetenz der Ausgleichsstelle
obliegt, ob eine andere Ausbildung als der eidgendssische Fachausweis HR-Fachfrau/-mann
oder Berufserfahrung als gleichwertig anerkannt werden. Das Verfahren Uber die
Anerkennung der Gleichwertigkeit und die als gleichwertig anerkannten Ausbildungen werden
auf Stufe Weisungen geregelt. Die Berufserfahrung wird im Verfahren gepruft, wenn eine mit
der offentlichen Arbeitsvermittlung betraute Person Uber keine als gleichwertig anerkannten

" Urteil des Bundesverwaltungsgerichts B-273/2019 vom 11. Juni 2019
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Ausbildungen verfugt. In diesem Fall wird die Berufserfahrung komplementar zu den
absolvierten Ausbildungen in die Entscheidung miteinbezogen.

Art. 119cP's

Abs. 2 Bst. b: Die Erwahnung «AVAM-System» wird durch die technologisch neutrale Be-
zeichnung «Informationssystem fur die 6ffentliche Arbeitsvermittiung» ersetzt gemass Artikel
83 Absatz 1P Buchstabe b E-AVIG.

Art. 122

Abs. 2: Die franzésische Version wird umformuliert und angepasst, damit sie der deutschen
Version entspricht.

Art. 125

Titel: Das Wort «Daten» wird anstelle von «Akten» verwendet, weil dieser Artikel fir alle Daten
anwendbar ist, unabhangig der Form des Datentragers (elektronisch, Papier usw.).

Verweis unter dem Titel: Der Artikel 125 AVIV wurde so geandert, dass die Bestimmungen
fur alle Durchfiihrungsstellen der ALV anwendbar sind. Der Verweis auf die Artikel 79 und 81
Absatz 1 AVIG, die nur die Arbeitslosenkassen betreffen, wurde daher gestrichen.

Abs. 1: Wird dahingehend angepasst, dass er nicht nur auf die Arbeitslosenkassen, sondern
auf alle Durchflihrungsstellen der ALV anwendbar ist. Die Terminologie wird angepasst.

Abs. 2: Die Bezeichnung «Akten Uber Versicherungsfalle» wird durch «Daten Uber die Versi-
cherungsfalle» ersetzt, da die Dossiers nicht mehr in Papierform verfligbar sein werden. Des
Weiteren kénnen die Durchfihrungsstellen der ALV dazu veranlasst werden, die Daten Uber
die Rahmenfrist fur den Leistungsbezug hinaus zu bearbeiten (z. B. Rickforderung von irrtim-
lich Gberwiesenen Leistungen). Die Frist von finf Jahren fir die Aufbewahrung der Daten von
Versicherungsfallen beginnt ab ihrer letzten Bearbeitung zu laufen.

Abs. 3: Entspricht der Bestimmung des bisherigen Absatzes 7.

Die Inhalte der geltenden Absatze 2 bis 6 werden gestrichen, weil die Dossiers nicht mehr in
Papierform auf Bildtrager erfasst werden. Von den elektronisch oder auf Papier eingereichten
Daten, werden die notwendigen Daten durch die Durchfiihrungsstellen erfasst und in den In-
formationssystemen der ALV gespeichert. Die Informationssysteme werden ausschliesslich
durch die Ausgleichsstelle der ALV bewirtschaftet.

Absatz 7 wird aufgehoben. Der Inhalt dieses Absatzes befindet sich im neuen Absatz 3.

Absatz 8 wird ebenfalls aufgehoben, da er Uberflissig wird. Aufgrund der neuen Formulierung
ist der Inhalt von Artikel 125 E-AVIV auf alle Durchfihrungsstellen der ALV anwendbar.

Art. 126a

Abs. 1: Diese Bestimmung wird geandert, weil der Betrag der mit den Kosten der Datenkom-
munikation verbundenen Gebuhren gemass der Allgemeinen Gebuhrenverordnung vom
8. September 20042 (AllgGebV) festgelegt wird.

Art. 128

Abs. 1: Der Absatz wird erganzt mit Artikel 77 E-AVIV, fur die Regelung der Zustandigkeit des
kantonalen Versicherungsgerichts bei Beschwerdefallen zur IE.

2SR 172.041.1
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Anderung eines anderen Erlasses
Arbeitsvermittlungsverordnung vom 16. Januar 19913 (AVV)

Es wird neben den erforderlichen materiellen Anpassungen, die Gelegenheit genutzt, die Arti-
kel formell und sprachlich anzupassen.

Art. 51
Titel: Er wird sprachlich prazisiert.

Abs. 1: Erganzung der Verordnung mit dem Verweis auf das AVIV flr das Anmeldeverfahren
von Stellensuchenden. Eine Anmeldung zur Arbeitsvermittlung kann elektronisch erfolgen. Fur
die Identifizierung einer Person ist jedoch ein personliches Vorstellen bei der Arbeitsmarktbe-
hoérde (meistens RAV) erforderlich. Eine Person wird erst nach dieser Identifizierung als Stel-
lensuchende offiziell registriert und erhalt einen gesicherten Zugriff auf die Plattform der 6f-
fentlichen Arbeitsvermittiung.

Abs. 2: Der Inhalt des aktuellen Absatzes 1 wird mit gewissen Anderungen in Absatz 2 ver-
schoben. Die Speicherung der Daten von Stellensuchenden ist im neuen Absatz 1 geregelt,
daher bezieht sich der neue Absatz 2 nur noch auf gemeldete offene Stellen und nennt die
Plattform, auf der die Speicherung zu erfolgen hat.

Abs. 3: Das SECO fuhrt die Ausgleichstelle der ALV. Die Ausgleichsstelle ist verantwortlich
fur den Vollzug der ALV (Art. 83 AVIG). «SECO» wird durch «Ausgleichsstelle der Arbeitslo-
senversicherung» ersetzt.

Abs. 4: Sprachliche Anpassung des Absatzes. Nach Artikel 8 der Bundesverfassung' sind
alle Menschen vor dem Gesetz gleich. «Niemand darf diskriminiert werden, namentlich nicht
wegen der Herkunft, der Rasse, des Geschlechts, des Alters, der Sprache, der sozialen Stel-
lung, der Lebensform, der religiésen, weltanschaulichen oder politischen Uberzeugung oder
wegen einer korperlichen, geistigen oder psychischen Behinderung. Frau und Mann sind
gleichberechtigt.»

Wenn es jedoch objektive Griinde fur eine unterschiedliche Behandlung gibt, gilt eine Stellen-
anzeige, die eine Person nach Geschlecht, Alter, Sprache usw. anspricht, nicht als diskrimi-
nierend. So ist es zum Beispiel zulassig, ausschliesslich nach Personen eines Geschlechts
oder einer bestimmten Altersgruppe zu suchen, wenn dies Voraussetzung fir die Auslbung
einer bestimmten Tatigkeit ist (z. B. Model, Schauspielerinnen und Schauspieler, Sangerinnen
und Sanger). In solchen Fallen liegt keine Diskriminierung vor.

Art. 53b
Abs. 2 Bst. g: In der franzdsischen Version wird Buchstabe g an die deutsche angepasst.

Abs. 2 Bst. h: Unter Buchstabe h wird der Begriff «Name des Unternehmers» mit «Name des
Arbeitgebers» ersetzt.

Abs. 2 Bst. i: Unter einem neuen Buchstaben i werden die Personalverleiher separat aufge-
fuhrt, damit klar ersichtlich ist, welche Angaben Ubermittelt werden mussen. Personalverleih-
unternehmen (Verleiher) gelten als Arbeitgeber. Wesentliches Element dieser Arbeitsverhalt-
nisse ist, dass die betreffenden Mitarbeitenden an wechselnde Betriebe verliehen werden, das
Arbeitsverhaltnis jedoch zwischen den Mitarbeitenden und dem Verleiher besteht. Um zu ver-
hindern, dass die Meldepflicht bezlglich einer zu besetzenden Stelle umgangen wird, indem

3 SR 823.111
4 Bundesverfassung vom 18. April 1999; SR 101
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auf die Dienste eines Verleihers zurlickgegriffen wird, missen die Verleiher anlasslich der
Stellenmeldung den Namen des Einsatzbetriebes angeben.

Absatz 3 wird aufgehoben. Der Weg der Kommunikation ist auf Weisungsstufe und durch In-
formation der Betroffenen mitzuteilen.

Abs. 5: Die Publikationssperrfrist beginnt am ersten Arbeitstag nach der Publikation auf der
Plattform. Erst nach Ablauf dieser funftagigen Frist, kann der Arbeitgeber die Stelle selber
ausschreiben.

Art. 57a

Abs. 1: Notwendige Anpassung an die AllgGebV, welche am 1. Januar 2005 in Kraft trat.
Diese Verordnung legt die Grundsatze fest, nach denen die Bundesverwaltung Gebulhren flr
ihre Verfugungen und Dienstleistungen erhebt. Die Geblhrenverordnung kommt fir diese Be-
kanntgabe zur Anwendung.

Neues Recht

Verordnung vom 26. Mai 2021 flr die von der Ausgleichsstelle der Arbeitslosenversicherung
betriebenen Informationssysteme (ALV-Informationssystemeverordnung, ALV-IsV) siehe in
der Vorlage 2.
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Vorlage 2

Verordnung fiir die von der Ausgleichsstelle betriebenen Informationssysteme (ALV-
Informationssystemeverordnung, ALV-IsV)

Einfihrung

Diese neue Informationssystemeverordnung tbernimmt im Wesentlichen den Inhalt der ver-
schiedenen bestehenden Verordnungen fur die Informationssysteme der ALV (ASAL-, AVAM-
und LAMDA-Verordnung) und die Bestimmungen fur die zwei neuen Plattformen (Zugangs-
plattform fir elektronische Dienstleistungen und Plattform der 6ffentlichen Arbeitsvermittiung).
In den Gesetzen und Verordnungen werden bewusst keine Systemnamen mehr aufgefihrt,
damit die Regelungen unabhangig der Technologie anwendbar sind und bleiben. Die Begriffe
ASAL, AVAM, LAMDA oder Job-Room werden daher nicht mehr benutzt. Die Plattformen als
solche mussen als Datenbanken angesehen werden, sobald darauf Daten - wenn auch nur
provisorisch - gespeichert werden. Die Anhange regeln die Zugriffsrechte der verschiedenen
Organe und Stellen fir jedes Informationssystem separat.

Titel

Der Titel legt die Betonung auf die Tatsache, dass die Informationssysteme der ALV und der
offentlichen Arbeitsvermittlung durch die Ausgleichsstelle der ALV und nicht durch das SECO
betrieben werden. Die oben erwahnten Informationssysteme werden durch den ALV-Fonds
unter Beteiligung des Bundes finanziert (Art. 84 und 90 ff. AVIG). Das SECO ubernimmt nur
die Kosten fur die administrative Verwaltung der Ausgleichsstelle der ALV (vgl. Art. 83 Abs. 3
AVIG).

Praambel

Erwahnt werden die Gesetzesartikel, die den Bundesrat erméchtigen, Vollzugsbestimmungen
zu erlassen.

Abschnitt 1 Allgemeine Bestimmungen

Artikel 1 definiert den Gegenstand der Verordnung .

Artikel 2 legt die Verantwortung der Ausgleichsstelle fest (Abs. 1) sowie die Moglichkeit,
Kontrollen bei den Vollzugsorganen anzuordnen (Abs. 2). Da die Erteilung der Berechtigungen
bei den Organen dezentralisiert wird, sind die Vollzugsbehérden verantwortlich, nur die
Berechtigungen zu gewahren, die nétig sind. (Abs. 3).

Artikel 3 betrifft samtliche Fragen bezuglich der Datensicherheit und des Datenschutzes.
Absatz 1 hat zum Ziel, die Verantwortung aller die Datensicherheit betreffenden Organe
hervorzuheben, wahrend Absatz 2 die Verantwortung der Ausgleichsstelle im Hinblick auf die
Datenwiederherstellung klarstellt. Absatz 3 setzt die Vorschrift nach Artikel 21 der Verordnung
vom 14. Juni 1993" zum Bundesgesetz Uber den Datenschutz um, welche vorsieht ein
Bearbeitungsreglement zu erstellen. Das Bearbeitungsreglement wird von der
Ausgleichsstelle erstellt. Die Ausgleichsstelle weist die Durchflihrungsstellen entsprechend
an.

Artikel 4 betrifft die Aufbewahrung und Archivierung von Personendaten. Die Grundsatze fur
die Archivierung bleiben unverandert. Die Aufbewahrung von Daten wurde gemass dem neuen

5 SR 235.11
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Artikel 125 E-AVIV vereinheitlicht (zehn Jahre fur Daten aus Geschaftsbichern und Buchungs-
belegen, flnf Jahre fur die anderen Daten).

Artikel 5 ist neu und beinhaltet die kumulativen Bedingungen, die einen Export von Daten aus
Informationssystemen der Ausgleichsstelle in die Informationssysteme der kantonalen Durch-
fuhrungsorgane und -stellen des AVIG und des Arbeitsvermittiungsgesetzes vom 6. Oktober
19896 (AVG) erlauben. Fir die kantonalen Durchflihrungsstellen gilt das kantonale Daten-
schutzgesetz und flr die privaten Arbeitslosenkassen kommt das DSG zur Anwendung. Kan-
tonale Informationssysteme, die Daten aus den Informationssystemen des Bundes importie-
ren, brauchen eine Grundlage im Kanton auf Gesetzesstufe. Einzelne Durchfihrungsstellen
bendtigen fir ihre kantonalen Arbeitsprozesse diese Datenimporte in die eigenen Informati-
onssysteme (Berechnungssysteme, Dokumentensysteme etc.). Die Verwendung der Daten ist
strikt auf den Vollzug des AVIG und AVG beschrankt.

Artikel 6 betrifft die Daten, die der Bestimmung von Leistungsindikatoren und der Messung
von Resultaten dienen. Die Datenquelle wird auf samtliche von der Ausgleichsstelle betriebe-
nen Informationssysteme erweitert und beschrankt sich nicht mehr ausschliesslich auf das
Informationssystem fiir die Analyse von Arbeitsmarktdaten (Art. 83 Abs. 1° Bst. ¢ E-AVIG).
Insbesondere der Bedarf an objektiven Daten Uber die Leistungen der Durchfihrungsstellen
ist unabdingbar. Der Artikel regelt daher den Zugriff der Vorgesetzten auf die personlichen
Daten ihrer Mitarbeitenden. Die Mitarbeitenden durfen jederzeit die sie betreffenden Daten
einsehen.

Artikel 7 erlautert genauer die Aufteilung der Kompetenzen im Hinblick auf die Finanzierung.
Gemass Artikel 92 Absatz 8 AVIG gehen die Kosten beziglich der Informationssysteme zu
Lasten des ALV-Fonds. Gemass Artikel 35 Absatz 4 AVG beteiligt sich der Bund jedoch an
den Kosten soweit, als diese durch die Erflillung von Bundesaufgaben entstehen (z. B. &ffent-
liche Arbeitsvermittlung und arbeitsmarktlichen Massnahmen). Daraus folgt, dass nur das In-
formationssystem, das zur Auszahlung von Leistungen der ALV dient, ausschliesslich durch
den ALV-Fonds finanziert wird. Die anderen Informationssysteme werden aktuell vom Bund
auf Basis einer Vereinbarung mitfinanziert.

Abschnitt 2 Informationssystem zur Auszahlung von Leistungen der Arbeitslosenver-
sicherung (bisher ASAL)

Die Zugriffsrechte sind auf Gesetzesstufe geregelt, daher ist nur ein Verweis auf Anhang 1,
der die Daten sowie die entsprechenden Zugriffsrechte im Detail festlegt, erforderlich.

Abschnitt 3 Informationssystem fiir die 6ffentliche Arbeitsvermittlung (bisher AVAM)

Die Zielsetzungen wurden entsprechend der Anderung von Artikel 35 AVG angepasst. Auch
hier wird der Verweis auf Anhang 2 gemacht, der die Daten sowie die entsprechenden Zu-
griffsrechte festlegt.

Abschnitt 4 Informationssystem fiir die Analyse von Arbeitsmarktdaten (bisher
LAMDA)

Dieser Abschnitt erfahrt keine grundlegende Veranderung im Vergleich zur aktuellen LAMDA-
Verordnung. Ein Teil des Inhaltes wurde unter den Allgemeinen Bestimmungen in der neuen
Verordnung ALV-IsV aufgenommen. Die Terminologie wurde entsprechend den Anderungen
im AVIG und AVG angepasst.

6 SR 823.11
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Abschnitt 5 Zugangsplattform fiir elektronische Dienstleistungen (neu)

Dieser Abschnitt beinhaltet die Regelungen fir den Zweck und die allgemeinen Nutzungsbe-
dingungen der Zugangsplattform fir elektronische Dienstleistungen. Sie dient vor allem dem
elektronischen Datenverkehr und -austausch zwischen den Durchflihrungsstellen und den
Versicherten. Fir die einzelnen Zugriffsrechte und Funktionen wird auf Anhang 3 verwiesen.

Abschnitt 6 Plattform der 6ffentlichen Arbeitsvermittiung (neu)

Die bereits langer existierende Plattform der 6ffentlichen Arbeitsvermittlung («Job-Roomy,
«Stellenbdrsey) ist aufgrund ihrer technischen Weiterentwicklung und der gestiegenen da-
tenschutzrechtlichen Anforderungen als ein eigenstandiges Informationssystem zu betrach-
ten. Abschnitt 6 beschreibt den Zweck und die Nutzungsbedingungen der Plattform sowie die
Einsehbarkeit des Personenprofils auf der Plattform. Die stellensuchende Person entschei-
det, ob ihr Profil auf der Plattform publiziert werden soll und wenn ja, anonym oder mit Kon-
taktdaten.

Auf der Plattform gibt es einen allgemein zuganglichen und einen gesicherten Bereich. Letz-
terer ist nur mittels von der Amtsstelle erteilten Zugriffsdaten einsehbar. Der gesicherte Be-
reich beinhaltet ausgeschriebene Stellen, die der funftadgigen Sperrfrist gemass Stellenmeld-
pflicht unterliegen (sog. Informationsvorsprung). Fur die Zugriffsrechte und Funktionen im
Einzelnen wird auf Anhang 3 verwiesen.

Abschnitt 7 Schlussbestimmungen

Die neue Verordnung ersetzt die bestehenden Verordnungen zu ASAL, AVAM und LAMDA.

Anhédnge 1 bis 3

Die Anhange regeln die Daten sowie die Zugriffsrechte flir jedes Informationssystem separat.
Wie im AVIG und AVG ubernimmt die ALV-IsV den Begriff «Zugriffsrechte» auf die Informati-
onssysteme. Dieser Begriff ist als Oberbegriff zu verstehen, welcher Bearbeitungs- oder Ein-
sichtsrechte umfasst. In den Anhangen sind die Daten und die entsprechenden Zugriffsrechte
fur jedes Informationssystem separat aufgefiihrt. Je nach den in den Anhangen aufgefiihrten
Zugriffsrechten kdénnen die Stellen die fir ihre Arbeit bendtigten Daten entweder bearbeiten
oder nur ansehen ("einsehen"). Der Begriff «abrufen» wird bewusst nicht mehr verwendet.

Anhang 1 regelt die Nutzung des Informationssystems fir die Auszahlung von Leistungen der
ALV. Der Inhalt des Anhanges entspricht der geltenden ASAL-Verordnung. Anhang 2 enthalt
die Daten und bestimmt die Zugriffsrechte auf das Informationssystem der &ffentlichen Arbeits-
vermittlung. Er entspricht grundsatzlich dem geltenden Anhang in der AVAM-Verordnung. Die
Zugriffsrechte fur die KAST gelten entsprechend der Aufgabenteilung im Kanton auch fur die
RAV und LAM-Stellen. In Anhang 3 wird die Nutzung der Zugangsplattform fiir elektronische
Dienstleistungen sowie der Plattform der &ffentlichen Arbeitsvermittiung in Form von Rollen
und Funktionen abgebildet. Rolleninhaber kénnen sowohl Privatpersonen, Unternehmen, Ar-
beitgeber als auch Durchflihrungsstellen sein. Die Zugriffsrechte kébnnen nur bis zu einer Ab-
meldung beim RAV oder einer Deaktivierung ausgeibt werden.
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4. Auswirkungen

Die vorliegende Verordnungsanderung des AVIV sowie die neue Informationssystemeverord-
nung haben keine direkten Auswirkungen finanzieller oder personeller Natur. Die Aufteilung
der Kosten fur die von der Ausgleichsstelle betriebenen Informationssysteme bleiben zwischen
der ALV und der offentlichen Arbeitsvermittlung unverandert. Weitere Ausfiihrungen zu den
Auswirkungen der gesamten Gesetzesrevision sind der Botschaft 29. Mai 201917 zur Anderung
des Arbeitslosenversicherungsgesetzes vom zu entnehmen.

7 BBl 2019 4413, S. 4445 ff.
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