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ALE SECO-TC AVIG -Praxis ALE

VORWORT

Als Aufsichtsbehorde hat das SECO fir eine einheitliche Rechtsanwendung zu sorgen und den
Durchfiihrungsstellen im Zusammenhang mit dem Gesetzesvollzug Weisungen zu erteilen (Art.
110 AVIG). Dies geschieht im Bereich der Arbeitslosenentschadigung in der Form der AVIG-
Praxis ALE, welche fur alle Durchfiihrungsstellen verbindlich ist.

Das SECO teilt Korrekturen und Prazisierungen durch das Bundesgericht, welche eine Praxis-
anderung zur Folge haben, den Durchflhrungsstellen mittels Weisung mit. Die Publikation einer
solchen Praxisanderung durch das SECO ist massgebend fiir ein Abweichen von der geltenden
AVIG-Praxis (vgl. EVG C 291/05 vom 13.4.2006). Bei internationalen Sachverhalten sind das
KS ALE 883 sowie das KS ALE FPV heranzuziehen.

Die AVIG-Praxis ALE wird zweimal jahrlich (1. Januar und 1. Juli) in der Gesamtversion publi-
ziert. In einem Begleitmail werden die geanderten Randziffern mitgeteilt und kurz erlautert. An-
derungen sind mit einem Pfeil A gekennzeichnet.

Die AVIG-Praxis ALE ist auf www.arbeit.swiss und auf dem TCNet publiziert. Im TCNet finden
Sie ebenfalls eine Liste mit den Anderungen.

Die AVIG-Praxis ALE umfasst folgende Kapitel:

A Versicherungsobligatorium / Beitragswesen (Art. 27 6 AVIG)
B Anspruchsvoraussetzungen (Art. 817 17 AVIG)

C Entschadigung (Art. 1817 29 AVIG)

D Sanktionen (Art. 30 AVIG)

E Sonderthemen

Die im Kapitel Sonderthemen erfassten Weisungen gelten fir den gesamten AVIG-Vollzug.

Zitierung: AVIG-Praxis ALE Al

SECO - Direktion fur Arbeit
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Personen mit massgeblichem Einfluss auf die Entscheidfindung des

BetrEDS. .. ——————— B17 7 B20
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Arbeits- und Verdienstausfall bei Zwischenverdienst.............cccccvvveviiinnn. B93 1 B94
Arbeitsverhaltnisse auf ADIUF ............uuueiiiiiiiiiiiiiieeiiieeiiiiieeeeeeeeeeeeeereeeeee B95 7 B10la
Lohn- und Entschadigungsanspriche .........ccccoooeeeiiiiiiiiiiin e, B102 i B107
Sanktionen bei Verzicht auf Lohn- oder Entschadigungsansprtiche......... B108 i B108
Arbeitsausfall und Ferienentschadigung..........c...cooovviiiiiiiiieeee e, B109 i B117
Vorlaufige Suspendierung im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis........ B118 i B121
Freiwillige Leistungen des Arbeitgebers bei Auflésung des Arbeitsver-

IS SES .. B122 i B134
Wohnen in der SCAWEIZ  .......oieeie e B135 1 B142
GIUNASALZ ... B135 i1 B135
Begriff des Wohnens in der SChWEIZ..............uuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieienen, B136 i B138
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ABKURZUNGSVERZEICHNI S

Abs.
AG
AHV
AHVG

AHVV
ALE
ALV
AMM
Art.
ATSG

ATSV

AV
AVAM
AVIG

AVIV

BBG
BBV
BGE
BGG
BM
Bst.
BSV
BU
BV
BVG

BVV 2

bzw.

Absatz
Aktiengesellschaft
Alters- und Hinterlassenenversicherung

Bundesgesetz vom uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung
(SR 831.10)

Verordnung uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung (SR 831.101)
Arbeitslosenentschadigung

Arbeitslosenversicherung

Arbeitsmarktliche Massnahmen

Artikel

Bundesgesetz tiber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts (SR
830.1)

Verordnung uber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts (SR
830.11)

Arbeitsverhaltnis
Arbeitsvermittlungs- und Arbeitsmarktstatistik Informationssystem

Bundesgesetz uber die obligatorische Arbeitslosenversicherung und die In-
solvenzentschadigung (SR 837.0)

Verordnung Uber die obligatorische Arbeitslosenversicherung und die Insol-
venzentschadigung (SR. 837.02)

Bundesgesetz Uiber die Berufsbildung (SR 412.10)
Verordnung Uber die Berufshildung (SR 412.101)
Bundesgerichtsentscheid

Bundesgesetz Uiber das Bundesgericht (SR 173.110)
Beitragsmonat

Buchstabe

Bundesamt fiir Sozialversicherung

Berufsunfall

Bundesverfassung (SR 101)

Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvor-
sorge (SR 831.40)

Verordnung uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsor-
ge (SR 831.441.1)

beziehungsweise

Juli 2021
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ca.
CHF
d. h.
DMS
DSG
EFTA
ELG

ELV

EO
EOG

KS ALE 883

KS ALE FPV

KV

zirka

Schweizer Franken

das heisst

Dokumentenmanagementsystem

Bundesgesetz Uber den Datenschutz (SR 235.1)
Europaische Freihandelsassoziation

Bundesgesetz Uber Ergdnzungsleistungen zur Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenversicherung (SR 831.30)

Verordnung Uber die Ergdnzungsleistungen zur Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenversicherung (SR 831.301)

Erwerbsersatzordnung

Bundesgesetz Uber die Erwerbsersatzordnung fur Dienstleistende in Armee,
Zivildienst und Zivilschutz (SR 834.1)

Verordnung zur Erwerbsersatzordnung (SR 834.11)
Europaische Union

Eidgendssisches Versicherungsgericht
Familienzulagengesetz (SR. 836.2)
Familienzulagenverordnung (SR 836.21)
Freizigigkeitsgesetz (SR 831.42)
Freizugigkeitsverordnung (SR 831.425)

Gemeinnltzige Arbeit

Gesamtarbeitsvertrage

Gleichstellungsgesetz (SR 151.1)

Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Handelsregister

Insolvenzentschadigung

Interinstitutionelle Zusammenarbeit
Invalidenversicherung

Bundesgesetz uber die Invalidenversicherung (SR 831.20)
Verordnung uber die Invalidenversicherung (SR 831.201)
Kurzarbeitsentschadigung

Kantonale Amtsstelle

Kontrollperiode

Kreisschreiben Uber die Auswirkungen der Verordnungen (EG) Nr. 883/2004
und 987/2009 auf die Arbeitslosenversicherung

Kreisschreiben tber die Auswirkungen des Abkommens Utber den freien Per-
sonenverkehr auf die Arbeitslosenversicherung

Krankenversicherung

Juli 2021
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KVG Krankenversicherungsgesetz (SR 832.10)

KWV Verordnung Uber die Krankenversicherung (SR 832.102)
Mt./Mte. Monat/e

MV Militarversicherung

MVG Bundesgesetz Uber die Militdrversicherung (SR 833.1)
NBU Nichtberufsunfall

OR Obligationenrecht (SR 220)

PartG Partnerschaftsgesetz (SR 211.231)

PvB Programm zur voribergehenden Beschaftigung

RAV Regionales Arbeitsvermittlungszentrum

RF Rahmenfrist

RFB Rahmenfrist Beitragszeit

RFL Rahmenfrist Leistungsbezug

Rz Randziffer

S. Seite

SBFI Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation
SchKG Bundesgesetz uber Schuldbetreibung und Konkurs (SR 281.1)
SECO Staatssekretariat fur Wirtschaft

SHAB Schweizerisches Handelsamtsblatt

SR Systematische Sammlung des Bundesrechts

SSM Schweizer Syndikat Medienschaffender

Std. Stunde/n

StGB Schweizerisches Strafgesetzbuch (SR 311.0)

Suva Schweizerische Unfallversicherungsanstalt

SWE Schlechtwetterentschadigung

Tg Tage

u. a. unter anderem

USW. und so weiter

uv Unfallversicherung

UuvG Bundesgesetz uber die Unfallversicherung (SR 823.20)
uvv Verordnung uber die Unfallversicherung (SR 832.202)
vgl. vergleiche

vpod Schweizerischer Verband des Personals 6ffentlicher Dienste
% Versicherter Verdienst

VVG Versicherungsvertragsgesetz (SR 221.229.1)

VwVG Verwaltungsverfahrensgesetz (SR 172.021)

Juli 2021
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WBB Wegleitung des Bundesamtes fiir Sozialversicherungen Uber den Bezug der
Beitrage in der AHV, IV und EO

WML Wegleitung des Bundesamtes flr Sozialversicherungen Uber den massge-
benden Lohn in der AHV, IV und EO

ZAS Zentrale Ausgleichsstelle der AHV

z. B. zum Beispiel

ZGB Schweizerisches Zivilgesetzbuch (SR 210)

ZPO Zivilprozessordnung (SR 272)

yAY, Zwischenverdienst

Juli 2021
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(Al 3 A26)
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OBLIGATORISCHE VERSI CHERUNG

Al

Art. 114 der Bundesverfassung bestimmt, dass alle Arbeithnehmenden, flr welche das
Gesetz keine Ausnahme vorsieht, der obligatorischen Versicherungspflicht unterliegen.
Die Ausnahmen finden sich in Art. 2 Abs. 2 AVIG, welcher bestimmte Personengruppen
von der Versicherungs- bzw. Beitragspflicht ausnimmt. Als Versicherung fir Arbeitneh-
mende schliesst die ALV die nichterwerbstatige Bevolkerung vom Versicherungsobliga-
torium aus. Obwohl die Bundesverfassung es vorsieht, besteht fir Selbststéandigerwer-
bende im AVIG kein freiwilliger Versicherungsschutz (A7).

April 2012
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ALV -BEITRAGSPFLICHT

Art. 2 Abs. 1 AVIG; Art. 10, 11 ATSG

A2

A3

Begr iff der Arbeitnehmenden

Nach Art. 2 Abs. 1 Bst. a AVIG unterliegen der ALV-Beitragspflicht alle Arbeitnehmen-
den, die nach dem AHVG obligatorisch versichert und fir Einkommen aus unselbststan-
diger Erwerbstatigkeit beitragspflichtig sind. Die Beitragspflicht knupft grundsatzlich an 2
Bedingungen an:

9 obligatorische Unterstellung unter die AHV; und
1 unselbststandige Erwerbstatigkeit.

Beitragspflichtig sind somit grundséatzlich alle fir die AHV-beitragspflichtigen Arbeitneh-
menden und ihre Arbeitgeber. Dazu gehdren auch die Auslander/innen, einschliesslich
die Grenzganger/innen und Saisonarbeiter/innen. Obligatorisch versichert sind auch Ar-
beitnehmende von nicht beitragspflichtigen Arbeitgebern (ANOBAG / Art. 6 AHVG).

Das AVIG kennt grundséatzlich keinen eigenen Begriff der Arbeitnehmenden. Es stellt,
abgesehen von den ALV-spezifischen Ausnahmen, auf den AHV-rechtlichen Begriff der
unselbststandigen Erwerbstatigkeit ab. Damit ist sichergestellt, dass die gesamte un-
selbststandigerwerbende Bevélkerung der Schweiz ungeachtet ihrer Nationalitat versi-
chert ist.

E Rechtsprechung

EVG C 160/04 vom 29.12.2004 (Ruckforderung von ALV-Beitragen auf Verwaltungsratsent-
schadigungen abgelehnt)

April 2012
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A4

Verbindlichkeit des AHV -Beitragsstatuts

Die Eigenschaft der Arbeithehmenden in der ALV richtet sich nach dem AHV-
Beitragsstatut, sofern sich dieses nicht als offensichtlich unrichtig erweist. Es ist den Ar-
beitslosenkassen folglich verwehrt, tUber ein formell rechtskraftiges AHV-Beitragsstatut
abweichend zu verfigen. Nur wenn sich trotz zumutbarer Abklarung bei AHV-
Ausgleichskassen und Arbeitgebern kein formell rechtskréaftiges AHV-Beitragsstatut eru-
ieren lasst, kommt eine freie Prifung der Arbeitnehmendeneigenschaft in Betracht.

Ist dem individuellen Konto zu entnehmen, dass die Arbeitgeber die ausgerichteten Ent-
gelte als massgebenden Lohn mit der Ausgleichskasse abgerechnet haben, so ist er-
wiesen, dass die versicherte Person tatsachlich als unselbststandigerwerbend erfasst
worden ist.

E Rechtsprechung

ARV 1998 S. 12 Erw. 4 (Die Frage der (Un-)Selbststandigkeit wird nach dem AHV-
Beitragsstatut bestimmt und ist grundséatzlich fur die ALV verbindlich)

EVG C 158/03 vom 30.4.2004 (Auf selbststandigem Zwischenverdienst zu Unrecht ALV-
Beitrage bezahlt, mit der Folge, dass keine Beitragszeit generiert wird)

April 2012



ALE SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ A5-A5

AUSNAHMEN VON DER AL V-BEITRAGSPFLICHT

Art. 2 Abs. 2 AVIG

Verbindlichkeit des AHV -Beitragsstatuts

A5 Von der ALV-Beitragspflicht und damit vom Versicherungsschutz ausgenommen sind:

1 mitarbeitende Familienmitglieder in der Landwirtschaft, die nach dem Bundesgesetz
Uber die Familienzulagen in der Landwirtschaft (Art. 1a Abs. 2 Bst. a und b FLG)
den selbststandigen Landwirten und Landwirtinnen gleichgestellt sind;

9 Personen, die das ordentliche AHV-Rentenalter erreicht haben;
9 arbeitslose Personen fur Taggelder aus der ALV.

Obwohl nach Art. 22a Abs. 1 AVIG die ALE als massgebender Lohn im Sinne von Art. 5
Abs. 2 AHVG qilt, ist sie gemass Art. 2 Abs. 2 Bst. e AVIG von der ALV-Beitragspflicht
ausgenommen.

April 2012
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FREIWILLIGE VERSICHE RUNG

Art. 2a AVIG

A6

A7

FuUr Arbeitnehmend e

Fir internationale Beamte und Beamtinnen schweizerischer Nationalitat, welche im
Dienste einer in der Schweiz niedergelassenen internationalen Organisation stehen, be-
steht die Mdglichkeit, auf freiwilliger Basis entweder der AHV/IV/IEO/ALV oder lediglich
der ALV beizutreten (vgl. unter anderem SR 0.192.120.111 und SR 0.192.122.971.4).

Fur Selbststandigerwerbende

Nach Art. 114 der Bundesverfassung hat der Gesetzgeber die Mdglichkeit, eine freiwilli-
ge Versicherung fur Selbststéandigerwerbende einzurichten. Der Gesetzgeber hat aus
verschiedenen Griinden davon keinen Gebrauch gemacht, d. h. Selbststan-
digerwerbende (Art. 9 AHVG und Art. 12 ATSG) konnen sich nicht freiwillig versichern.
Daraus folgt, dass bei Aufgabe einer selbststdndigen Erwerbstétigkeit grundsatzlich kein
Versicherungsschutz fur Arbeitslosigkeit besteht.

April 2012
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BEITRAGSBEMESSUNG UN D BEITRAGSSATZ

Art. 3 ff. AVIG

A8

A9

Aufsicht Uber das Beitragswesen

Die Aufsicht Uber die Erhebung der ALV-Beitrdge ist dem BSV Ubertragen, das mit der
Aufsicht Uber die Durchfiihrung des AHVG betraut ist.

Neben den massgebenden gesetzlichen Erlassen geben ein von der Informationsstelle
der AHV/IV in Zusammenarbeit mit dem BSV herausgegebenes Merkblatt 2.08 «Beitra-
ge an die Arbeitslosenversicherung» (www.ahv-iv.info), das Kreisschreiben des BSV
Uber die Beitrage an die obligatorische Arbeitslosenversicherung sowie die Wegleitun-
gen Uber den massgebenden Lohn und Uber den Bezug der Beitrdge weitere Auskiinfte
Uber das Beitragswesen (www.bsv.admin.ch).

April 2012
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BEITRAGSBEMESSUNG

Art . 3-6 AVIG; Art. 1a AVIV

A10

All

Al12

Al13

Die Beitrage an die ALV sind vom massgebenden Lohn im Sinne der AHV-
Gesetzgebung zu entrichten, pro Arbeitsverhéltnis jedoch héchstens bis zu dem fir die
obligatorische Unfallversicherung massgebenden, auf den Monat umgerechneten
Hochstbetrag des versicherten Verdienstes. Gegenwartig entspricht dieser Hochstbetrag
einem Jahresbruttoeinkommen von CHF 148 200 bzw. CHF 12 350 pro Monat.

Der Lohn aus jedem Arbeitsverhaltnis, d. h. auch aus einem Nebenerwerb, ist beitrags-
pflichtig. Steht die versicherte Person gleichzeitig in mehreren Arbeitsverhaltnissen, so
wird der Beitrag fUr jedes einzelne Arbeitsverhdltnis bis zum Héchstbetrag erhoben.

Der Lohn, auf dem Beitrdge entrichtet werden mussen, wird als massgebender Lohn
bezeichnet. Dazu gehdéren alle Entgelte, die eine arbeitnehmende Person fiir geleistete
Arbeit nach Art. 5 AHVG und Art. 7ff. AHVV erhalt (vgl. www.ahv-iv.info - Merkblatt 2.01
«Lohnbeitrdge an die AHV, IV und die EO»).

Auf Lohnteilen Gber CHF 148 200 werden grundsatzlich keine Beitrage erhoben (A15).
Die Begrenzung der Beitragspflicht gilt fur jedes einzelne Arbeitsverhaltnis.

Bei einer Beschaftigungsdauer von weniger als einem Jahr wird zur Berechnung der
Hochstgrenze des beitragspflichtigen Lohnes der 360. Teil des Jahreshdchstbetrags mit
der Anzahl Kalendertage des Beschéftigungszeitraums multipliziert.

E Beispiel
Im Beschaftigungszeitraum vom 1.1. bis zum 30.6. wurden folgende Lohne erzielt:
Januar CHF 12000
Februar CHF 15000
Marz CHF 9000
April CHF 11000
Mai CHF 13000
Juni CHF 15000

Lohn insgesamt CHF 75000

Beitragspflichtige Lohnsumme:

6 Monate zu 30 Tagen = 180 Tage

CHF 148 200 : 360 = CHF 411.70 x 180 = CHF 74 106

Obwohl die versicherte Person CHF 75 000 verdiente, sind Beitrage nur auf CHF 74 106 ge-
schuldet. Der versicherte Verdienst wird aus dem reduzierten Betrag berechnet.

April 2012



ALE

SECO-TC

AVIG -Praxis ALE/

Al4 -Al4

Al4

Entwicklung des beitragspflichtigen Hochstbetrages

Jahr Hochstbetrag pro Monat Hochstbetrag pro Jahr
bis 1983 CHF 3900 CHF 46 800

ab 1983 CHF 5800 CHF 69 600

ab 1987 CHF 6800 CHF 81 600

ab 1991 CHF 8100 CHF 97 200

ab 2000 CHF 8900 CHF 106 800

ab 2008 CHF 10 500 CHF 126 000

ab 2016 CHF 12 350 CHF 148 200

April 2012
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BEITRAGSSATZ

Art. 3, 90c AVIG

A15 Bis zur Grenze von CHF 148 200 Jahreslohn bzw. monatlich CHF 12 350 macht der
Beitrag an die ALV 2,2 % des Jahreslohnes oder héchstens CHF 3260.40 aus. Auf
Lohnteilen tiber CHF 148 200 werden grundsatzlich keine Beitrdge erhoben (A16).

Al6 Erreicht der Schuldenstand des Ausgleichsfonds Ende Jahr 2,5 % der von der Beitrags-
pflicht erfassten Lohnsumme, so muss der Bundesrat innert einem Jahr eine Gesetzes-
revision fir eine Neuregelung der Finanzierung vorlegen. Er erhéht vorgangig den Bei-
tragssatz nach Art. 3 Abs. 2 AVIG um héchstens 0,3 Lohnprozente und stellt den Lohn-
anteil ab dem Hdchstbetrag des versicherten Verdienstes unter die Beitragspflicht. Der
Beitrag fiir diesen Lohnanteil darf hdchstens 1 % betragen. A

A17  Alle fur die AHV beitragspflichtigen Arbeitnehmenden und ihre Arbeitgeber missen Bei-

trdge an die ALV leisten. Die Beitrage sind je zur Halfte von den Arbeitnehmenden und
Arbeitgebern, zu tragen. Eine Ausnahme betrifft die Arbeitnehmenden von nicht bei-
tragspflichtigen Arbeitgebern (Art. 6 AHVG / ANOBAG). Die Arbeitnehmenden solcher
Arbeitgeber sind verpflichtet, den vollen ALV-Beitrag, d. h. auch den sonst auf den Ar-
beitgeber fallenden Anteil zu bezahlen. Im Unterschied zur Regelung in der AHV kommt
dabei kein reduzierter Beitragssatz zur Anwendung.

A A16 geandert im Januar 2014

April 2012
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Entwicklung der Beitragssatze A

Al7a
Jahr ALV-Beitrag in Prozent Einkommensgrenze pro Jahr
1.1.1977 0,8% CHF 46 800
1.1.1980 0,5% CHF 46 800
1.1.1982 0,3% CHF 46 800
1.1.1983 0,3 % CHF 69 600
1.1.1984 0,6 % CHF 69 600
1.1.1987 0,6 % CHF 81 600
1.1.1990 0,4% CHF 81 600
1.1.1991 0,4% CHF 97 200
1.1.1993 2,0% CHF 97 200
1.1.1995 3,0% CHF 97 200
1.1.1996 3,0% CHF 97 2002
1.1.2000 3,0% CHF 106 8002
1.1.2003 25% CHF 106 800
1.1.2004 2,0% CHF 106 800
1.1.2008 2,0% CHF 126 000
1.1.2011 22% CHF 126 000°
1.1.2016 22% CHF 148 2007

A Al7a geandert im Januar 2014
2 Auf Lohneinkommen zwischen CHF 97 200 und 243 000 wurde vom 1.1.1996 bis 31.12.1999 ein ALV-
Beitrag von 1 % (Solidaritatsprozent) erhoben.
3 Auf Lohneinkommen zwischen CHF 106 800 und 267 000 wurde vom 1.1.2000 bis 31.12.2002 ein ALV-
Beitrag von 2 % (Solidaritatsprozent) erhoben.
Auf Lohneinkommen zwischen CHF 106 800 und 267 000 wurde vom 1.1.2003 bis 31.12.2003 ein ALV-
Beitrag von 1 % (Solidaritatsprozent) erhoben.
5 Auf Lohneinkommen zwischen CHF 126 000 und 315 000 wurde vom 1.1.2011 bis 31.12.2013 ein ALV-
Beitrag von 1 % (Solidaritatsprozent) erhoben.
Auf Lohneinkommen ab CHF 126 000 wurde ab 1.1.2014 bis 31.12.2015 ein ALV-Beitrag von 1 % (Solidari-
tatsprozent) erhoben.
Auf Lohneinkommen ab CHF 148 200 wird ab 1.1.2016 ein ALV-Beitrag von 1 % (Solidaritatsprozent) erho-
ben.

April 2012
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BEITRAGSZA HLUNG - BEITRAGSEINZ UG

Art.

Al8

Al19

A20

5, 86, 87, 88 AVIG

Abrechnung der Arbeitgeber mit der Ausgleichskasse

Mit dem Einzug der Beitrage sind die AHV-Ausgleichskassen betraut. Die Arbeitgeber
sind daflr verantwortlich, dass die Beitrage an die ALV korrekt abgerechnet werden. Sie
ziehen den Beitragsanteil der Arbeitnehmenden bei jeder Lohnzahlung ab und entrichten
ihn zusammen mit ihrem eigenen Anteil der zustandigen AHV-Ausgleichskasse. Arbeit-
nehmende von nicht beitragspflichtigen Arbeitgebern entrichten ihre Beitrage zusammen
mit den AHV-Beitrédgen der AHV-Ausgleichskasse, der sie angeschlossen sind.

Die AHV-Ausgleichskassen Uberweisen die ALV-Beitrdge an die ZAS in Genf. Die ZAS
Uberweist die ALV-Beitrage periodisch dem Ausgleichsfonds der ALV.

Nichtbezahlung der geschuldeten Beitrage

Die Nichtbezahlung der geschuldeten Beitrage durch den Arbeitgeber verhindert die
Erfllung der Beitragszeit nach Art. 13 Abs. 1 AVIG nicht. Fur die Erfullung der An-
spruchsvoraussetzung der Beitragszeit wird jedoch verlangt, dass die versicherte Per-
son eine beitragspflichtige Beschéaftigung ausgetibt und der Arbeitgeber fir diese Be-
schaftigung tatsachlich einen Lohn entrichtet hat (B144 ff.).

April 2012
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SOZIALVERSICHERUNGSB  EITRAGE AUF DER ALE

Art.

A21

A22

A23

2 Abs. 2 Bst. e, 22a AVIG; Art 35, 36 AVI \%

ALV
Auf der ALE werden keine ALV-Beitrage erhoben.

AHV/IV/IEO

Die ALE gilt als massgebender Lohn im Sinne des AHVG. Die Arbeitslosenkasse hat
den Beitragsanteil des Arbeitnehmenden von der Entschadigung abzuziehen.

BVG

Die Arbeitslosenkasse hat zur Sicherung des Vorsorgeschutzes bei Tod oder Invaliditét
der versicherten Person den Beitragsanteil der beruflichen Vorsorge von der ALE abzu-
ziehen und ihn zusammen mit dem von ihr zu Ubernehmenden Arbeitgeberanteil der
Auffangeinrichtung der beruflichen Vorsorge zu entrichten (Verordnung Uber die obliga-
torische berufliche Vorsorge von arbeitslosen Personen vom 3.3.1997, SR 837.174).

uvG

Die Arbeitslosenkasse hat die Pramie fir die obligatorische Versicherung der Nichtbe-
rufsunfalle von der ALE abzuziehen. Fur Teilnehmende an einer arbeitsmarktlichen
Massnahme bezahlt die ALV zusatzlich die Pramie fir die Betriebsunfalle.

Auf dem Zuschlag fur Kinder-/Ausbildungszulagen (Art. 22 Abs. 1 AVIG) werden keine
Sozialversicherungsbeitrage erhoben.

Die Ausgleichsstelle rechnet mit den Sozialversicherungen die Beitrage ab.

April 2012
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A24

A25

ALV -Beitragspflicht auf Ersatzeinkommen

Nicht ALV-beitragspflichtig sind ALV-Taggelder, Unfalltaggelder, Krankentaggelder,
Renten der Invaliden-, Unfall- und Militarversicherung.

Taggelder der Invaliden- und Militdrversicherung nach IVG/MVG sind ALV-
beitragspflichtig, wenn die betroffene Person vor dem Leistungsbezug Arbeithehmerin
war. Auf Taggeldern an Selbststandigerwerbende oder Nichterwerbstatige werden nur
AHV/IV/EO-Beitrage erhoben.

Der Erwerbsersatz fiir Dienstleistende in Armee, Zivildienst und Zivilschutz und die Mut-
terschaftsentschadigung nach EOG ist ALV-beitragspflichtig, wenn die Person vor dem
Bezug von EO Arbeitnehmerin war und massgebenden Lohn im Sinne der AHV-
Gesetzgebung erzielte. Auf EO-Entschadigungen an Selbststéandigerwerbende oder
Nichterwerbstétige werden nur AHV/IV/EO-Beitrage erhoben.

April 2012
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7 KUMULATIVE ANSPRUC HSVORAUSSETZUNGEN

Art.

Bl

B2

8 Abs.

1 AVIG

Die versicherte Person hat Anspruch auf ALE, wenn sie folgende Voraussetzungen er-

fullt:

T

T
T
1

1
)l

ganz oder teilweise arbeitslos ist (Art. 10 AVIG);
einen anrechenbaren Arbeitsausfall erlitten hat (Art. 11 und 11a AVIG);
in der Schweiz wohnt (Art. 12 AVIG);

die obligatorische Schulzeit zuriickgelegt und weder das Rentenalter der AHV er-
reicht hat noch eine Altersrente der AHV bezieht (Art. 39 und 40 AHVG);

die Beitragszeit erfillt hat oder von der Erfillung der Beitragszeit befreit ist (Art. 13
und 14 AVIG);

vermittlungsfahig ist (Art. 15 AVIG) und
die Kontrollvorschriften erfllt (Art. 17 AVIG).

Die Arbeitslosenkassen klaren die Anspruchsberechtigung ab, soweit diese Aufgabe
nicht ausdricklich einer anderen Durchfihrungsstelle vorbehalten ist (Art. 81 AVIG).

Die im Gesetz aufgezahlten Aufgaben der KAST (Art. 85 AVIG) kénnen den RAV Uber-
tragen werden (Art. 85b AVIG). Je nach kantonaler Delegationsordnung beinhaltet der
Begriff der «zustandigen Amtsstelle» das RAV oder die KAST.

Die personliche Anmeldung zur Arbeitsvermittlung kann entweder online oder durch per-
sodnliches Erscheinen beim zustandigen RAV erfolgen. A

A B2 geandert im Juli 2021

Oktober 2012
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ALTERSGRENZE

Art.

B3

B4

BS

B6

B7

B8

B9

8 Abs. 1Bst. dAVIG

Das AVIG enthdlt eine untere und eine obere Altersgrenze fur den Versicherungsschutz.
Die ALV versichert die Arbeithehmenden somit nur wahrend der Ublichen beruflichen Ak-
tivitatsperiode. Folgende Personenkategorien sind altersmassig vom Versicherungs-
schutz ausgeschlossen:

9 Personen, welche die obligatorische Schulzeit noch nicht zuriickgelegt haben;
i Personen, die das ordentliche AHV-Rentenalter erreicht haben;
1 Personen, die vom AHV-Rentenvorbezug Gebrauch machen.

Obligatorische Schulzeit (untere Altersgrenze)

Die obligatorische Schulzeit dauert in den einzelnen Kantonen unterschiedlich lang. Die
untere Altersgrenze ist somit nicht einheitlich bestimmt, d. h. der frihestmdgliche Beginn
des Versicherungsschutzes hangt von dem im betreffenden Kanton vorgeschriebenen
Ende der obligatorischen Schulzeit ab. Entscheidend sind die schulrechtlichen Vorschrif-
ten im Wohnkanton der Person zur Zeit der Anmeldung zum Leistungsbezug.

Die Dauer der obligatorischen Schulzeit bestimmt sich allein nach den schweizerischen
Rechtsvorschriften. Die Verhaltnisse im Ausland sind nicht von Bedeutung. Die untere
Altersgrenze von auslandischen Personen bestimmt sich nach den schulrechtlichen
Vorschriften des Kantons, in welchem der Anspruch geltend gemacht wird.

Die AHV/ALV-Beitragspflicht erwerbstatiger Jugendlicher beginnt ab dem 1.1. des Jah-
res, in welchem sie das 18. Altersjahr zuriicklegen. Somit liegt das Mindestalter fir einen
Versicherungsschutz tiefer als das Mindestalter fur die Beitragspflicht.

Ordentliches AHV  -Rentenalter oder AHV -Rentenvorbezug (obere
Altersgrenze)

Spéatestens mit Erreichen des ordentlichen AHV-Rentenalters endet die Anspruchsbe-
rechtigung. Dies unabhéngig davon, ob die versicherte Person wegen eines AHV-
Rentenaufschubs (Art. 39 AHVG) vorlaufig noch keine Rente beansprucht.

Frauen erreichen das ordentliche AHV-Rentenalter mit der Vollendung des 64. Altersjah-
res, Manner mit der Vollendung des 65. Altersjahres (Art. 21 AHVG).

Der Anspruch auf die Altersrente entsteht am ersten Tag des Monats, welcher der Voll-
endung des massgebenden Altersjahres folgt. Ab diesem Zeitpunkt besteht kein An-
spruch mehr auf ALE.

Bei einem Rentenvorbezug nach Art. 40 Abs. 1 AHVG entféllt der Anspruch auf ALE ab
Beginn des Monats, fur welchen die vorbezogene Rente erstmals ausgerichtet wird.

Oktober 2012



ALE SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ B10 -B11

HEIMARBEITNEHMENDE

Art. 8 Abs. 2,18b AVIG; Art. 3 AVIV

B10 Heimarbeithehmende sind Personen, die aufgrund eines Heimarbeitsvertrages nach Art.
351 OR Heimarbeit verrichten.

Der Bundesrat kann fur Heimarbeitnehmende, welche ihren letzten Verdienst vor Beginn
der Rahmenfrist fur den Leistungsbezug durch Heimarbeit erzielt haben, die Anspruchs-
voraussetzungen abweichend von der allgemeinen Regelung festlegen. Er darf jedoch
dabei von der allgemeinen Regelung nur soweit abweichen, als die Besonderheiten der
Heimarbeit dies gebieten

B11 Im Bereich der ALE gibt es fur Heimarbeitnehmende in Art. 14 Abs. 2 AVIV (Vermitt-
lungsfahigkeit) eine Sonderbestimmung.
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ARBEITGEBERAHNLICHE STELLUNG

(vgl. auch B34a)

Art. 8i.V.m. Art. 31 Abs. 3 Bst. ¢ AVIG

B12

B13

B14

In einer arbeitgeberdhnlichen Stellung befinden sich Personen, die nach AHVG als un-
selbststandig Erwerbende Lohn erzielen (z. B. in AG, GmbH oder Genossenschaft) und
einen massgebenden Einfluss auf die Entscheidfindung des Betriebes haben.

Personen, die nach AHVG als selbststandig Erwerbende gelten (z. B. Inhaber einer Ein-
zelfirma), sind nicht beitragspflichtig und somit von der Anspruchsberechtigung in der
ALV ausgeschlossen.

Kdnnen jedoch solche Personen die Mindestbeitragszeit aus einem Drittbetrieb nach-
weisen, ist die Vermittlungsfahigkeit zu prifen und allenfalls der anrechenbare Arbeits-
ausfall zu ermitteln.

Personen, die infolge teilweisem oder vollstdndigem Verlust ihrer Stelle in einem Betrieb
arbeitslos werden, in dem sie eine arbeitgeberahnliche Stellung beibehalten, haben auf-
grund der analogen Anwendung von Art. 31 Abs. 3 Bst. ¢ AVIG rechtsprechungsgemass
keinen Anspruch auf ALE, da sie die Entscheidfindung im Betrieb weiterhin bestimmen
oder massgeblich beeinflussen kdnnen.

Solange diese Personen nicht definitiv aus dem Betrieb ausgeschieden und ihre arbeit-
geberahnliche Stellung nicht endgliltig aufgegeben haben, besteht kein Anspruch auf
ALE.

Nimmt eine versicherte Person wahrend der laufenden Rahmenfrist flr den Leistungs-
bezug eine arbeitgeberahnliche Stellung auf, kann ihr Anspruch nicht unter analoger
Anwendung von Art. 31 Abs. 3 Bst. ¢ AVIG abgelehnt werden. Dagegen ist die Vermitt-
lungsfahigkeit zu prifen. Dies gilt ebenfalls fir eine Folgerahmenfrist (BGE
8C_635/2009 vom 1.12.2009).

Nicht unter die analoge Anwendung von Art. 31 Abs. 3 Bst. ¢ AVIG fallen Personen, die
aufgrund des Verlustes einer Tatigkeit, in der sie keine arbeitgeberahnliche Stellung in-
nehatten, ALE geltend machen und daneben in einem Drittbetrieb eine arbeitgeberahnli-
che Stellung bekleiden. In einem solchen Fall ist zu prifen, ob aufgrund der Tatigkeit im
Drittbetrieb die Vermittlungsfahigkeit noch gegeben ist.

E Rechtsprechung

BGE 123 V 234 (Grundsatzentscheid: Die Rechtsprechung zur arbeitgeberéhnlichen Stel-
lung will nicht nur dem ausgewiesenen Missbrauch an sich begegnen, sondern bereits dem
Risiko eines solchen, das der Ausrichtung von ALE an arbeitgeberéhnliche Personen inha-
rent ist. Amtet ein Arbeitnehmer als Verwaltungsrat, so ist eine massgebliche Entschei-
dungsbefugnis im Sinne der betreffenden Regelung ex lege gegeben)

EVG C 180/04 vom 22.3.2005 (Ein Geschéftsfuhrer in einer GmbH, der aus diesem Arbeits-
verhéltnis entlassen wird, seine Einzelunterschriftsberechtigung verliert, jedoch weiterhin
Gesellschafter mit der bisherigen Stammeinlage von CHF 12 000 bleibt, verbleibt in arbeit-
geberédhnlicher Stellung. Es ist weiterhin mdglich, massgebend auf den Gang der Geschéafte
Einfluss zu nehmen)
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B15

B16

EVG C 32/04 vom 23.5.2005 (Es gibt keine rechtliche Grundlage, einen Versicherten pau-
schal von der Anspruchsberechtigung auf ALE auszunehmen, nur weil er oder seine Ehe-
partnerin noch [irgend]ein Verwaltungsratsmandat innehat)

EVG C 102/04 vom 15.6.2005 (Der Anspruch auf ALE einer versicherten Person mit arbeit-
geberahnlichen Stellung kann nicht in Anlehnung an Art. 31 Abs. 3 Bst. ¢ AVIG verneint
werden, wenn sie einerseits im Zeitpunkt der Griindung der Gesellschaft bereits ALE bezog
und andrerseits ihr Arbeitsverhaltnis nicht gekiindigt worden ist. Hingegen ist die Vermitt-
lungsfahigkeit zu prufen)

Der Leistungsausschluss dieser Personen ist absolut zu verstehen, d. h. es muss kein
Rechtsmissbrauch bzw. keine absichtliche Rechtsumgehung von Kurzarbeit nachgewie-
sen werden. Der Ausschluss hat bereits dann zu erfolgen, wenn aufgrund der arbeitge-
berahnlichen Stellung lediglich das Risiko bzw. die Mdglichkeit eines Missbrauchs oder
einer Gesetzesumgehung besteht (BGE 123 V 234).

Fur die Prifung, ob die versicherte Person eine arbeitgeberdhnliche Stellung innehat, ist
die Arbeitslosenkasse zustandig. Diese muss jede versicherte Person, die sich zum Be-
zug von ALE anmeldet (inkl. Wiederanmeldungen) i ungeachtet der Antworten auf die
diesbezlglichen Fragen im Antragsformular 1 auf ihre arbeitgeberéhnliche Stellung im
zuletzt gearbeiteten Betrieb prifen. Ein allfalliger Eintrag ist im Dossier der versicherten
Person mittels Handelsregisterauszug zu dokumentieren.

E Rechtsprechung

BGE 8C_293/2008 vom 30.7.2009 (Publizitatswirkung des Handelsregisters gilt selbst dann,
wenn die Fragen betreffend arbeitgeberéhnlicher Stellung falsch beantwortet wurden)

Ergibt sich der Leistungsausschluss wegen arbeitgeberahnlicher Stellung im Laufe des
Bezugsrechts, so hat die Arbeitslosenkasse die zu Unrecht bezogenen Leistungen zu-
rickzufordern (vgl. B33).
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B17

B18

Personen mit massgeblichem Einfluss auf die Entscheidfindung
des Betriebs

Mitglieder eines obersten betrieblichen Entscheidgremiums: Ohn e Pr u-
fung der effektiven Entscheidbefugnisse

Bei Verwaltungsraten/innen einer AG (Art. 716 ff. OR) und Gesellschafter/innen einer
GmbH (Art. 804 ff. OR) ergibt sich die massgebliche Einflussnahme von Gesetzes we-
gen. Die Arbeitslosenkasse hat in diesen Fallen ohne weitere Prifung den Leistungs-
ausschluss zu verfigen. A
E Beispiel
Ein Mitglied des Verwaltungsrates, welches lediglich 2 % der Aktien besitzt und tber Kollek-
tivunterschrift zu zweien verfiigt, ist ohne weitere Prifung von der ALE ausgeschlossen.
Dieser Ausschluss gilt unabhangig seines Aufgabenbereiches und der internen Aufgabentei-

lung sowie ungeachtet der Tatsache, dass z. B. der Verwaltungsratsprasident 95 % der Ak-
tien besitzt und einzelunterschriftsberechtigt ist.

E Rechtsprechung

EVG C 373/00 vom 19.3.2002 (Der gekiindigte Geschéftsfuhrer einer AG, der Uber die Firma
als Liquidator amtet, deren Mehrheitsaktionar und Verwaltungsrat er weiterhin ist, kann die
Weiterfihrung des Geschéfts bis zu dessen Verkauf oder Auflésung beschliessen. Aus die-
sem Grund hat er in Anlehnung an Art. 31 Abs. 3 Bst. ¢ AVIG keinen Anspruch auf ALE)
BGE 8C_776/2011 vom 14.11.2012; BGE 8C_729/2014 vom 18.11.2014 (Bei Gesellschaf-
ter/innen sowie bei geschéftsfihrenden Gesellschafter/innen einer GmbH ergibt sich die
massgebliche Einflussnahme gleich wie bei den Verwaltungsraten/innen von Gesetzes we-
gen) A

Mitglieder eines obersten betrieblichen Entscheidgremiums: Mit Pr u-
fung der effektiven Entscheidbefugnisse

Bei den Mitgliedern eines obersten betrieblichen Entscheidgremiums ist, mit Ausnahme
von Verwaltungsraten/innen einer AG und Gesellschafter/innen einer GmbH, jeweils im
Einzelfall zu prifen, welche Entscheidungsbefugnisse den Personen aufgrund der inter-
nen betrieblichen Struktur tatsachlich zukommen. Die Grenze zwischen dem obersten
betrieblichen Entscheidungsgremium und den unteren Fiihrungsebenen lasst sich nicht
allein anhand formaler Kriterien beurteilen. So kann etwa aus einer Prokura oder ande-
ren Handlungsvollmachten noch nichts Zwingendes hinsichtlich Stellung und Einfluss-
moglichkeit innerhalb des betreffenden Betriebes abgeleitet werden, weil damit nur die
Verantwortlichkeiten nach aussen geregelt werden. Zwar gehen mit solchen Stellungen
in aller Regel vergleichbare Kompetenzen im Innenverhéltnis einher, doch kann aus
ihnen allein, ohne Bezugnahme auf den gegebenen statutarischen oder vertraglichen
Rahmen und die gelebten Verhéltnisse, noch keine massgebliche Beeinflussung der
Willensbildung im Betrieb abgeleitet werden. Diese einzelfallbezogene Prifung der Ent-
scheidbefugnisse gilt auch fur Geschaftsfuhrer/innen einer AG und GmbH, die nicht
gleichzeitig Verwaltungsrate/innen bzw. Gesellschafter/innen sind. Mehrheitlich drfte

A B17 geandert im Oktober 2015
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B18a

B19

jedoch der Ausschluss aufgrund umfassender Rechte und Pflichten der Geschéftsfih-
rer/innen gegeben sein. A

Bei einem nicht dem Verwaltungsrat angehérenden einzelzeichnungsberechtigten Gene-
raldirektor, der fir die Bereiche Administration und Finanzen verantwortlich ist, kann oh-
ne Bezugnahme auf die intern herrschenden Verhéaltnisse noch nicht zwingend eine
massgebliche Beeinflussung der Willensbildung im Betrieb abgeleitet werden. Bei klei-
neren Betrieben mit wenig ausgepragten Organisationsstrukturen kann jedoch unter
Umstanden ein massgebender Einfluss auf die Unternehmensentscheidungen auch oh-
ne formelle Zeichnungsberechtigung und ohne Handelsregistereintrag mdéglich sein. Al-
lerdings muss in solchen Einzelfallen eine tatsachliche, massgebende Einflussnahme
auch nachgewiesen werden kénnen.

E Rechtsprechung

BGE 120 V 521 (Es ist unzulassig, Angestellte in leitenden Funktionen allein deswegen ge-
nerell vom Anspruch auszuschliessen, weil sie fir einen Betrieb zeichnungsberechtigt und
im Handelsregister eingetragen sind)

BGE 8C_252/2011 vom 14.6.2011 (Die Einzelunterschriftsberechtigung, die Bezeichnung
als «Managing Partner», die wenig ausgepragten Organisationsstrukturen und flachen Hie-
rarchien eines Kleinbetriebes lassen auf eine massgeblichen Einfluss des Versicherten
schliessen)

Wenn den mitarbeitenden Familienmitgliedern aufgrund ihrer Stellung im Familienbetrieb
ein massgebender Einfluss auf die Unternehmensentscheidungen nachgewiesen wer-
den kann und sie somit eine arbeitgeberdhnliche Stellung haben, dann besteht fir sie
ebenfalls kein Anspruch auf ALE.

E Rechtsprechung

EVG C 273/01 vom 27.8.2003 (Unterzeichnete die in der Bauunternehmung des Vaters
tatige versicherte Person verschiedene Geschaftsurkunden, namentlich eine Offerte fur
Baumeisterarbeiten, Auftrdge fur Bankbilrgschaften, eine Kindigung eines leitenden
Mitarbeiters, eine Arbeitgeberbescheinigung an die Arbeitslosenkasse sowie einen
Werkvertrag, ist von einem massgeblichen Einfluss der versicherten Person auszuge-

hen). A

Fur die Beurteilung, ob eine versicherte Person mit Blick auf die konkreten Umstande
des Einzelfalles tatsachlich einen massgeblichen Einfluss auf die Unternehmensent-
scheidungen hat, kénnen u.a. folgende Angaben und Beweismittel herangezogen wer-
den:

Handelsregisterauszug;
Statuten;

= =4 =

Grundungsprotokolle, Protokolle der Generalversammlung oder von Geschéftslei-
tungssitzungen;

Arbeitsvertrage;
1 Organigramm des Betriebes;

1 Befragung der versicherten Person und des Arbeitgebers tber die effektiven Aufga-
ben, die Kompetenz- und Entscheidungsbefugnisse, die finanzielle Beteiligung, die
Handlungsvollmachten, die Zeichnungsbefugnisse;

f  Steuerveranlagung fur die Uberpriifung der finanziellen Beteiligung.

A B18 geandert im Oktober 2015

A B18a eingefiigt im Juli 2017
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Finanzielle Beteiligung

B20 Wenn aufgrund des Ausmasses der finanziellen Beteiligung der arbeithehmenden Per-
son massgebende Entscheidbefugnisse zukommen, liegt eine arbeitgeberahnliche Stel-
lung vor, d. h. ein Anspruch auf ALE ist ausgeschlossen. Die Beurteilung, ob einer Per-
son aufgrund der finanziellen Beteiligung eine massgebende Entscheidbefugnis zu-
kommt, hangt von den konkreten Umstanden des Einzelfalles ab. Der blosse Besitz von
z. B. Mitarbeiteraktien fuhrt nicht zu einem Leistungsausschluss.

E Rechtsprechung
BGE 8C_1044/2008 vom 13.2.2009 (Eine versicherte Person, die 40 % der Aktien besitzt,
kann sich mit je einem der Partner, die je 30 % der Aktien besitzen, zusammenschliessen
und die Geschicke der Gesellschaft steuern. Auch wenn sie kein Amt inne hat, schliesst die-
se finanzielle Beteiligung den Anspruch auf Leistungen aus)
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B21

B22

B23

B24

Mitarbeitende Eheleute oder Personen in eing etragener Partner-
schatft

Neben den Personen mit arbeitgeberahnlicher Stellung sind auch ihre im Betrieb mitar-
beitenden Ehegatten oder Ehegattinnen nicht anspruchsberechtigt.

Eine versicherte Person, welche wahrend einer laufenden Rahmenfrist fir den Leis-
tungsbezug im Betrieb ihres Ehegatten oder ihrer Ehegattin eine Stelle antritt, bleibt
nach deren Aufgabe wahrend der Rahmenfrist anspruchsberechtigt. Fur eine Folgerah-
menfrist gilt die versicherte Person hingegen erst dann als anspruchsberechtigt, wenn
sie entweder mindestens eine sechsmonatige beitragspflichtige Beschéaftigung nach
Aufgabe der Tatigkeit im ehelichen Betrieb ausgetibt hat oder die Mindestbeitragszeit
von 12 Monaten alleine ausserhalb des ehelichen Betriebes erfiillt.

Anspruch auf ALE besteht erst ab Datum des Urteils der Ehescheidung oder der gericht-
lichen Aufldsung der eingetragenen Partnerschatt.

E Rechtsprechung

BGE 8C_639/2015 vom 6.4.2016 (Erst mit dem Scheidungsurteil ist der Wille definitiv und
die Parteien sind endgultig finanziell entflechtet) A

Dieser personliche Ausschlussgrund erfasst ausschliesslich Eheleute und darf grund-
satzlich nicht auf andere verwandtschaftliche Verhéltnisse ausgedehnt werden. A

A B23i B24 geandert im Juli 2017
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B25

B26

B27

B28

Endgultige Aufgabe der arbeitgeberahnlichen Ste llung

Damit eine versicherte Person Anspruch auf ALE hat, muss ihr Ausscheiden aus der
Firma bzw. die Aufgabe der arbeitgeberahnlichen Stellung definitiv sein. Dieses Aus-
scheiden muss anhand eindeutiger Kriterien beurteilt werden kdnnen, welche keinen
Zweifel am definitiven Austritt aus der Firma Ubrig lassen. Mit der Kiindigung des Ar-
beitsverhaltnisses ist noch nichts Uber die Beendigung der arbeitgeberahnlichen Stel-
lung entschieden.

E Rechtsprechung
EVG C 150/04 vom 7.12.2004 (Auch wenn die Ehefrau ihre Anstellung in der Firma ihres
Ehegatten verliert, hat sie keinen Anspruch auf ALE, weil er den Geschéaftsverlauf seiner
Firma massgeblich beeinflussen und seine Frau jederzeit wieder anstellen kann)

Eine Uberschuldung des Betriebes, die Gewahrung einer Nachlassstundung oder eine
vorubergehende Betriebseinstellung/Betriebsstillegung ist nicht geeignet, ein definitives
Ausscheiden der arbeitgeberahnlichen Person zu belegen.

Die Nachlassstundung fuhrt nicht zwingend zu einer Auflésung einer Gesellschaft: Wah-
rend der Stundungs- und der Prozentvergleich (Art. 314 ff. SchKG) die Sanierung des
Schuldners oder der Schuldnerin anstreben, steht beim Liquidationsvergleich (Art. 317
ff. SchKG) die wirtschaftliche Liquidation im Vordergrund. Anders als beim Konkurs
bleibt es dem Schuldner oder der Schuldnerin tberdies méglich, den Betrieb weiterzu-
fuhren. Bis zum Abschluss des Nachlassstundungsverfahrens bleibt daher offen, ob ein
Betrieb definitiv geschlossen wird.

E Rechtsprechung

EVG C 235/03 vom 22.12.2003 (Dass die GmbH seit einiger Zeit keinen Umsatz mehr er-
zielt, hindert die versicherte Person nicht daran, die Firma allenfalls zu reaktivieren. Eine vo-
ribergehende Stilllegung des Betriebs beendet die arbeitgeberdhnliche Stellung ebenso we-
nig wie die blosse Absichtsausserung, die Unternehmung zu liquidieren)

Folgende Sachverhalte fihren zum definitiven Ausscheiden bzw. zur endgtiltigen Aufga-
be der arbeitgeberahnlichen Stellung:

1 Auflésung des Betriebes;
i Konkurs des Betriebes;

1 Verkauf des Betriebes oder der finanziellen Beteiligung mit Wegfall der arbeitge-
berahnlichen Stellung;

1 Kindigung mit gleichzeitigem Verlust der arbeitgeberahnlichen Stellung.

Der Eintrag im Handelsregister wird von der Rechtsprechung als wichtiges und einfach
zu handhabendes Kriterium bericksichtigt, um eine arbeitgeberahnliche Stellung zu be-
urteilen. Grundsatzlich wird erst mit der Loschung des Eintrags der arbeitgeberéhnlichen
Person im Handelsregister (SHAB-Publikation) fiir Dritte in verlasslicher Weise kundge-
tan, dass die Person definitiv aus der Firma ausgetreten ist bzw. die arbeitgeberahnliche
Stellung endgultig aufgegeben hat.
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B29

Widersprechen die tatsadchlichen Gegebenheiten eindeutig und nachweislich dem HR-
Eintrag, ist von ersteren auszugehen. Kann z. B. der tatsachliche Rucktritt in zeitlicher
Hinsicht anhand eines Beschlusses der Generalversammlung (Ricktritt aus dem Ver-
waltungsrat) oder einer notariellen Urkunde (z. B. Ubertragung der GmbH-Stammanteile
an Drittperson) nachgewiesen werden, ist bereits dieser Zeitpunkt fur das definitive Aus-
scheiden entscheidend.

E Rechtsprechung
EVG C 110/03 vom 8.6.2004 (Dem Handelsregistereintrag und dessen Loschung kommt er-
hebliche Bedeutung zu; denn erst mit der Loschung ist nach aussen hin fur Dritte unmiss-
verstandlich kundgetan, dass die betreffende Person definitiv aus dem Betrieb ausgeschie-
den ist und all jene Eigenschaften verloren hat, welche sie zu einer arbeitgeberahnlichen
Person machten)
EVG C 210/03 vom 16.6.2004 (Das Ausscheiden aus der Firma muss anhand eindeutiger
Kriterien gemessen werden kdnnen, welche keinen Zweifel am definitiven Austritt tbrig las-
sen)
EVG C 278/05 vom 15.3.2006 (Fehlen irgendwelche Bemihungen der versicherten Person,
die sich verzdgernde Léschung im Handelsregister zu beschleunigen, hat der Beschwerde-
gegner immer noch die Méglichkeit, seine arbeitgeberahnliche Stellung zu benutzen)
BGE 8C_245/2007 vom 22.2.2008 (Es ist der tatséchliche Rucktritt aus dem Verwaltungsrat,
welcher unmittelbar wirksam wird, massgebend und nicht der Zeitpunkt der Léschung im
Handelsregister)

Mit dem Konkurs eines Betriebes geht grundsatzlich die Beendigung der arbeitge-
berahnlichen Stellung einher.

Personen, welche jedoch gemaéss Liquidationsbeschluss weiterhin fir die Firma in Liqui-
dation tatig sind, d. h. die gesetzlichen und statutarischen Befugnisse fir die Liquidation
beibehalten, haben in der Regel keinen Anspruch auf ALE. Fur die Liquidation kann z. B.
auch die Weiterfuhrung des Geschéfts bis zu dessen Verkauf oder Aufldsung gehoren.
Der Zustand der Liquidation dauert bis zur Loschung der Firma im Handelsregister.

Ist eine Person Inhaberin mehrerer Unternehmen und fallt eine davon in Konkurs, und
hat sie die Moglichkeit, eine gleiche Téatigkeit in einem dieser Unternehmen auszuliben,
ist der Anspruch auf ALE zu verneinen. In derartiger Konstellation ist die Missbrauchsge-
fahr immer noch erfillt (EVG C 65/04 vom 29.6.2004).
E Beispiel

Bei einem Mehrheitsaktionar und Geschaftsfihrer, welcher z. B. als Liquidator mit arbeitge-

beréhnlicher Stellung fur die Auflésung der AG bestimmt war, besteht bis zur Eintragung der
Auflésung der Firma im Handelsregister kein Anspruch auf ALE.

E Rechtsprechung

EVG C 373/00 vom 19.3.2002 (Der Zustand der Liquidation dauert auch nach Einstellung
des Konkurses mangels Aktiven an, In dieser Zeit kdnnen Gesellschaftsorgane - vorliegend
der Versicherte als Verwaltungsrat - unter anderem die Weiterfihrung des Geschéfts bis zu
dessen Verkauf oder Auflésung beschliessen. Dieser Umstand schliesst die versicherte Per-
son vom Anspruch auf ALE aus)

EVG C 83/03 vom 14.7.2003 (Wird das Konkursverfahren mangels Aktiven eingestellt, ent-
fallt die damit zusammenhéangende Beschréankung des Verfugungsrechts der Gemein-
schuldnerin und der Vertretungsbefugnis ihrer Organe. Die Gesellschaftsorgane behalten
wahrend der Liquidation ihre gesetzlichen und statutarischen Befugnisse bei, weshalb ein
Anspruch auf ALE zu verneinen ist)
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EVG C 324/05 vom 2.6.2006 (Wird die versicherte Person nicht als Liquidatorin der Firma
eingesetzt, sondern fihrt das zustandige Konkursamt das Konkursverfahren zu Ende, kon-
nen keine durch das Konkursverfahren eingeschrankten Befugnisse vom Konkursamt auf sie
zurilickfallen. Der Anspruch auf ALE ist demnach zu bejahen)

EVG C 267/04 vom 3.4.2006 (Bei einer von Amtes wegen anstehenden Léschung der Ge-
sellschaft im Handelsregister kann vor der Léschung im Handelsregister nichts Relevantes
mehr geschehen. Insbesondere besteht kaum noch die Mdglichkeit, dass sich die versicher-
ten Person wieder in seiner GmbH einstellt, womit das Missbrauchsrisiko entfallt)

BGE 8C_850/2010 vom 28.1.2011 (Eine beschlossene oder angeordnete Liquidation ist kein
taugliches Kriterium dafiur, das Ausscheiden einer Person in arbeitgeberahnlicher Stellung
Zu belegen)
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B30

B31

Arbeitgeberahnliche Stellung in Betrieb A und unselbststandige
Erwerbstatigkeit in Betrieb B

Eine versicherte Person mit arbeitgeberdhnlicher Stellung hat auch dann keinen An-
spruch auf ALE, wenn sie nur fur kurze Zeit in einem Drittbetrieb unselbststandigerwer-
bend tatig war.

Hat eine versicherte Person weiterhin eine arbeitgeberéhnliche Stellung im Betrieb A in-
ne und macht sie den Verlust einer unselbststandigen Erwerbstatigkeit ohne arbeitge-
berahnliche Stellung im Betrieb B geltend, so kann der Arbeitsausfall rechtsprechungs-
gemass nur dann entschadigt werden, wenn die beitragspflichtige Beschéaftigung im
Drittbetrieb wenigstens 6 Monate gedauert hat und die Mindestbeitragszeit von 12 Mo-
naten insgesamt erfillt ist (EVG C 171/03 vom 31.3.2004).

Die mitarbeitenden Ehegatten oder Ehegattinnen, die aus dem Betrieb - welcher vom
anderen Eheteil weitergefihrt wird - ausgeschieden sind, gelten erst dann als an-
spruchsberechtigt, wenn sie entweder mindestens eine sechsmonatige beitragspflichtige
Beschaftigung nach Aufgabe der Tatigkeit im ehelichen Betrieb ausgetbt haben oder die
Mindestbeitragszeit von 12 Monaten alleine ausserhalb des ehelichen Betriebes erflillen.

Oktober 2012



ALE

SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ B32 -B32

B32

Tatsachlicher Loh nbezug

Fiar den Nachweis der erforderlichen Beitragszeit ist massgebend, dass die versicherte
Person eine beitragspflichtige Beschaftigung ausgeliibt hat. Der Nachweis, dass tatsach-
lich Lohn ausbezahlt worden ist, ist ein erhebliches Indiz fir den Beweis der tatsachlich
ausgelbten Arbeithehmertatigkeit (B144 ff.).

Bei versicherten Personen, die vor der Anmeldung zum Bezug von ALE eine arbeit-
geberahnliche Stellung innehatten, sowie bei deren mitarbeitenden Ehegatten bzw. Ehe-
gattinnen und Partner bzw. Partnerinnen in eingetragener Partnerschaft, muss die Ar-
beitslosenkasse hinsichtlich des Lohnflusses weitergehende Abklarungen treffen (B146

ff.). A

A B32 geéandert im Januar 2020
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B33

B34

Ruckforderung von unrechtmassig bezogenen Leistungen

Stellt die Arbeitslosenkasse erst im Laufe des Leistungsbezuges fest, dass die versi-
cherte Person immer noch eine arbeitgeberahnliche Stellung inne hat, hat sie die un-
rechtmassig bezogene ALE zuriickzufordern.

Nach Art. 25 ATSG verwirkt der Rickforderungsanspruch innert 3 Jahren, nachdem die
Arbeitslosenkasse zumutbarerweise Kenntnis von einem unrechtmassigen Leistungsbe-
zug erhalten hat, spétestens aber 5 Jahre nach der Auszahlung der Leistung. Die 3-
jahrige Frist beginnt erst in jenem Zeitpunkt zu laufen, in welchem die Arbeitslosenkasse
Kenntnis vom ruckforderungsbegriindenden Sachverhalt hatte.

Aufgrund der Publizitatswirkung des Handelsregisters muss sich die Arbeitslosenkasse
jedoch in Abweichung von dieser Grundregel die Kenntnis von der leistungsausschlies-
senden Mitgliedschaft des mitarbeitenden Verwaltungsrates oder der mitarbeitenden
Verwaltungsrétin einer AG bzw. der Stellung als Geschaftsfuhrer/in einer GmbH von An-
fang an entgegenhalten lassen. Das bedeutet, dass in diesen Fallen die 3-jahrige Ver-
wirkungsfrist bereits mit der zu Unrecht ausbezahlten Entschadigung zu laufen beginnt,
da die Stellung als Verwaltungsrat oder Verwaltungsréatin in einer AG oder die Ge-
schaftsfiihrung in einer GmbH im Handelsregister ersichtlich ist (BGE 122 V 270). A

Die Rechtsprechung in Bezug auf den Ausschluss von arbeitgeberahnlichen Personen
im Bereich der ALE sowie fur die Leistungsbereiche KAE/SWE und IE ist sehr umfang-
reich. Nachfolgend werden einige ausgewahlte Beispiele und EVG-Entscheide aufge-
fuhrt.

E Beispiele
- Verwaltungsratsmitglied einer AG:

Als einziges Verwaltungsratsmitglied einer AG hat die versicherte Person die Eigenschaf-
ten beibehalten, welche sie zu einer arbeitgeberdhnlichen Person in diesem Betrieb ma-
chen. Namentlich steht es ihr frei, die Aktivitaten dieses Betriebes beliebig auszudehnen,
sich selbst wieder anzustellen und somit den Gang des Geschaftes massgebend zu be-
einflussen. Es fehlen jegliche Hinweise auf eine Absicht, diese Firma endgultig zu liqui-
dieren. Selbst wenn die versicherte Person in der Vergangenheit keine Verwaltungsrats-
honorare bezogen hat, andert sich nichts an ihrer nach wie vor andauernden arbeitge-
berdhnlichen Stellung. Ebenso irrelevant ist die Frage, ob sie Aktien ihrer Firma besitzt
oder nicht. Unabhé&ngig davon, ob die versicherte Person allenfalls in der Lage gewesen
ware, als Angestellte fiir einen anderen Arbeitgeber tatig zu werden, muss der Anspruch
auf ALE verneint werden.

- Vorubergehende Verkirzung der Arbeitszeit in einer GmbH:

Kindigen sich 2 Gesellschafter einer GmbH infolge Bestellungsrickgang gegenseitig und
stellen sie sich in der Folge im Umfang einer Teilzeittatigkeit wieder an, erwerben sie kei-
nen Anspruch auf ALE.

- Angestellt in der Einzelfirma des Ehegatten:

Ein Versicherter ist Angestellter in der Einzelfirma seiner Ehefrau. Das anfanglich volle
Pensum wird auf 50 % reduziert. Der Versuch, die jeweils umsatzschwache Zeit mittels
Taggeldern der ALV zu uberbriicken, kommt einer rechtsmissbrauchlichen Umgehung
der Regelung uber die KAE gleich und begriindet keinen Anspruch auf ALE.

A B33 geéandert im Januar 2021
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- Geschaftsfuhrer einer GmbH:

Eine versicherte Person, die ihre Stelle in einer GmbH aufgibt, jedoch ihre Organstellung
als Geschéftsfuhrer beibehalt, hat eine arbeitgeberahnliche Funktion im Betrieb und kann
die Entscheidungen der GmbH weiterhin bestimmen oder zumindest massgeblich beein-
flussen. Daran vermag auch die Tatsache nichts zu &ndern, dass samtliches Inventar
veraussert wurde und die Firma in der Folge inaktiv war. Infolge ihrer Funktion als mass-
gebliches Organ der GmbH ist es ihr unbenommen, den Betrieb wieder zu aktivieren. Ein
Anspruch auf ALE ist demzufolge zu verneinen.

- Vermittlungsfahigkeit/arbeitgeberahnliche Stellung:
Dass die versicherte Person in der streitigen Zeitspanne mdoglicherweise vermittlungsfa-

hig gewesen ware, vermag ihr keinen Anspruch auf ALE zu verschaffen, so lange sie die
arbeitgeberahnliche Stellung nicht endgliltig aufgegeben hat.

- Liguidation eines Betriebes:
Ist die versicherte Person nach dem Liquidationsbeschluss weiterhin als Geschéftsfihre-
rin und Uberdies als Liquidatorin fir die aufgeldste Firma tatig, hat sie bis zur Eintragung

der Aufldsung im Handelsregister eine arbeitgeberéhnliche Stellung inne. Bis zu diesem
Zeitpunkt besteht kein Anspruch auf ALE.

E Rechtsprechung
EVG C 219/03 vom 2.6.2004 (Es ist entscheidend, dass im Zeitpunkt des Eintritts der Ar-
beitslosigkeit der Versicherte und seine Ehegattin in massgeblicher Weise an der Firma mit-
wirkten und der eine Ehegatte diese Stellung weiter beibehielt)
EVG C 13/07 vom 2.11.2007 (Bei Aufnahme einer arbeitgeberéhnlichen Stellung wéahrend
laufender Rahmenfrist fur den Leistungsbezug kann der Anspruch auf ALE nicht von vorne-
herein in analoger Anwendung von Art. 31 Abs. 3 Bst. ¢ AVIG verneint werden)

BGE 8C_656/2011 vom 14.2.2012 (Die falsche Antwort auf dem Formular «Antrag auf Ar-
beitslosenentschadigung» auf die Frage nach einer Beteiligung am Betrieb oder leitenden
Funktion ist in casu irrelevant. Die den Anspruch ausschliessende Eigenschaft des Versi-
cherten als Person in arbeitgeberéhnlicher Stellung muss sich die Arbeitslosenkasse auf-
grund der Publizitatswirkung des Handelsregisters entgegen halten lassen)
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B34a

Unterscheidung zwischen selbststandiger Erwerbstétigkeit und
arbeitgeberahnlicher Stellung im Hinblick auf die Anspruchsbe -
rechtigung

Personen in arbeitgeberahnlicher Stellung im Sinne der ALV unterscheiden sich mass-
geblich von Personen, die einer selbststandigen Erwerbstatigkeit (SE) im Sinne der AHV
nachgehen.

Nachfolgend sollen die Unterschiede zwischen SE und arbeitgeberahnlicher Stellung
aufgezeigt werden.

l. Selbststandigkeit (Art. 8 Abs. 1 Bst. e A VIG nicht erfullt)

Personen, die eine SE ausiben (z.B. Inhaber einer Einzelfirma), sind nicht ALV-
beitragspflichtig und somit von der Anspruchsberechtigung in der Arbeitslosenversiche-
rung grundsétzlich ausgeschlossen.

Il. Arbeitgeberéhnliche Stellung (Art. 8 i.V.m. Art. 31 Abs. 3 Bst. ¢ AVIG)

Bei Personen in arbeitgeberéhnlicher Stellung handelt es sich um Arbeithehmende, die
massgebenden Lohn im Sinne des AHVG erhalten und Beitragszeit nach Art. 13 AVIG
zurlicklegen. Dieser Lohn bildet dann versicherten Verdienst gemass Art. 23 AVIG.

In einer arbeitgeberdhnlichen Stellung befinden sich Personen, die nach AHVG als un-
selbststandig Erwerbende Lohn erzielen (z.B. in AG, GmbH oder Genossenschaft) und
einen massgebenden Einfluss auf die Entscheidfindung des Betriebes haben (AVIG-
Praxis ALE B12 bzw. B17 ff.).

Personen, die infolge Verlusts ihrer Stelle in einem Betrieb arbeitslos werden, in dem sie
eine arbeitgeberdhnliche Stellung beibehalten, haben in Analogie zu Art. 31 Abs. 3 Bst. c
AVIG keinen Anspruch auf ALE, da sie die Entscheidfindung im Betrieb weiterhin be-
stimmen oder massgeblich beeinflussen kénnen (AVIG-Praxis ALE B14).

Il. Unterschiedliche Behandlung selbststéandige Erwerbstétigkeit / arbeitge -
berahnliche Stellung

Vorbemerkung: Die folgende Tabelle erhebt keinen Anspruch auf Vollstéandigkeit.

Selbststandige Erwerbstatigkeit Arbeitgeberahnliche Stellung
Beitragszeit (AVIG-Praxis ALE B13): Beitragszeit (AVIG-Praxis ALE B12):
Bildet keine Beitragszeit. Bildet eine Beitragszeit.

Vermittlungsfa higkeit (AVIG-Praxis Vermittlungsfahigkeit  (AVIG-Praxis
ALE B238 ff.): ALE B25 ff.):

Eine auf Dauer ausgerichtete SE Sobald die versicherte Person definitiv
schliesst die Vermittlungsfahigkeit aus dem Betrieb ausgeschieden ist und
grundsétzlich nicht aus. Es ist zu ihre arbeitgeberéhnliche Stellung end-
prufen, ob und in welchem Umfang gultig aufgegeben hat, ist die Vermitt-
ein anrechenbarer Arbeitsausfall lungsfahigkeit gegeben.

infolge Verlusts der unselbststandi-

gen Erwerbstatigkeit vorliegt.
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Versicherter Verdienst:

Wenn der Anspruch auf ALE infolge Ver-
lusts der unselbststandigen Erwerbsta-
tigkeit bejaht werden kann, ist der Ver-
dienst aus SE nie im vV zu bericksichti-
gen.

Versicherter Verdienst:

Wenn der Anspruch auf ALE bejaht werden
kann, ist der in arbeitgeberéahnlicher Stel-
lung erzielte Lohn im vV zu beriicksichtigen
(vgl. auch Lohnfluss, AVIG-Praxis ALE
B32).

Zwischenverdienst:
Bei auf Dauer ausgerichteter SE bildet

der Verdienst aus dieser Téatigkeit nie ZV.

Der anrechenbare Arbeitsausfall redu-
ziert sich im Umfang der SE (AVIG-
Praxis ALE B238 ff.).

=> kein Anspruch auf Kompensations-
zahlungen

Bei vorubergehender SE bildet der Ver-
dienst ZV, wenn sich die versicherte Per-
son intensiv um eine unselbststandige
Arbeit bemiht und der ZV leicht aufge-
|6st werden kann (AVIG-Praxis ALE
B236).

=> Anspruch auf Kompensationszahlun-
gen

Zwischenverdienst:

Wenn der Anspruch auf ALE bejaht werden
kann, ist der in arbeitgeberahnlicher Stel-
lung erzielte Lohn als ZV anzurechnen (vgl.
auch Audit Letter 2014/1, S. 2 ff.).

=> Anspruch auf Kompensationszahlungen

A B34a eingefugt im Januar 2019
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RAHMENFRISTEN

Art. 9, 9a, 9b, 27 Abs. 3, 66¢ Abs. 4, 71d Abs. 2 AVIG; Art. 3a, 3b, 41b AVIV

Arten der Rahmenfristen

B35 Das AVIG unterscheidet 2 Arten von Rahmenfristen:
1 die Rahmenfrist fir den Leistungsbezug;
1 die Rahmenfrist fur die Beitragszeit.

B36 Die Rahmenfrist fir den Leistungsbezug begrenzt den Zeitrahmen, innerhalb welchem
ein Leistungsbezug mdoglich ist.

B37 Die Rahmenfrist fir die Beitragszeit begrenzt den Zeitrahmen, innerhalb welchem die
Mindestbeitragszeit oder die Befreiungstatbestande erflllt sein missen.
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B38

B39

B40

Dauer der Rahmenfristen

Grundsatz

Fur den Leistungsbezug und die Erfullung der Beitragszeit gelten grundsatzlich 2-jahrige
Rahmenfristen. Die Rahmenfristen fir die Beitragszeit und den Leistungsbezug sind zu-
sammenhéngend.

Mit Ablauf der Rahmenfrist flr den Leistungsbezug endet der Anspruch auf Taggelder
und Kursauslagenersatz selbst dann, wenn die arbeitsmarktliche Massnahme zur Wie-
dereingliederung zu diesem Zeitpunkt noch nicht abgeschlossen ist (EVG C 445/99 vom
6.11.2000).

Ausnahmen

Das Gesetz sieht folgende Ausnahmen vom Grundsatz der 2-jghrigen Rahmenfristen

Vor:

T

Fur versicherte Personen, die einen Wechsel zu einer selbststandigen Erwerbstatig-
keit ohne Férderung durch die ALV vollzogen haben, wird je nach Sachverhalt die
Rahmenfrist fur die Beitragszeit um bis zu 2 Jahre oder die Rahmenfrist fir den
Leistungsbezug um 2 Jahre verlangert (Art. 9a AVIG).

Fur versicherte Personen, die sich der Erziehung von unter 10-jahrigen Kindern ge-
widmet haben, wird je nach Sachverhalt die Rahmenfrist fir die Beitragszeit oder
die Rahmenfrist fir den Leistungsbezug um 2 Jahre verlangert. Bei mehreren Kin-
dern erfolgen weitere Verlangerungen der Rahmenfrist fiir die Beitragszeit (Art. 9b
AVIG).

Fur versicherte Personen, die sich innerhalb der letzten 4 Jahre vor Erreichen des
ordentlichen AHV-Rentenalters als arbeitslos melden, wird die Rahmenfrist fiir den
Leistungsbezug um héchstens 2 Jahre verlangert (Art. 27 Abs. 3 AVIG).

Fur versicherte Personen, die mit Ausbildungszuschiissen eine Ausbildung absol-
vieren, verlangert sich die Rahmenfrist fir den Leistungsbezug bis zum Ende der
bewilligten Ausbildung (Art. 66¢c Abs. 4 AVIG).

Fur versicherte Personen, die von der Forderung der selbststandigen Erwerbstatig-
keit profitieren und nach Abschluss der Planungsphase selbststandig erwerbend
sind, dauert die Rahmenfrist fur den Leistungsbezug 4 Jahre (Art. 71d Abs. 2 AVIG).
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B41

B42

Beginn der Rahmenfristen

Massgebender Zeitpunkt fur die Festsetzung der beiden Rahmenfristen ist der erste
Tag, fur den samtliche Anspruchsvoraussetzungen nach Art. 8 Abs. 1 AVIG erfillt sind.
Die Rahmenfrist fur den Leistungsbezug beginnt an diesem Tag. Die Rahmenfrist fur die
Beitragszeit beginnt 2 Jahre vor diesem Tag. Den Beginn der Rahmenfristen setzt die
Arbeitslosenkasse fest.

E Beispiel

Versicherte Person erfillite am 10.5.2017 alle Anspruchsvoraussetzungen zum Taggeldbe-

zug.

Dauer der Rahmenfrist fur den Leistungsbezug: 10.5.2017 7 9.5.2019

Dauer der Rahmenfrist fir die Beitragszeit: 10.5.20157 9.5.2017

Wenn die versicherte Person bereits im Verlauf der ersten Kontrollperiode wieder eine
finanziell zumutbare, aber weniger als eine ganze Kontrollperiode dauernde Beschéfti-
gung aufnehmen konnte und danach erneut Anspruch auf ALE stellt, beginnt die Rah-
menfrist fur den Leistungsbezug je nach Sachverhalt wie folgt:

Sachverhalt 1

Verdienst vor der

Arbeitslosigkeit: kontr. Monatslonn CHF 5200 | kontr.

CHF 5000 (W) Tage | (4200KP1/1000KP2) Tage
«— < >
DT Kontrollperiode > 2. Kontrollperiode

Aufgrund der im Verlauf der 1. Kontrollperiode aufgenommenen finanziell zumutbaren
Arbeit erhalt die versicherte Person fir diesen Monat keine ALE. Da die versicherte Per-
son bereits zu Beginn der 1. Kontrollperiode Anspruch auf ALE gestellt hat, ist die finan-
zielle Zumutbarkeit in der Folge jeweils fur die ganze Kontrollperiode zu prifen. Die
Rahmenfrist fir den Leistungsbezug beginnt daher nicht am Tag nach der Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses zu laufen, sondern zu Beginn der 2. Kontrollperiode, fir die sie
nun erstmals alle Anspruchsvoraussetzungen erfillt. Fir diese 2. Kontrollperiode erhalt
sie Kompensationszahlungen.

Sachverhalt 2

Verdienst vor der
Arbeitslosigkeit: kontr. Monatslohn CHF 5200 kontr.
CHF 5000 (vV) (4200 KP 1 /4200 KP 2)

Tage Tage
«— «—
1. Kontrollperiode "~ 2. Kontrollperiode

Die versicherte Person erleidet weder in der 1. noch in der 2. Kontrollperiode einen an-
rechenbaren Verdienstausfall. Da sie auch in diesem Beispiel bereits zu Beginn der 1.
Kontrollperiode Antrag auf ALE gestellt hat, ist die finanzielle Zumutbarkeit in der Folge
jeweils fur die ganze Kontrollperiode zu prifen. Die Rahmenfrist fir den Leistungsbezug
beginnt daher nicht am Tag nach der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu laufen,
sondern zu Beginn der 3. Kontrollperiode, fur welche die versicherte Person nun erst-
mals alle Anspruchsvoraussetzungen erfllt.
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B43

Anders wirde es sich verhalten, wenn die finanziell zumutbare Arbeit mindestens eine
ganze Kontrollperiode gedauert hatte. Damit wéare die Arbeitslosigkeit vorlaufig beendet
worden. Die Rahmenfrist fiir den Leistungsbezug wirde in beiden Sachverhaltskonstel-
lationen zu Beginn der 1. Kontrollperiode einsetzen und die einzelnen Tage der kontrol-
lierten Arbeitslosigkeit vor und nach der zumutbaren Arbeit waren ohne Anrechnung ei-
nes Zwischenverdienstes zu entschadigen (vgl. C139).

Der Beginn der Rahmenfrist fur den Leistungsbezug kann nur auf einen Werktag (Mon-
tag bis Freitag) fallen, da die Kontrollvorschriften nur an Werktagen erfillt werden koén-
nen. Kann sich jedoch eine versicherte Person wegen eines auf einen Werktag fallenden
Feiertages erst am nachstmaglichen Arbeitstag als arbeitslos melden, so ist das Datum
des Feiertags fur den Beginn der Rahmenfrist fir den Leistungsbezug massgebend.

Weist eine versicherte Person nur deshalb zu wenig Beitragszeit nach, weil sie sich in-

folge Wochenende nicht am ersten Tag ihrer Arbeitslosigkeit, sondern erst am Montag

zum Taggeldbezug anmeldet, ist der Beginn der RFL auf den Samstag bzw. Sonntag

vorzuverlegen.

E Beispiel
Eine versicherte Person hat vom 1.6.2010 bis 31.1.2011 und vom 1.2.2012 bis 29.6.2012
(Freitag) eine beitragspflichtige Beschéaftigung ausgetbt. Bei Erdffnung der Rahmenfrist fir
den Leistungsbezug per Montag, 2.7.2012, wiirde die Person in der Rahmenfrist fiir die Be-
tragszeit vom 2.7.2010 bis 1.7.2012 die Beitragszeit nicht erflllen. Erfullt die Person aber be-
reits am Samstag 30.6.2012 alle Anspruchsvoraussetzungen und meldet sie sich am Mon-
tag, 2.7.2012 zur Arbeitsvermittlung an, kann die Rahmenfrist fur den Leistungsbezug am
Samstag, 30.6.2012 beginnen, womit in der Rahmenfrist fiir die Beitragszeit vom 30.6.2010
bis 29.6.2012 geniigend Beitragszeit nachgewiesen werden kann.

E Rechtsprechung

ARV 1990 S. 78 (Massgebend fur den Beginn der Rahmenfrist fir den Leistungsbezug ist
der Zeitpunkt, in dem alle Voraussetzungen gemass Art. 8 Abs. 1 AVIG erfullt sind)
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B44

B45

B46

Feste Rahmenfristen

Nach der Er6ffnung der Rahmenfrist darf diese grundsatzlich nicht mehr verschoben
werden.

Sofern zum Zeitpunkt der Rahmenfristeroéffnung alle Anspruchsvoraussetzungen erfullt
waren, wird die Rahmenfrist auch dann nicht verschoben, wenn die erstmalige Geltend-
machung von ALE erst fiir eine spétere Kontrollperiode erfolgt.

Stellt sich nachtraglich jedoch heraus, dass bei Beginn der Arbeitslosigkeit eine oder
mehrere Anspruchsvoraussetzungen fir die Ausrichtung von ALE nicht erfillt waren, ist
eine Aufhebung oder allenfalls eine Neufestsetzung der Rahmenfristen vorzunehmen.

E Rechtsprechung

BGE 127 V 475 (Erstmalige Auszahlung von Taggeldern schliesst das Verschieben der
Rahmenfristen aus, ausser im Falle von Wiedererwagung oder Revision)

Solange die Arbeitslosenkasse noch keine Leistungen ausgerichtet hat und noch keine
Einstellungsverfugung ergangen ist, kann die versicherte Person ihren Antrag auf ALE
zurlckziehen. Ein Rickzug muss in schriftlicher Form erfolgen. Wurden die Leistungen
hingegen nicht ausgerichtet, weil die versicherte Person ihren Entschadigungsanspruch
nicht rechtzeitig geltend gemacht hat (Art. 20 Abs. 3 AVIG), so sind ein Riuckzug des
ALE-Antrags bzw. eine Verschiebung der Rahmenfrist nicht mdglich.

Wurde wahrend dem Bestehen der besonderen Wartezeiten (vgl. C113 ff.) die Mindest-
beitragszeit erflllt, hat die Arbeitslosenkasse die versicherte Person darauf aufmerksam
zu machen, dass die laufende Rahmenfrist auf schriftliches Gesuch hin aufgehoben und
aufgrund der Beitragszeit neu eréffnet werden kann.
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B47

Rahmenfristen bei zweifel haften Lohnanspriichen

Hat die Arbeitslosenkasse begriindete Zweifel dartiber, ob die versicherte Person fur die
Zeit des Arbeitsausfalls gegentber ihrem bisherigen Arbeitgeber Lohn- oder Ent-
schadigungsanspriiche hat oder ob sie erflllt werden, zahlt sie Leistungen gestitzt auf
Art. 29 AVIG aus (vgl. C198 ff.). Die Arbeitslosenkasse legt auf den ersten anspruchsbe-
rechtigten Tag den Beginn der Rahmenfrist fir den Leistungsbezug fest. Eine spatere
vollstandige oder teilweise Realisierung der Lohn- oder Entschadigungsanspriche fluhrt
zu keiner Verschiebung bzw. Neufestsetzung der Rahmenfristen.

E Beispiele

Hat die Arbeitslosenkasse einer versicherten Person aufgrund von Art. 29 Abs. 1 AVIG
ALE gewahrt, findet keine Verschiebung der Rahmenfrist statt, wenn die Arbeitslosenkas-
se nachtraglich in den Genuss von Zahlungen des ehemaligen Arbeitgebers der versi-
cherten Person kommt. Die nachtragliche Leistung des Arbeitgebers aus Arbeitsvertrag
fuhrt n&mlich nicht dazu, dass die fur den Beginn der Rahmenfrist erforderliche An-
spruchsvoraussetzung des anrechenbaren Arbeitsausfalls riickwirkend zu verneinen wa-
re (EVG C 426/99 vom 7.8.2000).

Der versicherten Person steht es grundsatzlich frei, ob sie Leistungen nach Art. 29 Abs. 1
AVIG beanspruchen oder die arbeitsvertraglichen Anspriiche selber geltend machen und
sich erst fur eine anschliessende Arbeitslosigkeit zum Leistungsbezug bei der ALV an-
melden will. Eine diesbezlgliche Aufklarungspflicht der Arbeitslosenkassen besteht in-
dessen nicht und eine solche ist auch zu verneinen, wenn die versicherte Person bei ei-
nem Zuwarten mit der Anmeldung zum Bezug von ALE bis zum Ablauf der Kindigungs-
frist in den Genuss einer Verlangerung der Rahmenfrist nach Art. 27 Abs. 3 AVIG und
Art. 41b AVIV (Verlangerter Versicherungsschutz bei Arbeitslosigkeit kurz vor Pensionie-
rung) gekommen ware.

E Rechtsprechung

EVG C 426/99 vom 7.8.2000 (Eine Rahmenfrist wird zum Zeitpunkt, bei dem samtliche An-
spruchsvoraussetzungen gemass Art. 8 Abs. 1 AVIG erfullt sind, eréffnet)

EVG C 91/00 vom 15.1.2001 (Der urspringlich festgesetzte Beginn der Rahmenfrist bleibt
unverandert, auch wenn nachtréaglich Forderungen gegeniiber dem Arbeitgeber im Rahmen
von Art. 29 AVIG eingebracht werden kénnen)
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B48

B49

B50

B51

B52

Neue Rahmenfristen

Eine neue Rahmenfrist fur den Leistungsbezug kann frihestens nach Ablauf der alten
Rahmenfrist fiir den Leistungsbezug eréffnet werden.

Ist die Rahmenfrist fir den Leistungsbezug abgelaufen und beansprucht die versicherte
Person erneut oder weiterhin Leistungen, so hat die Arbeitslosenkasse zu prufen, ob
samtliche Anspruchsvoraussetzungen erflllt sind, um eine neue Rahmenfrist fir den
Leistungsbezug zu eréffnen.

Schliesst sich die heue Rahmenfrist flir den Leistungsbezug unmittelbar an die alte an,
so kann ihr Beginn auf einen Samstag oder Sonntag fallen.

Beim Rahmenfristenwechsel werden grundsatzlich alle Anspruchszéahler auf Null ge-
stellt. Das heisst, ein Ubertrag von nicht bezogenen Taggeldern, von nicht beanspruch-
ten Taggeldern nach Art. 28 AVIG oder von nicht bezogenen kontrollfreien Tagen auf die
neue Rahmenfrist ist nicht moglich.

Ebenfalls auf Null gestellt wird der Zahler «Wartetage», d. h. noch nicht bestandene
Wartetage werden nicht auf die neue Rahmenfrist Ubertragen. Mit dem Rahmen-
fristenwechsel wird die 30-Tagefrist nach Art. 28 Abs. 1 AVIG nicht unterbrochen.

Noch nicht bestandene Einstelltage werden, sofern noch nicht verwirkt, auf die neue
Rahmenfrist Gbertragen.

Bei einem Rahmenfristenwechsel muss die Arbeitslosenkasse ein neues Dossier anle-
gen, mit den in Art. 29 Abs. 1 AVIV vorgesehenen Unterlagen. Der versicherte Verdienst
und die Taggeldhdhe sind neu zu bestimmen. Fallt der Rahmenfristenwechsel nicht auf
den Beginn einer Kontrollperiode, so sind fiur die betreffende Kontrollperiode 2 getrennte
Abrechnungen erforderlich.
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B53

B54

B55

B56

B57

Rahmenfristen nach Aufnahme einer selbststéandigen Erwerbst a-
tigkeit ohne Forderung durch die ALV

Art. 9a AVIG; Art. 3a AVIV; Art. 12 ATSG

Verlangerung der Rahmenfrist flr den Leistungsbezug

Die Rahmenfrist fir den Leistungsbezug von versicherten Personen, die den Wechsel
zu einer selbststandigen Erwerbstétigkeit ohne Bezug von Leistungen nach den Artikeln
71a - 71d AVIG vollzogen haben, wird um 2 Jahre verlangert, wenn:

1 im Zeitpunkt der Aufnahme der selbststandigen Erwerbstétigkeit bereits eine Rah-
menfrist fur den Leistungsbezug lief;

1 wahrend der Auslbung der selbststéandigen Erwerbstatigkeit keine Kompen-
sationszahlungen bezogen worden sind; und

1 die selbststéandige Erwerbstatigkeit definitiv aufgegeben worden ist.

P »
< Ll Bl

ordentliche RFL verlangerte RFL

Beitragszeit 14 Monate selbststandige
Erwerbstatigkeit

O Taggeldbezug O Taggeldbezug

im Rahmen des
verbleibenden
Bezugsrechts

Die Rahmenfrist fur den Leistungsbezug wird nicht verlangert, wenn im Zeitpunkt der
Wiederanmeldung eine geniigende Beitragszeit fur die Eroffnung einer neuen Rahmen-
frist nachgewiesen werden kann

Mit der Verlangerung der Rahmenfrist flr den Leistungsbezug ist keine Erhéhung des
Taggeldanspruchs verbunden.

Die verlangerte Rahmenfrist fir den Leistungsbezug wird durch eine neue Rahmenfrist
ersetzt, wenn die versicherte Person nach Ausschépfung ihres Taggeldhtchstanspruchs
die Voraussetzungen fur die Eréffnung einer neuen Rahmenfrist erfllt.

Verlangerung der Rahmenfrist flir die Beitragszeit

Die Rahmenfrist fur die Beitragszeit wird fir die Dauer der selbststandigen Erwerbstatig-
keit, jedoch héchstens um 2 Jahre verlangert, wenn

1 im Zeitpunkt der Aufnahme der selbststandigen Erwerbstatigkeit keine Rahmenfrist
fur den Leistungsbezug lief;

1 wahrend dem Wechsel zur selbststéandigen Erwerbstétigkeit und fur die Dauer die-
ser Tatigkeit kein Bezug von Leistungen der ALV erfolgt ist; und

1 die selbststandige Erwerbstatigkeit in der ordentlichen Rahmenfrist fir die Beitrags-
zeit aufgegeben worden ist.
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A\ 4
A
\ 4
v

P
<

verlangerte RFB um 21 Monate ordentliche RFB RFL
Beitragszeit /Befreiungsgrund selbststéndige Erwerbstatigkeit
von 21 Monaten O
Anmeldung
zum Taggeld-
bezug

B58 Bei einer Verlangerung der Rahmenfrist fur die Beitragszeit kann auch ein Betreiungs-
grund einen Anspruch auf ALE begriinden.

B59 Die Rahmenfrist fur die Beitragszeit wird um die gesamte Dauer der selbststandigen
Erwerbstéatigkeit verlangert. Die Verlangerung darf jedoch 2 Jahre nicht Ubersteigen.

E Rechtsprechung

BGE 138 V 50 (Eine versicherte Person lbte wahrend 23 Monaten eine selbststandige Er-
werbstatigkeit aus. Von den 23 Monaten fallen 13 in die ordentliche Rahmenfrist fiir die Bei-
tragszeit und 10 Monate in die Zeit davor. Die Rahmenfrist flr die Beitragszeit wird um 23
Monate verlangert) A

B60 Die Rahmenfrist fur die Beitragszeit ist auch dann zu verlangern, wenn in der ordentli-
chen Rahmenfrist die Mindestbeitragszeit ausserhalb der selbststdndigen Erwerbstatig-
keit zurlickgelegt worden ist. Die Anwendung von Art. 37 Abs. 3 AVIV kann dazu fihren,
dass fur die Ermittlung des versicherten Verdienstes Beitragsmonate in der verlangerten
Rahmenfrist zu bertcksichtigen sind, auch wenn in der ordentlichen Rahmenfrist die
Mindestbeitragszeit erflllt worden ist.

E Beispiel

Eine versicherte Person ist vor der Anmeldung zum Taggeldbezug wéhrend 2 Jahren einer
unselbststandigen Erwerbstatigkeit im Umfang von 50 % nachgegangen und hat dabei mo-
natlich einen Lohn von CHF 3000 verdient. Gleichzeitig Ubte sie eine selbststéandige Er-
werbstatigkeit im Umfang von 50 % aus. Vor diesen 2 Jahren hatte sie wahrend 18 Monaten
vollzeitlich eine unselbststandige Erwerbstatigkeit zu einem Monatslohn von CHF 6000 aus-
geubt. Die Rahmenfrist fur die Beitragszeit wird um 2 Jahre verlangert. In Anwendung von
Art. 37 Abs. 3 AVIV kann die 50 %-Stelle im Bemessungszeitraum unberiicksichtigt bleiben
und der versicherte Verdienst belauft sich bei einem anrechenbaren Arbeitsausfall von 100
% auf CHF 6000.

B61 B61 gestrichen

Bestimmungen, die fur die Verlangerung der Rahmenfrist fir die Be i-
tragszeit und fur die Rahmenfrist fir den Leistungsbezug ge Iten

B62 Eine selbststindige Erwerbstatigkeit gilt als aufgenommen, wenn die versicherte Person
nach AHV-Beitragsstatut als Selbststandige qualifiziert worden ist.

Nicht massgebend ist, ob aus der selbststandigen Erwerbstatigkeit ein Einkommen er-
zielt worden ist oder die Sozialversicherungsbeitrdge abgerechnet worden sind.

A B59 geéandert im Januar 2019
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B63

B64

B65

B66

B67

B63 gestrichen

Die versicherte Person muss die Aufgabe der selbststandigen Erwerbstéatigkeit nachwei-
sen. Dieser Nachweis muss durch eine Bestéatigung der AHV-Ausgleichskasse und ei-
nem Handelsregisterauszug erbracht werden.

E Rechtsprechung

EVG C 188/06 vom 8.5.2007 (Die definitive Aufgabe der selbststandigen Erwerbstatigkeit ist
erforderlich fur die Geltendmachung des Anspruchs und die Verlangerung der Rahmenfrist
fur die Beitragszeit oder fir den Leistungsbezug)

Fur die Rahmenfristverlangerungen ist keine Mindestdauer der selbststandigen Erwerbs-
tatigkeit erforderlich.

Eine selbststandige Erwerbstétigkeit im Nebenerwerb kann nicht zu Rahmenfristverlan-
gerungen fihren.

Eine im nicht EU-/EFTA-Raum ausgelbte selbststandige Erwerbstatigkeit kann nicht zu
Rahmenfristverlangerungen filhren (EVG C 350/05 vom 3.5.2006).
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Rahmenfristen im Falle von Erziehungszeiten
Art. 9b AVIG; Art. 3b AVIV
Verlangerung der Rahmenfrist fir den Leistungsbezug

B68 Die Rahmenfrist fir den Leistungsbezug wird um 2 Jahre verlangert, wenn:

9 die versicherte Person sich wahrend der ordentlichen Rahmenfrist fir den Leis-
tungsbezug der Erziehung eines unter 10-jahrigen Kindes gewidmet hat;

1 im Zeitpunkt der Wiederanmeldung zum Taggeldbezug das Kind noch nicht 10-

jahrig ist; und

1 im Zeitpunkt der Wiederanmeldung zum Taggeldbezug die Mindestbeitragszeit fiir
die Er6ffnung einer neuen Rahmenfrist fur den Leistungsbezug nicht erfillt ist.

ordentliche RFL

v
A

verlangerte RFL

»
»

A

Beitragszeit

O Taggeldbezug

Erziehung eines unter
10-jahrigen Kindes

B69

B70

O Taggeldbezug
im Rahmen des
verbleibenden
Bezugsrechts

Mit der Verlangerung der Rahmenfrist flr den Leistungsbezug ist keine Erhéhung des
Taggeldhéchstanspruchs verbunden.

Die verlangerte Rahmenfrist fir den Leistungsbezug wird durch eine neue Rahmenfrist
ersetzt, wenn die versicherte Person nach Ausschépfung ihres Taggeldhochstanspruchs
die Voraussetzungen fur die Eroffnung einer neuen Rahmenfrist erfuillt.
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B71

A

Verlangerung der Rahmenfrist fir die Beitragszeit

Die Rahmenfrist fur die Beitragszeit betragt 4 Jahre, wenn:

9 die versicherte Person sich wahrend der Rahmenfrist fur die Beitragszeit der Erzie-
hung eines unter 10-jahrigen Kindes gewidmet hat;

I im Zeitpunkt der Anmeldung zum Taggeldbezug das Kind noch nicht 10-jahrig ist;
und

1 zu Beginn der Erziehungszeit keine Rahmenfrist fir den Leistungsbezug lief.

»id »
» »

verlangerte RFB N ordentliche RFB > RFL

Beitragszeit /Befreiungsgrund

O Anmeldung
Erziehung eines unter zum  Taggeld-

B72

B73

B74

10-jahrigen Kindes bezug

Bei einer Verlangerung der Rahmenfrist fur die Beitragszeit kann auch ein Befreiungs-
grund einen Anspruch auf ALE begriinden.

E Rechtsprechung

BGE 8C_973/2009 vom 3.3.2010 (Art. 9b Abs. 2 AVIG findet nach dem klaren gesetzlichen
Wortlaut nur Anwendung, wenn zu Beginn der einem Kind unter 10 Jahren gewidmeten Er-
ziehung keine Rahmenfrist flr den Leistungsbezug lief)

Kann in der ordentlichen Rahmenfrist flir die Beitragszeit lediglich ein Befreiungsgrund
geltend gemacht werden, ist unter Mitberticksichtigung der verlangerten Rahmenfrist fur
die Beitragszeit zu prifen, ob die Mindestbeitragszeit erfullt ist. Wenn nicht, kommt der
Befreiungsgrund zum Tragen.

Die Rahmenfrist fur die Beitragszeit ist auch dann zu verlangern, wenn in der ordentli-
chen Rahmenfrist die Mindestbeitragszeit zuriickgelegt worden ist. Die Anwendung von
Art. 37 Abs. 3 AVIV kann dazu fuhren, dass fur die Ermittlung des versicherten Ver-
dienstes Beitragsmonate in der verlangerten Rahmenfrist zu beriicksichtigen sind, auch
wenn in der ordentlichen Rahmenfrist die Mindestbeitragszeit erfillt worden ist.
E Beispiel
- Eine versicherte Person ist vor der Anmeldung zum Taggeldbezug wahrend 2 Jahren ei-
ner Erwerbstéatigkeit im Umfang von 50 % nachgegangen und hat dabei monatlich einen
Lohn von CHF 3000 verdient. Gleichzeitig hat sie ihr unter 10-jahriges Kind erzogen. Vor

diesen 2 Jahren hatte sie wahrend 18 Monaten Vollzeit, zu einem Monatslohn von CHF
6000, gearbeitet.

- Die Rahmenfrist fur die Beitragszeit wird um 2 Jahre verlangert. In Anwendung von Art.
37 Abs. 3 AVIV kann die 50 %-Stelle im Bemessungszeitraum unberiicksichtigt bleiben
und der versicherte Verdienst belauft sich bei einem anrechenbaren Arbeitsausfall von
100 % auf CHF 6000.
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B75

Beitragszeiten, die bereits fir die Eréffnung einer Rahmenfrist fir den Leistungsbezug
verwendet wurden, kdnnen nach einer Erziehungszeit kein zweites Mal berlcksichtigt

werden.

A

»d
L]

verlangerte RFB ordentliche RFB

14 Monate Beitragszeit ] )
Kindererziehung

§> o RFL

[

Keine neue RFL
moglich, da Bei-
tragszeit bereits
fir eine RFL ver-
wendet wurde.

B76 Bei jeder weiteren Niederkunft wird die 4-jahrige Rahmenfrist fir die Beitragszeit um den
Zeitraum bis zur nachsten Niederkunft - jedoch héchstens um 2 Jahre - verléangert, wenn
bei der Anmeldung zum Taggeldbezug das jingste Kind noch nicht 10-jahrig ist.

E Beispiel 1 Geburt Geburt
1. Kind 2. Kind
15 Monate o
Anmeldung
< > < - >< - » zum Tageld-

2. Verlangerung fur 15 1. Verlangerung immer 2 ordentliche RFB bezug
Monate (1. Kind) Jahre (2. Kind)

E Beispiel 2

B77

B77a

B77b

Bei 3 Kindern im Alter von 9, 13 und 17 Jahren wird die RFB um 6 Jahre verlangert, obwohl
nur das jungste Kind noch nicht 10-jahrig ist.

Bestimmungen, die fur die Verlangerung der Rahmenfrist fir die Be i-
tragszeit und fir die Rahmenfrist fir den Leistungsbezug ge Iten

Als Erziehungszeiten bertcksichtigt wird die Zeitdauer, wahrend der die versicherte Per-
son sich vom Arbeitsmarkt zuriickgezogen hat, um Betreuungsaufgaben zu Uberneh-
men. A

Als Erziehungszeiten werden fir die Verlangerung der Rahmenfristen flr die Beitragszeit
und fur den Leistungsbezug diejenigen Zeitrdume anerkannt, in denen die versicherte
Person ihre Kinder betreut, sowie Kinder des Ehepartners oder der Ehepartnerin, des
Partners oder der Partnerin in eingetragener Partnerschaft, Adoptivkinder und Kinder,
die im Hinblick auf eine Adoption betreut werden.

Die Zeitrdume, in denen Kinder von Konkubinatspartnern/-partnerinnen betreut werden,
konnen hingegen nicht als Erziehungszeiten anerkannt werden. A

Die Zeit, in der Mutterschaftsentschadigung ausgerichtet wird (Mutterschaftsurlaub), gilt
nicht als Erziehungszeit und ermdglicht deshalb keine Verlangerung der Rahmenfristen.
Nur Zeitraume, die Uber den Mutterschaftsurlaub hinausgehen, kdnnen als Erziehungs-
zeiten angerechnet werden. A

A B77 geandert im Januar 2020

A B77ai B77b eingefugt im Januar 2020

Oktober 2012



ALE

SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ B78 -B80

B78

B79

B8O

Fur dasselbe Kind kann nur einmal und nur von einem Elternteil eine Rahmenfristver-
langerung beansprucht werden.

Um die Verlangerung der Rahmenfristen beanspruchen zu kdnnen, muss die Erzie-
hungszeit mindestens einen Monat oder, falls sich die versicherte Person wahrend des
laufenden Monats anmeldet, 30 Tage gedauert haben. A

Fiar die Rahmenfristverlangerungen kénnen auch Erziehungszeiten im Ausland bertck-
sichtigt werden.

E Rechtsprechung

Keine Rahmenfristverlangerung fir die Beitragszeit fir eine Versicherte, die sich nur wah-
rend des Mutterschaftsurlaubs vom Arbeitsmarkt zuriickgezogen hat, da diese Zeit als Bei-
tragszeit gilt (BGE 140 V 379, Erw. 3).

Die Rahmenfristverlangerung fur den Leistungsbezug im Falle von Erziehungszeiten gilt nur
fur Versicherte, die wahrend einer laufenden Rahmenfrist flr den Leistungsbezug aufgrund
der Kindererziehung vortibergehend auf die Ausrichtung von Arbeitslosenentschadigung
verzichtet haben (BGE 139 V 482 Erw. 9). A

A B797 B80 geandert im Januar 2020
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ARBEITSLOSIGKEIT

Art.

B81

B82

B83

B84

10 AVIG

Begriff der Arbeitslosigkeit

Arbeitslos ist, wer eine Teilzeit- oder Vollzeitbeschéaftigung verloren hat und wieder eine
solche sucht. ALV-rechtlich gilt eine arbeitssuchende Person frihestens dann als ganz
oder teilweise arbeitslos, wenn sie sich personlich online oder durch persénliches Er-
scheinen beim zustandigen RAV zur Arbeitsvermittlung angemeldet hat. A

Personen, die gegenuber ihrem bisherigen Arbeitgeber Lohn- oder Entschadigungsan-
spriiche haben, jedoch aus ihrem Arbeitsverhéltnis definitiv ausgeschieden sind, gelten
ebenfalls als arbeitslos. Arbeitslosigkeit beginnt praxis- und rechtsprechungsgemass
nicht erst mit der rechtlichen, sondern schon mit der tatsachlichen, definitiven Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses. Entscheidend ist danach, ob die fir ein Arbeitsverhaltnis
typischen Leistungen der Vertragsparteien (Arbeit und Lohn) noch erbracht werden oder
nicht. Dagegen ist die erst in einem arbeitsgerichtlichen Verfahren feststellbare Tatsa-
che, dass das Arbeitsverhaltnis nach Beendigung der Arbeit und Lohnzahlung rechtlich
weiterbestand, nicht relevant.
E Beispiele
- Bei der Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses unter Nichteinhaltung der Kiindigungsfrist gilt
die versicherte Person als arbeitslos, sofern sie sich der Arbeitsvermittlung zur Verfligung
stellt (= faktische Arbeitslosigkeit). Dabei ist unerheblich, dass das Arbeitsverhéltnis nach
Beendigung von Arbeit und Lohnzahlung aufgrund der Nichteinhaltung der Kindigungs-
frist noch rechtlich weiterbestand (BGE 119 V 156).
- Arbeitnehmende, die noch in einem sogenannten Rahmenarbeitsvertrag stehen, gemass
welchem die Lohnzahlungspflicht der Temporéarfirma ohne Zusicherung einer bestimmten

Einsatzdauer nur fir die Zeit des jeweiligen Arbeitseinsatzes besteht, gelten im Falle ei-
ner Einsatzlicke grundsatzlich als arbeitslos.

Wird ein Arbeitsverhaltnis auf den Beginn der Betriebsferien aufgeldst, um dieses nach
Beendigung derselben wieder fortzusetzen, besteht fir die Zeit der Betriebsferien kein
Anspruch auf ALE. Dieses Vorgehen ist vermutungsweise als rechtsmissbrauchlich zu
qualifizieren und verdient keinen Rechtsschutz (ARV 1990 S. 128).

Eine versicherte Person, die wahrend der Rahmenfrist flr den Leistungsbezug ein Tem-
porararbeitsverhaltnis eingegangen ist, hat wahrend den Betriebsferien des Einsatzbe-
triebes Anspruch auf ALE.

Nicht als arbeitslos gilt, wer in einem Arbeitsverhaltnis steht, dessen normale Arbeitszeit
jedoch aus wirtschaftlichen Griinden oder infolge schlechten Wetters voriibergehend
verkirzt wird (Kurzarbeit / Schlechtwetter).

A B81 geandert im Juli 2021
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B85

B86

B87

Elemente der Ganzarbeitsl osigkeit

Als ganz arbeitslos gilt, wer in keinem Arbeitsverhaltnis steht und eine Vollzeitbeschéfti-
gung sucht. Dabei ist unerheblich, ob es sich um ein privat- oder 6ffentlich-rechtliches
Arbeitsverhdltnis handelt. Massgebend ist allein, dass die versicherte Person eine un-
selbststandige Vollzeitbeschaftigung sucht.

Elemente der teilweisen Arbeitslosigkeit

Als teilweise arbeitslos gilt, wer in keinem Arbeitsverhaltnis steht und lediglich eine Teil-
zeitbeschaftigung sucht. Ebenfalls als teilweise arbeitslos gilt, wer bereits eine Teilzeit-
beschéaftigung hat und eine Vollzeitbeschaftigung oder eine weitere Teilzeitbeschafti-
gung sucht. Dies setzt voraus, dass die versicherte Person beim Auffinden einer vollzeit-
lichen Dauerstelle grundséatzlich bereit sein muss, ihre bisherige Teilzeitbeschéaftigung
aufzugeben.

Arbeitslosigkeit und Zwische nverdienst

Fur die Dauer eines unselbststandigen oder selbststandigen Zwischenverdienstes nach
Art. 24 AVIG qilt die versicherte Person, unabhéngig von ihrem Beschaftigungsgrad,
weiterhin als arbeitslos.
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ANRECHENBARER ARBEIT  SAUSFALL

Art. 11 AVIG
Allgemeines
B88 Ein Arbeitsausfall ist anrechenbar und damit entschadigungsberechtigt, wenn ein zeitli-

B89

cher Mindestarbeitsausfall erreicht wird und dieser mit einem Mindestverdienstausfall
verbunden ist.

Der Entschadigungsanspruch richtet sich nach dem anrechenbaren Arbeitsausfall wah-

rend einer Kontrollperiode. Als Kontrollperiode gilt jeder Kalendermonat.

E Beispiel
Eine versicherte Person, die sich im Umfang von 40 % einer Vollzeitbeschaftigung dem Ar-
beitsmarkt zur Verfigung stellt, erleidet nur in diesem Umfang einen anrechenbaren Arbeits-
ausfall. Verdiente die versicherte Person z. B. vor der Arbeitslosigkeit in einer 100 % Be-

schéftigung CHF 8000 ergibt sich beim anrechenbaren Arbeitsausfall von 40 % ein versi-
cherter Verdienst von CHF 3200.

E Rechtsprechung

EVG C 175/00 vom 5.8.2003 (Anrechenbar ist der Arbeitsausfall einer anderen Tatigkeit bei
teilweiser selbststéandiger Tatigkeit/Nebenverdienst als Geschéftsfiihrer und Teilhaber eines
christlichen Verlages)

BGE 8C_787/2009 vom 1.6.2010 (Nicht anrechenbar ist ein Arbeitsausfall, fur den der ar-
beitslosen Person Lohn- oder Entschadigungsanspriiche zustehen)
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B90

BO1

B92

Mindestarbeitsausfall bei Ganzarbeitslosigkeit

Art. 11 Abs. 1AVIG; Art. 4 AVIV

Der Arbeitsausfall ist erst entschadigungsberechtigt, wenn er mindestens 2 aufeinander-
folgende volle Arbeitstage dauert. Als voller Arbeitstag gilt der 5. Teil der wochentlichen
Arbeitszeit, die die arbeitslose Person normalerweise wahrend ihres letzten Arbeitsver-
haltnisses geleistet hat. Als ausgefallener voller Arbeitstag gilt jeder Tag an dem sie
ganz arbeitslos ist. Die beiden Ausfalltage missen zeitlich aufeinanderfolgen. Als aufei-
nanderfolgend gelten auch 2 volle Arbeitstage, wenn der eine Ausfalltag auf den letzten
Tag des Kalendermonats und der andere auf den ersten Tag des folgenden Kalender-
monats fallt.

Mindestarbeitsausfall bei Teilarbeitslosigkeit

Art. 11 Abs. 1AVIG; Art. 5 AVIV

Der Arbeitsausfall von teilweise Arbeitslosen ist entschadigungsberechtigt, wenn er in-
nerhalb von 2 Wochen mindestens 2 volle Arbeitstage ausmacht. Dabei genligt es,
wenn der Arbeitsausfall in 2 aufeinanderfolgenden Wochen den Stundenwert von 2 vol-
len Arbeitstagen ausmacht.
E Beispiel

Wochentliche Arbeitszeit vor der Arbeitslosigkeit 20 Stunden pro Woche. Berechnung Min-

destarbeitsausfall: 20 Stunden : 5 Arbeitstage = 4 Stunden pro Tag. Mindestarbeitsausfall ist
gegeben, wenn innerhalb von 2 Wochen mindestens 8 Stunden ausfallen.

E Rechtsprechung

BGE 8C_455/2008 vom 24.10.2008 (Der Arbeitsausfall von teilweise Arbeitslosen ist anre-
chenbar, wenn er innerhalb von zwei Wochen mindestens zwei volle Arbeitstage ausmacht
[Art. 5 AVIV]. Der Versicherungstrager ist im Rahmen seiner Aufklarungs- und Beratungs-
pflicht im Sinne von Art. 27 ATSG nicht verpflichtet, dem Versicherten Gelegenheit zur Ande-
rung seiner Situation zu geben, wenn dieser einen zu niedrigen, einen Leistungsanspruch
ausschliessenden Arbeitsausfall geltend macht)

Mindestverdienstausfall

Das Taggeld betragt 70 bzw. 80 % des versicherten Verdienstes. Ein Verdienstausfall
liegt nur vor, wenn der Einkommensverlust mehr als 20 bzw. 30 % des versicherten Ver-
dienstes betragt.
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B93

B94

Arbeits - und Verdienstausfall bei Zwischenverdienst

Arbeitsausfall

Fur den Anspruch auf Kompensationszahlungen bildet der Mindestarbeitsausfall keine
Anspruchsvoraussetzung. Dabei ist trotz des Wortlautes von Art. 24 Abs. 5 AVIG nicht
entscheidend, ob es sich beim Zwischenverdienst um eine Vollzeit- oder Teilzeitbeschaf-
tigung handelt.

Fiar den Anspruch auf Differenzzahlungen nach Art. 41a Abs. 4 AVIV ist das Ausmass
des Mindestarbeitsausfalls ebenfalls nicht Anspruchsvoraussetzung.

E Rechtsprechung

EVG C 135/98 vom 5.6.2001 (Das Einkommen aus einer Vollzeittatigkeit kann als Zwischen-
verdienst anerkannt werden)

Verdienstausfall

Sowohl fur die Kompensationszahlungen als auch fur die Differenzzahlung ist der Ver-
dienstausfall eine zentrale Anspruchsvoraussetzung. Ein entschadigungsberechtigter
Verdienstausfall liegt vor, wenn das erzielte Einkommen geringer ist, als die der versi-
cherten Person zustehende ALE. Demzufolge sind Verdienstausfélle, die nicht mehr als
20 bzw. 30 % des versicherten Verdienstes betragen, nicht entschadigungsberechtigt,
weil sie im Sinne von Art. 16 AVIG zumutbar sind.

E Rechtsprechung

BGE 8C_1027/2008 vom 8.9.2009 (Berechnung des Verdienstausfalls bei Zwischenver-
dienst)
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B95

B96

B97

Arbeitsverhaltnisse auf Abruf
Defin ition

Arbeit auf Abruf ist in der Regel ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis, das sich durch unre-
gelmassige Arbeitszeiten auszeichnet.

Die arbeitnehmende Person bt die Tatigkeit aus, wenn der Arbeitgeber ihre Dienste
verlangt. Die Anzahl entlohnter Arbeitsstunden héngt somit von den Anspriichen und
Bediirfnissen des Arbeitgebers ab.

Endet das Arbeitsverhéltnis unter Einhaltung der gesetzlichen oder vertraglichen Kindi-
gungsfrist und sind alle rechtlichen Voraussetzungen erfillt, so hat die Person Anspruch
auf ALE. Wird das Arbeitsverhaltnis auf Abruf hingegen fortgesetzt oder unter Nichtein-
haltung der Kiindigungsfrist aufgeldst, finden die Randziffern B97 ff. Anwendung. A

Grundsatz der Nichtanrechenbarkeit

Wahrend der Zeit, in der die arbeitnehmende Person nicht zur Arbeit aufgefordert wird,
erleidet sie keinen Arbeits- und Verdienstausfall (Art. 11 Abs. 1 AVIG). Bei dieser Art von
Arbeitsverhéltnis ist die unregelmassige Arbeitszeit als normal zu betrachten
(BGE 107 V 59). Die arbeitnehmende Person hat somit keinen Anspruch auf ALE. A

Ausnahme vom Grundsatz

Von diesem allgemeinen Grundsatz (B96) kann abgewichen werden, wenn sich die ar-
beithnehmende Person dazu verpflichtet, unbefristet Arbeit auf Abruf zu leisten, sie dann
aber voriibergehend gar nicht mehr oder weniger zur Arbeit aufgefordert wird. Wurde die
Person wahrend einer gewissen Zeit (Beobachtungszeitraum) mehr oder weniger regel-
massig zur Arbeit aufgefordert, ist der Arbeitsausfall anrechenbar.

Als Beobachtungszeitraum zu wahlen sind die letzten 12 Monate des Arbeitsverhaltnis-
ses oder die gesamte Dauer, sofern es zwischen 6 und 12 Monate gedauert hat. Hat
das Arbeitsverhaltnis weniger als 6 Monate gedauert, kann keine Normalarbeitszeit er-
mittelt werden.

Damit von einer Normalarbeitszeit ausgegangen werden kann, dirfen die Beschatfti-
gungsschwankungen in den einzelnen Monaten des Arbeitsverhaltnisses im Beobach-
tungszeitraum von 12 Monaten im Verhaltnis zu den im Monatsdurchschnitt geleisteten
Arbeitsstunden hdchstens 20 % nach unten oder nach oben ausmachen. Bei einem Be-
obachtungszeitraum von 6 Monaten betrdgt die maximale zuldssige Beschéaftigungs-
schwankung 10 %. Bei einem Beobachtungszeitraum zwischen 6 und 12 Monaten ist die
maximale zuldssige Beschéaftigungsschwankung proportional anzupassen, d. h. bei ei-
nem Beobachtungszeitraum von z. B. 8 Monaten betrégt diese 13 % (20 %: 12 x 8).
Ubersteigen die Beschaftigungsschwankungen bereits in einem Monat die maximal zu-
lassige Abweichung, kann nicht mehr von einer Normalarbeitszeit gesprochen werden,
mit der Folge, dass der Arbeits- und Verdienstausfall nicht anrechenbar ist.

Hat das Arbeitsverhdltnis mindestens 2 Jahre gedauert, ist es gemass Rechtsprechung
des Bundesgerichts (EVG C 9/06 vom 12.5.2006; BGE 8C_625/2013 vom 23.1.2014,

A B95 bis B96 gedndert im Oktober 2016
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veroffentlicht in der ARV 2014 S. 62 ff.) gerechtfertigt, den Beobachtungszeitraum auf
mehr als 12 Monate auszudehnen. In diesem Fall missen die Anzahl Arbeitsstunden
pro Jahr und die Schwankungen gegeniiber dem Jahresdurchschnitt beriicksichtigt wer-
den (BGE 8C_379/2010 vom 28.2.2011). Abzustellen ist somit auf die Anzahl der pro
Jahr geleisteten Arbeitsstunden (rickwirkend ab dem Datum der Anmeldung bei der
ALV), wobei zu prifen ist, in welchem Umfang diese vom Jahresdurchschnitt abweicht,
d. h. von der durchschnittlichen Anzahl der pro Jahr geleisteten Arbeitsstunden. Die Ar-
beitslosenkasse stiitzt sich dabei héchstens auf die 5 Jahre vor dem Beschéftigungs-
rickgang ab.

Lasst sich die Normalarbeitszeit bei mehrjahrigen Arbeitsverhéltnissen aus dem Ver-
gleich der monatlichen Arbeitsstunden ermitteln, ertbrigt sich ein zusatzlicher Vergleich
der jahrlichen Arbeitsstunden.

E Beispiel
Eine seit 3%z Jahren auf Abruf arbeitende Person meldet sich aufgrund einer Abnahme des
Beschaftigungsvolumens am 1. Juli 2015 bei der Arbeitslosenkassen an
Sie hat die folgende Anzahl Arbeitsstunden geleistet:
1.7.2014i 30.6.2015: 400 Stunden
1.7.2013i 30.6.2014: 500 Stunden
1.7.20121 30.6.2013: 600 Stunden
1.1.20121 30.6.2012: 200 Stunden
Jahresdurchschnitt der letzten 2 Jahre: 450 Stunden (900 Stunden: 2 Jahre).

Die prozentualen Schwankungen sehen wie folgt aus:
1.7.20147 30.6.2015: 11,1 % (50 : 450 x 100)
1.7.2013i 30.6.2014: 11,1 % (50 : 450 x 100)

Da die Schwankungen 20 % nicht Uberschreiten, handelt es sich hierbei um eine Normalar-
beitszeit. Somit hat die versicherte Person Anspruch auf ALE. Die Prufung weiterer Jahres-
vergleiche ertbrigt sich somit.

Der Verdienst aus dem weiterbestehenden Arbeitsverhéaltnis ist als Zwischenver-
dienst anzurechnen.

Tc

Rechtsprechung

EVG C 284/00 vom 7.3.2002 (Es lasst sich keine Normalarbeitszeit ermitteln, wenn Abwei-
chungen vom Monatsmittel nach unten um bis zu 25 % und nach oben um bis zu 59 % be-
stehen)

EVG C 9/06 vom 12.5.2006 (da das Arbeitsverhdltnis bereits seit mehr als 12 Jahren be-
stand, lasst sich gegen die Ausdehnung des Beobachtungszeitraumes auf 5 Jahre nichts
einwenden) A

Zur Schadenminderung aufgenommene Arbeitsverhéaltnisse

B97a B97a gestrichen

B97b B97b gestrichen

A B97 geandert im Oktober 2016
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B98

B99

B100

Kindigungsfrist

Bestatigt der Arbeitgeber, dass er die arbeitnehmende Person nicht nur voribergehend
weniger oder gar nicht mehr zur Arbeit aufgefordert hat und dass er auch weiterhin nicht
beabsichtigt, sie wie bisher zur Arbeit aufzufordern, ist dies als eine nicht fristgerechte
Kiindigung anzusehen. Es ist nicht zuléssig, dass der Arbeitgeber den verbindlichen
Schutz der Kindigungsfrist aushéhlt, indem er unvermittelt beschliesst, die Dienste der
arbeitnenmenden Person nicht mehr in Anspruch zu nehmen, anstatt das Arbeitsver-
haltnis unter Einhaltung der Kundigungsfrist zu beenden. Die Arbeitslosenkasse richtet
in diesem Fall die ALE ab dem Beginn der Kindigungsfrist (Arbeitslosigkeit) aus, wobei
alle Anspriiche der versicherten Person gegeniiber dem Arbeitgeber auf die Arbeitslo-
senkasse Ubergehen (Art. 29 AVIG, C198 ff.).

E Rechtsprechung

BGE 125 Ill 65 (Im Falle der Kiindigung eines Arbeitsverhaltnisses auf Abruf hat die arbeit-
nehmende Person wahrend der Kiindigungsfrist Anspruch auf die Fortzahlung ihres Lohnes,
wobei dieser auf Basis des durchschnittlichen Verdienstes berechnet wird, den sie vor der

Kindigung erhalten hat) A

Einstellung

Kiindigt die versicherte Person ein Arbeitsverhdltnis auf Abruf infolge ausserordentlicher
und nicht absehbarer Beschéftigungsschwankungen (im Sinne von Art. 16 Abs. 2 Bst. g
AVIG), ist von einer Einstellung in der Anspruchsberechtigung wegen selbstverschulde-
ter Arbeitslosigkeit gemass Art. 30 Abs. 1 Bst. a AVIG abzusehen (D26). A

Arbeitsverhéltnis auf Abruf zur Schadenminderung

Ist eine Person ein Arbeitsverhaltnis auf Abruf urspriinglich eingegangen, um den Scha-
den der ALV zu mindern, wirkt sich das bei der Erdffnung einer Rahmenfrist fir den Leis-
tungsbezug nicht automatisch anspruchsausschliessend aus (B96). Dauert dieses Ar-
beitsverhaltnis allerdings langer, wird es fir die Person zur Normalitat und der Gedanke
der Schadenminderung geht verloren. Indiz fir eine inzwischen als normal zu qualifizie-
rende Arbeitszeit ist eine langer als ein Jahr andauernde Téatigkeit auf Abruf mit der Fol-
ge, dass die versicherte Person wahrend der Zeit, wahrend der sie nicht zur Arbeit auf-
gefordert wird, keinen anrechenbaren Arbeitsausfall mehr erleidet.

Kann ein Arbeitsverhaltnis auf Abruf nicht mehr als zur Schadenminderung bestehend
betrachtet werden, sind fur dieses B96 ff. anwendbar.

E Beispiele
- Eine Person verliert ihre 100 %-Stelle und nimmt daraufhin ein Arbeitsverhéltnis auf Abruf
an, ohne sich sofort zum Taggeldbezug anzumelden. Nach 7 Monaten meldet sie sich bei

der ALV an, ohne die Abrufstatigkeit aufzugeben. Der Anspruch ist zu bejahen, da das
Arbeitsverhaltnis auf Abruf zur Schadenminderung aufgenommen wurde.

- Meldet sich die gleiche Person erst nach 13 Monaten bei der ALV an, ohne die Abrufsté-
tigkeit aufzugeben, ist der Anspruch infolge fehlendem anrechenbarem Arbeitsausfall zu
verneinen, da die Abrufstatigkeit zur normalen Tatigkeit geworden ist.

- Hat eine Person wéhrend der Rahmenfrist fir den Leistungsbezug zur Schadenminde-
rung eine Abrufstétigkeit aufgenommen, erhalt sie Kompensations- oder Differenzzahlun-

p>

B98 geandert im Oktober 2016

b1

B99 geédndert im Oktober 2016
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gen. Weist sie fiir eine Folgerahmenfrist lediglich eine Beitragszeit aus einer Abrufstatig-
keit aus und wird die Abrufstatigkeit fortgesetzt, kann der Anspruch fir die Folgerahmen-
frist wegen des fehlenden anrechenbaren Arbeitsausfalls verneint werden. Die Person
kann sich nicht mehr auf die Schadenminderungspflicht berufen, da die Abrufstatigkeit zu
ihrer normalen Tatigkeit geworden ist.

E Rechtsprechung

BGE 8C_46/2014 vom 24.4.2014 (Bei einem Arbeitsverhaltnis auf Abruf, das wéahrend einer
laufenden Rahmenfrist aufgenommen und auch in der folgenden Leistungsrahmenfrist als
Tatigkeit im ZV abgerechnet worden war, kann im Rahmen der Neuprifung der Anspruchs-
voraussetzungen zur allfalligen Eréffnung einer weiteren Rahmenfrist angesichts der langen
Dauer des Arbeitsverhaltnisses nicht mehr von einer zur Schadenminderung Uberbri-
ckungsweise ausgetibten Tatigkeit gesprochen werden) A

Arbeitsverhaltnis auf Abruf als Zwischenverdienst

B101 Nimmt eine versicherte Person nach Eintritt ihrer Arbeitslosigkeit im Rahmen ihrer Scha-
denminderungspflicht ein Arbeitsverhaltnis auf Abruf auf, so gilt dies als ZzZV
(ARV 1996/97 S. 209)

Aushilfs - oder Gelegenheitsarbeit

B10la Aushilfs- oder Gelegenheitsarbeit beruht auf einer Vervielfachung von Arbeitsvertréagen
(BGE 8C_859/2012 vom 29.7.2013). Dieses Arbeitsverhéltnis weist gewisse Ahnlichkei-
ten mit der Arbeit auf Abruf auf, da der Arbeitgeber die Dienste der arbeitnehmenden
Person je nach Bedarf in Anspruch nimmt.

Fur Aushilfs- oder Gelegenheitsarbeitsverhaltnisse gelten in Bezug auf die Ermittlung ei-
nes allfalligen Arbeitsausfalls die gleichen Regeln wie fir Arbeit auf Abruf
(BGE 8C_379/2010 vom 28.2.2011 Erw. 2.3, ARV 2011 S. 149). Denn obwohl die ar-
beitnehmende Person die angebotenen Einsatze nicht annehmen muss, kann die An-
zahl der entldhnten Stunden ebenfalls je nach Einsatz variieren. A

A B100 geandert im Oktober 2016

A B101a eingeflgt im Oktober 2016
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B102

B103

B104

B105

B106

Lohn - und Entschadigungsanspriche

Art. 11 Abs. 3 AVIG

Nicht entschadigungsberechtigt ist ein Arbeitsausfall, fir den der arbeitslosen Person
Lohnanspriiche oder wegen vorzeitiger Auflosung des Arbeitsverhaltnisses Entschéadi-
gungsanspriiche zustehen.

Begriff der L ohn - und Entschéadigungsanspriiche

Unter den Begriff der Lohnanspriche fallt der Lohn bei Nichteinhaltung der Kindigungs-
frist (Art. 335¢c OR) und der Lohn bei Kiindigung zur Unzeit (336¢c OR). Zur Entstehung
solcher Anspriche vgl. C206 ff.

E Beispiele
- Wenn die arbeithehmende Person wahrend ihrer Freistellung Lohn bezieht, hat sie man-
gels eines Verdienstausfalls keinen Anspruch auf ALE.

- Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmerin aufgrund der vorzeitigen Auflésung des Ar-
beitsverhaltnisses eine Entschadigung, ist der Arbeitsausfall im entsprechenden Umfang
nicht entschadigungsberechtigt.

E Rechtsprechung

EVG C 36/00 vom 11.7.2000 (Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ausgerichtete Uber-
stundenentschadigungen beeinflussen die Anrechenbarkeit des Arbeitsausfalls nicht)

Unter den Begriff der Entschadigungsanspriiche bei vorzeitiger Auflésung des Arbeits-
verhéaltnisses fallen Anspriiche gestuitzt auf Art. 337b und 337c¢c Abs. 1 OR, also Ansprii-
che infolge fristloser Auflosung des Arbeitsverhaltnisses. Durch eine fristlose Kiindigung,
selbst wenn sie ungerechtfertigterweise erfolgt ist, wird das Arbeitsverhaltnis rechtlich
und faktisch sofort beendet. Zur Entstehung solcher Anspriche vgl. C210 ff. (ARV
1996/97 S. 113).

Leistungen anderen Ursprungs, d. h. freiwillige Arbeitgeberleistungen wie z. B. Leistun-
gen aus Sozialplanen, Hartefallleistungen, Abfindungen, Treuepramien, Abgangsent-
schadigungen fallen nicht unter diesen Entschadigungsbegriff. Unabhangig davon, ob es
sich um massgebenden Lohn im Sinne der AHV-Gesetzgebung handelt, bleiben diese
sogenannten freiwilligen Leistungen des Arbeitgebers fir die Berechnung des Ver-
dienstausfalls unbertcksichtigt, soweit sie CHF 148 200 nicht Ubersteigen (vgl. B122 ff.).

Zweifel Uber Lohn - oder Entschadigungsa nspriche

Ein Arbeitsausfall ist nicht entschadigungsberechtigt, wenn die Lohn- oder Entschadi-
gungsanspriche unzweifelhaft bestehen und realisierbar scheinen. Bestehen dagegen
begriindete Zweifel am Bestand oder der Realisierbarkeit der Lohn- oder Entschadi-
gungsanspruche, gelangt Art. 29 Abs. 1 AVIG zur Anwendung. Dabei kann sich die Ar-
beitslosenkasse ihrer Zahlungspflicht nicht mit dem Hinweis entziehen, es sei vorerst
Sache der versicherten Person, die zweifelhaften Anspriiche gegentber dem ehemali-
gen Arbeitgeber durchzusetzen (vgl. dazu C198 ff.).
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B107 In der Regel begrinden Rahmenvertrage von Temporarfirmen keine Lohnanspriiche bei
Einsatzlicken, weshalb diese Arbeitsausfalle grundsatzlich als entschadigungsberech-
tigt gelten.

Sanktionen bei Verzicht auf Lohn - oder Entschd digungsanspr lche

B108 Wenn die versicherte Person auf Lohn- oder Entschadigungsanspruche verzichtet hat
oder ihr solche Ansprliche nicht zustehen, weil sie das Arbeitsverhéltnis vorzeitig aufge-
|6st hat, ist die Anrechenbarkeit des Arbeitsausfalls gegeben. Allerdings hat die Arbeits-
losenkasse die versicherte Person dafir angemessen in der Anspruchsberechtigung
einzustellen (vgl. AVIG-Praxis Teil D).
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B109

B110

B111

B112

B113

B114

Arbeitsausfall und Ferienentschadigung

Art. 11 Abs. 4 AVIG

Grundsatz

Die versicherte Person hat Anspruch auf ungekirzte Anrechenbarkeit des Arbeitsaus-
falls, auch wenn bei Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses eine Ferienentschadigung zur
Auszahlung gelangte oder eine solche im Lohn eingeschlossen war. Ein beendigtes Ar-
beitsverhaltnis wird durch die Auszahlung einer Ferienentschadigung nicht verlangert
und es kann dadurch keine Beitragszeit entstehen.

E Rechtsprechung

BGE 130 V 492 (Die Abgeltung des Ferienanspruches in Form eines Zuschlages zum Stun-
den- oder Monatslohn fihrt nicht zu einer Erh6hung der anrechenbaren Beitragszeit ent-
sprechend der auf Ferientage oder -wochen umgerechneten Ferienentschadigung)

Ausnahme

In Sonderfallen muss vom Grundsatz der ungekirzten Anrechenbarkeit des Arbeitsaus-
falls abgewichen werden. Erhalt die versicherte Person eine Ferienentschadigung in der
Hohe von mindestens 20 % des AHV-pflichtigen Lohnes, so ist die entsprechende An-
zahl Ferientage vom anrechenbaren Arbeitsausfall abzuziehen, sofern:

1 die Ferienzeiten im betroffenen Berufszweig vorgegeben sind; und
9 der Arbeitsausfall in eine solche Ferienzeit fallt.

Die Anzahl Ferientage, welche vom anrechenbaren Arbeitsausfall abzuziehen sind, gel-
ten als Beitragszeit.

Mit dieser Regelung soll verhindert werden, dass versicherte Personen aus dem pada-
gogischen Bereich wahrend der Schulferien Leistungen aus der ALV beziehen, ohne
sich die aus ihrer beruflichen Tatigkeit erworbenen Ferienentschadigungen anrechnen
lassen zu mussen.

Wird beispielsweise eine solche Person im Anschluss an eine bis zu den Schulferien
befristete Stellvertretung arbeitslos, muss sie sich den seit den letzten vorhergehenden
Schulferien erworbenen Ferienanspruch vom anrechenbaren Arbeitsausfall abziehen
lassen. Als letzte vorhergehende Schulferien gelten Ferien, die mindestens 2 Wochen
gedauert haben.

Beansprucht eine solche Person ausserhalb von Schulferien ALV-Taggelder, bleiben
ihre Ferienanspriiche solange unangetastet, als sie nicht zu Beginn der Schulferien wei-
terhin arbeitslos ist. War sie in der zu beurteilenden Zeitspanne auch ausserberuflich ta-
tig, finden nur jene Ferienentschadigungen Anrechnung, welche mindestens 20 % des
AHV-pflichtigen Lohnes erreichen.

Als bezogene Ferientage gelten auch Tage, an denen die versicherte Person weder in
einem Arbeitsverhaltnis stand noch ALE beanspruchte. Besuchte sie jedoch wéhrend
den Schulferien eine bezahlte Weiterbildung (Lehrerfortbildungskurs), reduziert diese
Zeit das Ferienguthaben nicht.
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B115 Hat die versicherte Person innerhalb der betroffenen Schulferien nachweislich Ferien
gebucht, die sie nicht ohne Kostenfolge riickgangig machen kann, darf der erworbene
Ferienanspruch auf diese Zeit verlegt werden. Nicht zuldssig wéare dagegen ein Aufspa-
ren von Ferienansprichen auf spatere Schulferien.
B116 Die Umrechnung des Ferienanspruchs in Arbeitstage erfolgt wertmassig.
E Beispiel 1
Eine Lehrerin hat sich im Zeitpunkt des Eintritts der Arbeitslosigkeit seit den letzten Schulfe-
rien von 2 Wochen eine Ferienentschadigung von CHF 2700 erarbeitet. Nach einigen Wo-
chen Taggeldbezug beginnen dreiwdchige Schulferien. Bei einem versicherten Verdienst
von CHF 5425 bzw. einem Tagesverdienst von CHF 250 (CHF 5425: 21,7) hat die Versi-
cherte wahrend den ersten 10 Tagen (CHF 2700: 250, immer abrunden) der Schulferien kei-
nen Anspruch auf Taggelder der ALV.
E Beispiel 2
. befristete befristete befristete befristete
Ausbil- Zwischen: IAnstellung Anstellung |1 woche |Anstellung 2 Wochen Anstellung
dung verdienst als Lehr{ Jals Lehrper{Schulferienjals Lehrperson|Schulferien als  Lehr-
000 OOO|person 00 son 000000 000000000 |person
—FE >FE  =7FT > FE — =10FT L» Neuberech-
5SWT nung des Feri-
— FE bleibt un- S FT Rest - 2FT enanspruchs
berucksichtiat 12FT
-10WT
FE = Ferienentschadigung 2 FT Rest verfallen
FT = Ferientage (FE : Tagesverdienst)
WT = Werktage ohne anrechenbaren Arbeitsausfall
B117 Aus Zwischenverdiensten erarbeitete Ferienentschadigungen von mindestens 20 % sind

in den nachsten Schulferien als Zwischenverdienst anzurechnen, auch wenn das Ar-
beitsverhaltnis bereits vorher beendet worden ist. Damit erfolgt eine sachgerechte An-
wendung von Art. 11 Abs. 4 AVIG i.V.m. Art. 9 AVIV bei Zwischenverdiensten mit einer
Ferienentschadigung von mindestens 20 %.
E Beispiele
- Eine arbeitslose Person mit einem versicherten Verdienst von CHF 6000 erzielt in einem
auf 2 Monate befristeten Arbeitsverhdltnis als Lehrerin im Mai einen Verdienst von CHF
3000 und im Juni von CHF 2000. Dazu erhélt sie bei einem Ferienanspruch von 13 Wo-

chen/Jahr eine Ferienentschadigung von 33,33 % bzw. CHF 1666 fir beide Monate. Vom
14.7. bis 10.8. sind Schulferien.

- Vorliegend handelt es sich um ein finanziell unzumutbares Arbeitsverhaltnis. Im Mai sind
CHF 3000 und im Juni CHF 2000 als Zwischenverdienst anzurechnen. Obschon das Ar-
beitsverhaltnis per Ende Juni definitiv beendet wurde, sind wahrend den Schulferien von
14.7. bis 10.8. die Ferienentschadigung von CHF 1666 als Zwischenverdienst anzurech-
nen. Die Person hat sich in den 2 gearbeiteten Monaten 10,8 Ferientage erworben (65
Ferientage/Jahr: 12 x 2). Die Ferienentschadigung kann in der Kontrollperiode Juli voll-
standig angerechnet werden, da die KP ab 14.7. noch mehr als 10 entschadigungsbe-
rechtigte Tage aufweist. Die anzurechnenden Ferientage bilden 0,504 Monate Beitrags-
zeit (10,8 Ferientage x 1,4: 30).
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NB: Wirde die Ferienentschadigung von CHF 1666 aus einem zumutbaren Arbeitsverhaltnis
als Lehrerin stammen, hétte die versicherte Person ab Schulferienbeginn wahrend 6 Tagen
keinen Anspruch auf ALE (CHF 1666: CHF 276.50 Tagesverdienst; Tagesverdienst = vV:
21,7). vgl. B109 ff.
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B118

B119

B120

B121

Vorlaufige Suspendierung im offentlich -rechtlichen Dienstve r-
haltnis

Art. 11 Abs. 5AVIG; Art. 10 AVIV

Hat die versicherte Person gegen die Einstellung der Lohnzahlung, die mit einem Ver-
fahren zur Auflésung ihres offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses verbunden ist, Be-
schwerde erhoben, so ist der bis zum Abschluss des Hauptverfahrens erlittene Arbeits-
ausfall vorlaufig anrechenbar. Die Anrechenbarkeit setzt jedoch die Einstellung der
Lohnzahlung d. h. einen Verdienstausfall voraus.

Mit der Zahlung von ALE gehen die im Verfahren festgestellten oder vom Arbeitgeber
anerkannten Lohn- oder Schadenersatzanspriiche der versicherten Person im Umfang
der Entschadigung an die Arbeitslosenkasse Uber (Art. 29 AVIG). Die Arbeitslosenkasse
muss diese Subrogationsanspriiche unverziglich beim Arbeitgeber geltend machen.

Zeigt das Beschwerdeverfahren, dass die versicherte Person durch ihr Verhalten, na-
mentlich wegen Verletzung dienstrechtlicher Pflichten, dem Arbeitgeber Anlass zur Auf-
lI6sung des Arbeitsverhaltnisses gegeben hat, so ist sie von der Arbeitslosenkasse in der
Anspruchsberechtigung einzustellen.

Ob die versicherte Person an der Entlassung ein Verschulden trifft, wird erst bei Ab-
schluss des Gerichtsverfahrens feststehen. In diesem Zeitpunkt ist aber mdglicherweise
die Frist fir den Vollzug einer Einstellungsverfigung gemass Art. 30 Abs. 3 AVIG bereits
abgelaufen.

Eine Einstellung wegen selbstverschuldeter Arbeitslosigkeit ist zu verfiigen und zu voll-
ziehen, wenn - nach Gewahrung des rechtlichen Gehoérs - erhebliche Indizien fur ein
Verschulden vorliegen. Erhebt die versicherte Person gegen den Einspracheentscheid
der Arbeitslosenkasse Beschwerde, so muss bei der Beschwerdeinstanz beantragt wer-
den, das Verfahren bis zum Abschluss des offentlich-rechtlichen Hauptverfahrens zu sis-
tieren. Stellt sich im offentlich-rechtlichen Verfahren heraus, dass die versicherte Person
an der Auflosung des Arbeitsverhaltnisses kein Verschulden trifft, ist die Einstellungsver-
fligung aufzuheben.

E Rechtsprechung

EVG C 242/99 vom 31.7.2001 (Es ist nicht méglich, die Auszahlung der Taggelder mit dem
Vorbehalt zu verbinden, nachtréglich eine Einstellung in der Anspruchsberechtigung zu ver-
fugen und gegebenenfalls Zahlungen zuriickzufordern. Die Einstellung muss innert der
sechsmonatigen Frist vollstreckt werden)

EVG C 260/01 vom 5.3.2002 (Bei einer definitiven administrativen oder disziplinarischen
Auflésung eines offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses mit Entzug der aufschiebenden
Wirkung einer allfélligen Beschwerde besteht kein Unterschied zur [fristlosen] Beendigung
eines privatrechtlichen Arbeitsverhéltnisses)
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Freiwillige Leistungen des Arbeitgebers bei Auflosung des A r-
beitsverhaltnisses
Art. 11a AVIG; Art. 1 Oa-10h AVIV; Art. 8 BVG, Art. 5 BVV 2
Freiwillige Leistungen, die zu einem nicht anrechenbaren Arbeitsau sfall
fuhren

B122 Bei der Aufldsung eines Arbeitsverhaltnisses fuhren freiwillige Leistungen des Arbeitge-
bers erst dann zu einem nicht anrechenbaren Arbeitsausfall, wenn sie den Hochstbetrag
nach Art. 3 Abs. 2 AVIG bzw. CHF 148 200 uberschreiten.

B123 Als freiwillige Leistungen gelten samtliche Entschadigungen mit Ausnahme von Lohn-

B124

und Entschadigungsanspriichen nach Art. 11 Abs. 3 AVIG, wobei es keine Rolle spielt,
ob diese nach AHVG massgebenden Lohn darstellen.
E Beispiele
- Leistungen aus Sozialplanen oder nach Art. 339b OR, Hartefallleistungen, in GAV vorge-
sehene Abgangsentschadigungen oder bei der Auflosung des Arbeitsverhaltnisses spon-
tan ausgerichtete Abfindungen gelten als freiwillige Leistungen.

- Eine Abgangsentschadigung nach GAV von CHF 150 000 fiihrt zu einem nicht anrechen-
baren Arbeitsausfall im Umfang von CHF 1800 (150 000 - 148 200).

- Lohn- und Entschadigungsanspriiche von z. B. CHF 15 000 aufgrund einer ungerechtfer-
tigten fristlosen Kindigung fihren im Umfang dieser Entschédigung zu einem nicht anre-
chenbaren Arbeitsausfall.

Die freiwilligen Leistungen des Arbeitgebers, welche fir die berufliche Vorsorge verwen-
det worden sind, werden von den freiwilligen Leistungen bis zum oberen Grenzbetrag
des Jahreslohnes nach Art. 8 BVG i.V.m. Art. 5 BVV 2 zusétzlich zu den CHF 148 200
abgezogen. Dieser Grenzbetrag betragt CHF 86 040 und wird regelmassig angepasst.
Die Arbeitslosenkasse muss sich die Zweckbindung durch die Vorsorgeeinrichtung be-
statigen lassen.

E Beispiel 1
Eine versicherte Person erhalt eine freiwillige Leistung von CHF 250 000. Davon verwendet
sie CHF 90 000 fur die berufliche Vorsorge.

Gesamte freiwillige Leistung CHF 250 000
Freibetrag - CHF 148 200
CHF 101 800
Grenzbetrag des Jahreslohnes nach BVG - CHF 86 040
zu berucksichtigende freiwillige Leistung CHF 15760

E Beispiel 2

Ein Arbeitgeber zahlt einer arbeitnehmenden Person im Rahmen einer Kiindigung eine frei-
willige Leistung in die Pensionskasse, was zu einer héheren Altersleistung fuhrt. Gleichzeitig
wird die Person vorzeitig unfreiwillig pensioniert und meldet sich zum ALE-Bezug an. Muss
die Altersleistung in vollem Umfang von der ALE abgezogen werden, obschon die freiwillige
Leistung bereits einen nicht anrechenbaren Arbeitsausfall zur Folge hatte?
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B125

B126

B127

Auch wenn aufgrund der freiwilligen Leistung fir eine gewisse Zeit der Arbeitsausfall nicht
anrechenbar ist, muss die BVG-Rente in der Folge geméss Art. 18c AVIG vollumféanglich von
der ALE abgezogen werden (vgl. C165).

Die Anrechnung einer freiwilligen Leistung und der Abzug einer Altersleistung von der ALE
sind zwei verschiedenartige Ereignisse, welche voneinander zu trennen sind. Ob eine Alters-
leistung der beruflichen Vorsorge durch freiwillige Leistungen des Arbeitgebers finanziert
worden ist, spielt keine Rolle.

Legt eine versicherte Person nach einem Arbeitsverhaltnis, fur das eine freiwillige Leis-
tung ausgerichtet worden ist, mit anderen Arbeitsverhaltnissen die Mindestbeitragszeit
zurick, wird die freiwillige Leistung nicht mehr bertcksichtigt.

Beginn und Dauer der Frist, wahrend welcher der Arbeitsausfall nicht
anrechenbar ist

Die Frist, wahrend welcher der Arbeitsausfall nicht anrechenbar ist, beginnt mit dem ers-
ten Tag nach Ablauf des Arbeitsverhaltnisses, fur das die freiwillige Leistung ausgerich-
tet worden ist. Der Zeitpunkt der Taggeldanmeldung hat somit auf den Fristenlauf keinen
Einfluss. Der Fristenlauf wird durch die Aufnahme einer anderen Erwerbstatigkeit nicht
unterbrochen.

Die Dauer der Frist berechnet sich wie folgt:

Zu berucksichtigende freiwillige Leistung geteilt durch den Monatsverdienst des Arbeits-
verhéltnisses, welches die Leistungen ausgeltst hat.

Bei unregelmassigen Verdiensten ist der Durchschnittslohn der letzten 6 bzw. 12 Mona-
te nach Art. 37 Abs. 1 und 2 AVIV massgebend. Bei Arbeitsverhaltnissen, die weniger
als 6 Monate gedauert haben, ist vom Durchschnittslohn des gesamten Arbeitsverhalt-
nisses auszugehen.

Massgebend fir die Berechnung der Dauer des nicht anrechenbaren Arbeitsausfalls ist
der effektiv erzielte Lohn inkl. Anteil. 13. Monatslohn, Gratifikation usw. (vgl. C2), auch
wenn dieser Uber dem Hoéchstbetrag des versicherten Verdienstes von gegenwartig CHF
12 350 liegt.

Beschaftigungs- und Vermittlungsgrad haben auf die Berechnung des nicht anrechenba-
ren Arbeitsausfalls keinen Einfluss.

E Beispiel 1
Arbeitsverhaltnis 1 Arbeitsverhaltnis 2
(Dauer 20 Jahre) (Dauer 3 Monate)
Lohn 6000/Mt. + freiwil- Lohn 8000/Mt.
lige Leistung  von Beginn RFL

180 000 bei der Been-
digung des Arbeitsver-
haltnisses

v
@)

&
<

nicht anrechenbarer Arbeitsausfall wahrend
5,3 Monaten ((180 000 i 148 200): 6000)
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E Beispiel 2 A
Monatslohn: CHF 13 000
Sozialplanleistung anlasslich Auflésung des Arbeitsverhéltnisses: CHF 210 000
Zu berlcksichtigende freiwillige Leistung: CHF 61 800 (210 000 i 148 200)
Dauer des nicht anrechenbaren Arbeitsausfalles: 4,75 Monate (61 800 : 13 000)

Umrechnung von 0,75 Monaten in Werktage: 16,1 bzw. abgerundet 16 (0,75 x 30: 1,4; im-
mer auf ganze Tage abrunden)

Die versicherte Person hat erst 4 Monate und 16 Werktage nach Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses einen anrechenbaren Arbeitsausfall.

B128 Die Rahmenfrist fir den Leistungsbezug beginnt mit dem ersten Tag, fir den der Ar-
beitsausfall anrechenbar ist und die Gbrigen Anspruchsvoraussetzungen fiir den Bezug
von ALE erfillt sind.

Beitragszeit

B129 Die Zeiten, wahrend denen der Arbeitsausfall wegen bericksichtigter freiwilliger Leis-
tungen nicht anrechenbar ist, gelten als Beitragszeiten. Dabei spielt es keine Rolle, ob
es sich bei den freiwilligen Leistungen um massgebenden Lohn nach AHVG handelt.

Die freiwilligen Leistungen, welche nicht zu einem Aufschub des Leistungsanspruchs
fuhren, ergeben keine Beitragszeit.

Versicherter Verdienst

B130 Zeiten von nicht anrechenbarem Arbeitsausfall aufgrund freiwilliger Leistungen werden
fur die Berechnung des versicherten Verdienstes nach Art. 37 AVIV miteinbezogen.

Stand die versicherte Person wahrend der Zeit des nicht anrechenbaren Arbeitsausfalls
in einem Arbeitsverhaltnis, so ist derjenige Lohn zu bertcksichtigen, der fur die versi-
cherte Person gunstiger ist. Das Zusammenzahlen der freiwilligen Leistung mit effekti-
vem Lohn ist unzuléssig.

E Beispiel 1

Arbeitsverhéaltnis 1 Arbeitsverhaltnis 2
(Dauer 20 Jahre) (Dauer 3 Monate)

Lohn 6000/Mt. + freiwil- Lohn 8000/Mt.
lige Leistung  von
170 000 bei der Been- vV: 7000

digung des Arbeitsver- (3 x 8000 + 3 x 6000)
haltnisses

A
\ 4

O

nicht anrechenbarer Arbeitsausfall wahrend
3,63 Monaten ((170 000 7 148 200) : 6000)

Der Lohn des Arbeitsverhaltnisses 2 wird im Bemessungszeitraum mitberiicksichtigt, da die-
ser hoher ist als derjenige im Arbeitsverhéltnis 1.

A B127, Beispiel 2 angepasst im April 2013
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E Beispiel 2
Arbeitsverhaltnis 1 Arbeitsverhaltnis 2
(Dauer 20 Jahre) (Dauer 3 Monate)
Lohn 8000/Mt. + freiwil- Lohn 7000/Mt.
lige Leistung  von vV: 8000

200 000 bei der Been-
digung des Arbeitsver-
héltnisses

A\ 4

nicht anrechenbarer Arbeitsausfall wahrend
6,48 Monaten ((200 0007 148 200): 8000)

Der Lohn des Arbeitsverhaltnisses 2 wird im Bemessungszeitraum nicht mitberiicksichtigt,
da dieser tiefer ist als derjenige im Arbeitsverhaltnis 1.

E Beispiel 3
Arbeitsverhaltnis 1 Arbeitsverhaltnis 2
(Dauer 20 Jahre) (Dauer 3 Monate)
Lohn 6000/Mt. + freiwil-
lige Leistung  von wW: 6500
170 000 bei der Been-

3 x 7000 + 3 x 6000
digung des Arbeitsver- Lohn 4000/Mt. ( )
haltnisses in 50 %-Stelle

J O

nicht anrechenbarer Arbeitsausfall wahrend
3,63 Monaten ((170 000 - 148 200) : 6000)

Der Lohn des Arbeitsverhaltnisses 2 wird im Bemessungszeitraum mitbertcksichtigt, da er
gemessen am Beschéaftigungsgrad hoher ist als derjenige im Arbeitsverhéltnis 1. Die CHF
4000 werden um CHF 3000 (50 % von CHF 6000) aus dem Arbeitsverhaltnis 1 aufgestockt,
womit fur die letzten 3 Monate des Bemessungszeitraums von CHF 7000 pro Monat auszu-
gehen ist.
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B131

B132

Vorzeitige Auflésung des Arbeitsverhdltnisses im gegenseitigen Ei n-
vernehmen

Wird das Arbeitsverhéaltnis im gegenseitigen Einvernehmen oder durch den Arbeitgeber
vorzeitig aufgel6st, entsteht wahrend der ordentlichen Kiindigungsfrist oder der Rest-
laufzeit eines befristeten Arbeitsverhaltnisses so lange kein Arbeitsausfall, als die freiwil-
lige Leistung des Arbeitgebers den Einkommensverlust in dieser Zeit deckt.

Soweit die freiwillige Leistung den bis zur ordentlichen Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses geschuldeten Lohn Ubersteigt, fuhrt diese anschliessend nach Abzug des Freibe-
trages zu einem nicht anrechenbaren Arbeitsausfall.

E Beispiel

Arbeitsverhéltnis

Wéhrend 6-monatiger Kundigungsfrist kein anre- Beginn RFL
Lohn 6000/Mt chenbarer Arbeitsausfall im Umfang von 36 000
(6 x 6000)
Ar =T 0
vorzeitige  Auflésung Es verbleiben 124 000 als
mit Austrittsentschadi- freiwillige Leistung, welche
gung 160 000 unbericksichtigt  bleiben,

da unter 148 200

In Raten ausgerichtete fre iwillige Leistungen

Wird die freiwillige Leistung in Monatsraten ausgerichtet, besteht ohne zeitlichen Auf-
schub Anspruch auf ALE. Von der Summe der auszurichtenden freiwilligen Leistung wird
der Freibetrag abgezogen und das Resultat durch die Anzahl der vorgesehenen Monate
geteilt. Der sich aus dieser Rechnung ergebende Betrag wird von der ALE abgezogen.

Wurde kein fester Zeitraum fir die auszurichtende freiwillige Leistung bestimmt, berech-
net sich der monatlich von der ALE abzuziehende Betrag aufgrund der Anzahl Monate
bis zum Erreichen des ordentlichen AHV-Rentenalters.

E Beispiel 1
Der Arbeitgeber verpflichtet sich fir die Dauer von 2 Jahren - héchstens bis zum Auffinden
einer neuen Stelle - eine freiwillige Leistung in Monatsraten von CHF 7000 auszurichten.

Summe der fir 2 Jahre vorgesehene Leistung CHF 168 000 (24 Mte x 7000)
Freibetrag - CHF 148 200

CHF 19800
monatlich von der ALE abzuziehender Betrag CHF 825 (19 800: 24 Mte)
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E Beispiel 2

Erfolgt die freiwillige Leistung nicht in Monatsraten, sondern z. B. in Quartalszahlungen von

CHF 20 000 wahrend 2 Jahren, ergibt sich folgende Rechnung:

Summe der fir 2 Jahre vorgesehene Leistung CHF 160000 (8 Quartale x 20 000)

Freibetrag - CHF 148 200

CHF 11800

monatlich von der ALE abzuziehender Betrag CHF 491.70 (11 800: 24 Mte)

E Beispiel 3

Ein Arbeitgeber zahlt nach Auflésung des Arbeitsverhaltnisses fiir eine versicherte Person
im Rahmen einer «externen Mitgliedschaft» freiwillig die BVG-Beitrage bis zum ordentlichen
Pensionierungsalter weiter. Gelten diese Beitragszahlungen als freiwillige Leistungen?

Es handelt sich um eine freiwillige Leistung, welche monatlich von der ALE abzuziehen ist.
Bei der Berechnung des Abzugs ist neben dem Freibetrag von CHF 148 200 auch der ma-
ximale Freibetrag BVG von 86 040 zu bericksichtigen.

Auch wenn die in Raten ausgerichteten freiwilligen Leistungen vorzeitig nicht mehr zur
Auszahlung gelangen, weil die versicherte Person z. B. eine neue Stelle gefunden hat,
erfolgt keine rickwirkende Korrektur der bisher angerechneten freiwilligen Leistungen.

Zeiten, fur die freiwillige Leistungen wie ein Ersatzeinkommen angerechnet worden sind,
gelten unabhéngig davon, ob es sich um massgebenden Lohn nach AHVG handelt, als
Beitragszeiten. Der von der ALE abzuziehende Betrag gilt fir die Berechnung des versi-
cherten Verdienstes als massgebender Lohn im Sinne von Art. 23 AVIG.
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WOHNEN IN DER SCHWEI Z

Art. 8 Abs. 1Bst. c, 12 AVIG

Grundsatz A

B135 Eine versicherte Person, die ALE beziehen will, muss in der Schweiz wohnen. Diese
Anspruchsvoraussetzung ist nicht nur bei der Er6ffnung der Rahmenfrist zu erfillen,
sondern erstreckt sich auf die gesamte Dauer des Taggeldbezuges.

A B13571 B141, angepasst im Juli 2013
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B136

B137

B138

Begriff des Wohnens in der Schweiz A

Nach konstanter Rechtsprechung muss der Begriff des «Wohnens in der Schweiz» nicht
identisch mit dem Wohnsitz im Sinne von Art. 23 ff. ZGB sein. Die Anspruchs-
voraussetzung des Wohnens in der Schweiz richtet sich nicht nach dem zivilrechtlichen
Wohnsitzbegriff, sondern rechtsprechungsgemass nach dem Begriff des gewohnlichen
Aufenthalts (BGE C 290/03 vom 6.3.2006).

Dieser Begriff gilt sowohl fur Schweizer/innen als auch fur Auslander/innen, unabhangig
von ihrer Aufenthaltsbewilligung.

Fur die Anerkennung des gewdhnlichen Aufenthalts in der Schweiz missen drei Vo-
raussetzungen erfullt werden:

9 die Person muss sich tatsachlich in der Schweiz aufhalten;

1 sie muss die Absicht haben, diesen Aufenthalt wahrend einer gewissen Zeit auf-
rechtzuerhalten und

1 sie muss in dieser Zeit den Schwerpunkt der Lebensbeziehungen hier haben.

Wohnort und Vermittlungsfahigkeit A

Auslander/innen ohne Niederlassungsbewilligung missen ausserdem Uber eine giiltige
Aufenthaltsbewilligung verfligen, die sie zur Ausiibung einer Erwerbstatigkeit ermachtigt.
Nach Ablauf der Bewilligung ist diese Voraussetzung nicht mehr erfiillt, selbst wenn sie
sich weiter in der Schweiz aufhalten. Von diesem Grundsatz ist abzuweichen, wenn die
auslandische Person, deren Aufenthaltsbewilligung abgelaufen ist, fristgeméass ihre Er-
neuerung beantragt hat und damit rechnen kann, diese zu erhalten, sofern sie eine zu-
mutbare Stelle findet. Die Arbeitslosenkasse informiert sich in dieser Hinsicht bei den
kantonalen Arbeitsmarktbehdrden und der Fremdenpolizei.

Das Recht zur Austlibung einer Erwerbstatigkeit setzt zugleich die Vermittlungsfahigkeit
der Auslander/innen ohne Niederlassungsbewilligung voraus (B230 ff.).

E Rechtsprechung

EVG 8C_479/2011 vom 10.2.2012 (russischer Doktorand: die Arbeitsbewilligung ist aus-
schlaggebend fur den Aufenthalt in der Schweiz)

Wohnort und Er  reichbarkeit (vgl. AVIG -Praxis ALE B342) A

Ein nicht bewilligter Auslandaufenthalt fuhrt zur Verneinung des Leistungsanspruchs
wahrend dessen Dauer, selbst wenn der Versicherte leicht erreichbar ist und rasch in die
Schweiz zuriickkehren kann, um einer Zuweisung Folge zu leisten.

A B13571 B141, angepasst im Juli 2013
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B139

B140

B141

Uberprifung des Bestehens eines Wohnortes in der Schweiz A

Die Bevolkerung ist heutzutage extrem mobil und die von der Gemeinde ausgestellte
Bestétigung sowie der Besitz einer Aufenthalts- oder Niederlassungsbewilligung garan-
tieren noch keinen tatsachlichen Aufenthalt in der Schweiz. Im Zweifelsfall haben die
Vollzugsbehdorden die notwendigen Uberpriifungsmassnahmen vorzunehmen.

So reicht es nicht, Uber einen Briefkasten zu verfligen oder seine Steuern an einem be-
stimmten Ort zu bezahlen, um als «in der Schweiz wohnend» im Sinne des AVIG be-
trachtet zu werden.

Die Vollzugsbehdrden achten daher insbesondere auf

i den Wechsel von einer Adresse im Ausland zu einer Adresse in der Schweiz zum
Zeitpunkt der Entlassung oder kurz vor Beginn der Arbeitslosigkeit;

9 eine Adresse bei einer Drittperson;

1 die Angabe einer Telefonnummer oder einer Adresse im Ausland als Kontaktadres-
se in den Bewerbungsschreiben.

Stellt die Kasse eines der oben genannten Anhaltspunkte fest, unternimmt sie die not-
wendigen Abklarungen. Es obliegt allerdings der versicherten Person, ihren tatsachli-
chen Aufenthalt in der Schweiz mit allen verfugbaren Mitteln (Stromrechnungen, Miet-
vertrag usw.) glaubhaft zu machen/nachzuweisen.

Hat die Kasse nach Anhérung der versicherten Person begrindete Zweifel an ihrem
Wohnen in der Schweiz, muss sie das Einschreiten der Polizei oder der zustandigen
kantonalen Dienste im Rahmen der Amts- und Verwaltungshilfe (Art. 32 ATSG) beantra-
gen.
E Beispiele
Ein Versicherter, der sich der obligatorischen Kontrolle in der Schweiz unterzieht, seinen Le-
bensmittelpunkt jedoch in Frankreich hat, hat keinen Anspruch auf ALE. Die Griinde weshalb
der Versicherte zum Beispiel eine Wohnung in Frankreich gekauft hat oder seine Ehefrau

sich nicht in der Schweiz niederlassen konnte, sind dabei unerheblich, ebenso der Ort, wo
der Versicherte seine Steuern bezahlt oder andere Birgerpflichten erfullt.

Ein Auslander im Besitz einer Niederlassungsbewilligung, der nur in die Schweiz fahrt, um
sich der obligatorischen Kontrolle zu unterziehen, sich die tbrige Zeit aber bei seiner Familie
in Italien aufhalt, hat keinen Anspruch auf ALE. Dies gilt auch, wenn er eine Wohnadresse in
der Schweiz nachweist. Der Schwerpunkt der Lebensbeziehungen ist bei seiner Familie und
seinen Kindern im Ausland. Dass sein steuerrechtlicher Wohnsitz in der Schweiz liegt, ist in
diesem Fall nicht ausschlaggebend.

E Rechtsprechung:
- BGE 8C_791/2011 vom 31.8.2012 (franzésisches Ehepaar mit mehreren Wohnungen in
Frankreich und in der Schweiz)

- BGE 8C_658/2012 vom 15.2.2013 (Wohnadresse zugelassen, obwohl der Versicherte
auf einer Matratze im Wohnzimmer einer von seinen Eltern und seiner Schwester be-
wohnten Dreizimmerwohnung schlief, wahrend seine personlichen Effekte an einem an-
deren Ort zwischengelagert waren)

- BGE 8C_777/2010 vom 20.6.2011 (Aufenthalt in der Schweiz nicht anerkannt, da der
Versicherte, obwohl er einige Abende pro Woche in Genf verbrachte, vorwiegend mit sei-
nen Kindern in Frankreich lebte, die dort zur Schule gingen)

A B13571 B141, angepasst im Juli 2013
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Rheinschi fferabkommen

B142 Nach dem Ubereinkommen (ber die soziale Sicherheit der Rheinschiffer konnen arbeits-
lose Rheinschiffer ihren Leistungsanspruch entweder im Land des Sitzes der Reederei
(ehemalige Arbeitgeberin) oder im Land ihres Aufenthaltes geltend machen (vgl. KS ALE
883 D11b-D11d).
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BEITRAGSZEIT

Art. 13 AVIG

Mindestbeitragszeit von 12 Monaten

Art. 2 Abs. 1 Bst. a, Art. 13 Abs. 1 AVIG
B143 Die Beitragszeit hat erfiillt, wer in der Rahmenfrist fur die Beitragszeit wahrend mindes-

tens 12 Monaten eine beitragspflichtige Beschéaftigung ausgelibt hat. Nach Art. 2 Abs. 1
Bst. a AVIG ist fur die ALV beitragspflichtig, wer nach AHVG obligatorisch versichert und
fur Einkommen aus unselbststandiger Tatigkeit beitragspflichtig ist (vgl. A2).
E Beispiele
- Ein Stipendium ist nicht als unselbststéndiges Erwerbseinkommen zu qualifizieren. Da-
nach Art. 2 Abs. 1 Bst. a AVIG nur beitragspflichtig ist, wer Einkommen aus unselbst-
standiger Tatigkeit erzielt bzw. AHV-Beitrage als unselbststandig erwerbende Person zu

entrichten hat, fehlt es bei einem Stipendienbezug damit an einer beitragspflichtigen Be-
schéaftigung.

- Die Besorgung des Konkubinatshaushaltes im Rahmen der Unterhaltspflicht gegeniiber
der eigenen Tochter kann nicht einer unselbststandigen Erwerbstéatigkeit gleichgestellt
und als beitragspflichtige Beschéaftigung nach Art. 13 Abs. 1 AVIG anerkannt werden. Sie
stellt auch kein Befreiungsgrund im Sinne von Art. 14 Abs. 2 AVIG dar.

E Rechtsprechung

EVG C 329/00 vom 20.2.2001 (Die gegen - mit der AHV abgerechnetes - Entgelt erledigte
Pflege der Mutter stellt eine beitragspflichtige Beschéaftigung dar)

EVG C 158/03 vom 30.4.2004 (Nur wenn sich trotz zumutbarer Abklarung bei Ausgleichs-
kasse und Arbeitgebern kein formell rechtskraftiges AHV-Beitragsstatut eruieren lasst,
kommt eine freie Prifung der Arbeithehmereigenschaft durch die Arbeitslosenkasse in Be-
tracht)

EVG C 313/05 vom 22.3.2006 (Jeder Monat ist als voller Kalendermonat anzurechnen, in
welchem die versicherte Person aufgrund eines wahrend dieses ganzen Monats dauernden
Arbeitsverhéltnisses eine beitragspflichtige Beschaftigung ausgetbt hat. Ausser Betracht fal-
len jene Kalendermonate innerhalb des Arbeitsverhéltnisses, in denen an gar keinem Tag
gearbeitet hat)

BGE 133 V 515 (Keine beitragspflichtige Beschéftigung ubt aus, wer auf Grund eines mit
dem Kanton im Wesentlichen zur Erdéffnung einer (neuen) Rahmenfrist abgeschlossenen
Temporararbeitsvertrags einen Lohn bezieht, ohne dass die vereinbarte Entléhnung an die
tatséchliche Ausiibung einer Tétigkeit fir den Arbeitgeber gebunden ware)
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B144

B145

B146

B147

B148

Tatsachlicher Lohnbezug

Neben der Ausubung einer beitragspflichtigen Beschaftigung ist erforderlich, dass der
vereinbarte Lohn auch tatsachlich ausbezahlt worden ist. Obwohl es sich beim Erforder-
nis des tatsachlichen Lohnbezugs nicht um eine Anspruchsvoraussetzung handelt,
kommt diesem doch entscheidende Bedeutung bei der Anerkennung einer beitrags-
pflichtigen Beschéftigung zu.

Liegt der fehlende Lohnfluss in einem IE-Ereignis nach Art. 51 Abs. 1 AVIG begrindet,
wird die Zeit der offenen Lohnforderungen als Beitragszeit anerkannt.

Personen ohne arbeitgeberéhnliche Stellung

Fur Personen, die vor der Anmeldung zum Bezug von ALE keine arbeitgeberéhnliche
Stellung innehatten, gelingt der Nachweis des Lohnbezuges und damit der beitrags-
pflichtigen Beschéftigung in der Regel mittels Arbeitgeberbescheinigungen und Lohnab-
rechnungen.

Nicht entscheidend ist hingegen, ob der Arbeitgeber die Sozialversicherungsbeitrage
tatsachlich an die Ausgleichskasse Uberwiesen hat.

Hat die Arbeitslosenkasse jedoch begriindete Zweifel, ob der Arbeitgeber das Arbeits-
verhéaltnis mit der versicherten Person korrekt bescheinigt oder ob ein solches tberhaupt
bestanden hat, muss sie weitergehende Abklarungen treffen. Begriindete Zweifel kdn-
nen sich z. B. bei Anstellungsverhaltnissen unter Verwandten ergeben.

E Rechtsprechung

BGE 128 V 189 (Auf die Lohnabrede zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ist nur in be-
grindeten Ausnahmeféllen abzustellen. Eine Besonderheit besteht dort, wo der im Beruf
oder Gewerbe des andern mitarbeitende Ehegatte fir diese Tatigkeit Anspruch auf ange-
messene Entschadigung nach Art. 165 Abs. 1 ZGB hat)

Personen mit arbeitgeberahnlicher Stellung

Bei versicherten Personen, die vor der Anmeldung zum Bezug von ALE eine arbeit-
geberahnliche Stellung innehatten, sowie bei deren mitarbeitenden Ehegatten bzw.
Ehegattinnen und Partner bzw. Partnerinnen in eingetragener Partnerschaft, muss die
Arbeitslosenkasse hinsichtlich des Lohnflusses weitergehende Abkl&arungen treffen.

Lassen sich in Féllen, die weitergehende Abklarungen bedingen, Bank- oder Postbelege
beibringen, ist damit der Lohnfluss und die Ausiibung einer beitragspflichtigen Beschéf-
tigung in der Regel nachgewiesen.

Wurde der Lohn bar bezogen, kénnen das bei der Steuerverwaltung mit Lohnausweis
deklarierte Einkommen, Lohnquittungen oder durch ein Treuhandburo gefiihrte Ge-
schaftsbucher jeweils in Verbindung mit einem entsprechenden individuellen Kontoaus-
zug der AHV als Nachweis fur den Lohnbezug akzeptiert werden. Widersprechen die
genannten Beweismittel dem individuellen Kontoauszug der AHV, so ist fur die Bestim-
mung des versicherten Verdienstes vom geringeren Betrag auszugehen.
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Es ist denkbar, dass die versicherte Person, welche den Lohn bar bezogen hat, durch
eine Kombination von anderen Beweismitteln den Lohnfluss nachzuweisen vermag.

Der Lohnfluss lasst sich z. B. allein durch eine Lohnabrechnung, eine Lohnquittung, ei-
nen Arbeitsvertrag, eine Kiindigungsbestatigung oder eine Lohnforderungseingabe im
Konkurs nicht nachweisen. Solche Dokumente stellen lediglich Parteibehauptungen dar,
Uber deren Wahrheitsgehalt niemand ausser die versicherte Person selbst Angaben
machen kann.

Ergeben sich aufgrund der eingereichten Belege keine klaren Rickschlisse auf die in
der fraglichen Zeit effektiv ausbezahlten Lohne, liegt Beweislosigkeit zulasten der versi-
cherten Person vor, womit ein Anspruch auf ALE infolge fehlender Beitragszeit verneint
werden muss. Dem Nachweis des tatséchlich realisierten Lohnes kommt nicht nur bei
der Bestimmung der Beitragszeit, sondern auch bei der Festsetzung der Héhe des ver-
sicherten Verdienstes entscheidende Bedeutung zu. Ohne genaue Angaben Uber den
Lohnfluss ist es nicht mdglich, die Hohe des versicherten Verdienstes zu bestimmen
(val. C2).
E Beispiele
- Eine versicherte Person, die fir ihre eigene Aktiengesellschaft tatig war, hat keinen An-
spruch auf ALE, wenn sie nicht belegen kann, dass sie effektiv eine beitragspflichtige Be-
schéaftigung ausgetibt und definitiv ihre arbeitgeberdahnliche Stellung verloren hat. Indi-
zien, wie Erhalt von Vorschissen statt Léhnen, bzw. fehlende Belege einer regelmassi-
gen Lohnzahlung auf privates Bank- oder Postkonto, fehlende Gesellschaftsorgane usw.
zeigen auf, dass die versicherte Person nicht mittels Arbeitsvertrag mit der Aktiengesell-
schaft verbunden war, sondern deren Infrastruktur benutzte, um auf eigene Rechnung
bestimmte Tatigkeiten auszufihren.

- Das Vorliegen einer effektiv ausgelbten beitragspflichtigen Beschéaftigung ist weder be-
wiesen noch - wie von der Rechtsprechung gefordert - Uberwiegend wahrscheinlich,
wenn der Alleininhaber eines Treuhandbiiros und Alleinaktionéar ausschliesslich eigen-
handig oder von unbekannten Dritten unterschriecbene Dokumente vorweist (Lohnaus-
weise, Arbeitsvertrag, Protokolle der Generalversammlung, Bestatigung der Kindigung
usw.). Diese von der versicherten Person vorgelegten Dokumente stellen lediglich Par-
teibehauptungen dar, Uber deren Wabhrheitsgehalt niemand ausser die versicherte Per-
son selbst Angaben machen kann.

E Rechtsprechung

EVG C 316/99 vom 5.6.2001 (Die Angaben Uber die Entrichtung und die Hohe des Lohnes
sind mit besonderer Vorsicht zu geniessen, wenn sowohl die versicherte Person wie auch ihr
Ehegatte in der GmbH, in welcher sie angestellt war, Gesellschafter und Geschéftsfihrer
sind)

EVG C 127/02 vom 28.2.2003 (Nicht als Nachweis fur den Lohnfluss geeignet sind selbstun-
terzeichnete AHV-Lohnblatter sowie die Steuererklarung. Fehlen Belege fiir eine Lohnuber-
weisung [Post- oder Bankkontoausziige oder Quittungen fiir Lohnzahlungen] ist eine tat-
séachlich erfolgte Lohnentrichtung nicht mit der erforderlichen Wahrscheinlichkeit erstellt)

BGE 131 V 444 (Der Nachweis, dass tatsachlich Lohn ausbezahlt worden ist, ist ein erhebli-
ches Indiz fur den Beweis der tatséchlich ausgelbten Arbeitnehmertéatigkeit [Prazisierung
der Rechtsprechung])

EVG C 55/05 vom 23.6.2005 (Aktenstiicke, welche den Abfluss von Lohnbetrdgen aus der
Kasse dokumentieren, sind grundsatzlich als Beweismittel fir den Lohnfluss geeignet.
Ebenso kdnnen Zeugenaussagen ehemaliger Mitarbeiter allenfalls Rickschlisse uber Art
und Hohe der betriebsiblichen Lohnauszahlung ermdglichen)

EVG C 273/03 vom 7.3.2005 (Der Lohnfluss kann nicht allein mit durch die versicherte Per-
son eigenhandig unterzeichneten Belegen nachgewiesen werden)
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EVG C 258/04 vom 29.12.2005 (Die Form der Lohnzahlung und der Verwendungszweck
sind grundsétzlich frei. Der Umstand, dass Uberweisung des Verdienstes auf ein Aktio-
nardarlehenskonto erfolgte, spricht nicht gegen den effektiven Lohnfluss)

EVG C 83/06 vom 18.8.2006 (Dem Nachweis tatséchlicher Lohnzahlung kommt dabei nicht
der Sinn einer selbststéndigen Anspruchsvoraussetzung zu, sondern lediglich derjenige ei-
nes ausschlaggebenden Indizes. Soweit eine beitragspflichtige Beschaftigung nachgewie-
sen, der exakte ausbezahlte Lohn jedoch unklar geblieben ist, hat eine Korrektur Gber den
versicherten Verdienst zu erfolgen)

BGE 8C_ 913/2012 vom 10.4.2012 (Bestehen weder ordentlich und transparent gefiihrte
Geschéftsbicher, noch Bank-, Post- oder Barauszahlungsbelege oder Zeugenaussagen, die
das Einkommen rechtsgeniglich bestimmen lassen, ist der Lohnfluss nicht schliissig nach-
gewiesen)
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Ermittlung der Beitragszeit

Art. 11 AVIV

B149 Als Beitragsmonat zahlt jeder ganze Kalendermonat, in dem die versicherte Person in
einem Arbeitsverhéltnis stand. Dabei ist unerheblich, ob sie regelméssig oder unregel-
massig, stunden- oder tageweise, teilzeitlich oder vollzeitlich (z. B. in Abrufs-, Aushilfs-
oder Temporararbeitsverhaltnissen im gleichen Einsatzbetrieb) beschéftigt war. Hat die
versicherte Person beim gleichen Arbeitgeber und in jedem Kalendermonat gearbeitet,
kann die ganze Dauer des Arbeitsverhéltnisses als Beitragszeit angerechnet werden.
Zeiten, in denen die versicherte Person z. B. wegen Krankheit oder Unfall dem Arbeits-
angebot nicht Folge leisten konnte, gelten ebenfalls als Beitragszeit (vgl. B164).

B150 Beitragszeiten, die nicht einen vollen Kalendermonat umfassen, werden zusammenge-
zahlt, wobei je 30 Kalendertage als ein Beitragsmonat gelten. Wird eine beitragspflichti-
ge Beschéftigung nicht auf Beginn eines Kalendermonats aufgenommen bzw. nicht auf
Ende eines Kalendermonats beendet, werden die entsprechenden Werktage mit dem
Faktor 1,4 in Kalendertage umgerechnet. Als Werktage gelten nur die Tage von Montag
bis Freitag. Es werden auch diejenigen Werktage innerhalb eines Arbeitsverhaltnisses in
Beitragszeit umgerechnet, an denen nicht gearbeitet worden ist. Arbeitstage, die auf ei-
nen Samstag oder Sonntag fallen, werden Werktagen gleichgestellt, wenn diese wo-
chentlich deren 5 nicht tibersteigen. Grundlage fur die Ermittlung dieses Faktors ist die
Umrechnung der 5 Werktage in 7 Kalendertage (7:5 = 1,4).

E Beispiel
Gemass der Arbeitgeberbescheinigung dauerte das Arbeitsverhaltnis insgesamt vom 17.2.
bis zum 15.8.2012:

17.2. - 28.2. = 8 Werktage x 1,4 = 11,2 Kalendertage
1.3.-31.7. = 5 Monate
1.8.-15.8. = 11 Werktage x 1,4 = 15,4 Kalendertage

Die Beitragszeit belauft sich somit auf 5 Monate und 26,6 Kalendertage.

Beitragszeit bei unregelméassigen Einsatzen im Rahmen eines einzigen
Arbeitsvertrages beim gleichen Arbeitgeber

B150a Werden unregelméassige Einsétze im Rahmen eines einzigen Arbeitsvertrages geleistet
(z. B. Abrufarbeitsverhdltnisse), sind alle Monate, in denen gearbeitet worden ist, als
ganze Beitragsmonate anzurechnen. Dies gilt auch dann, wenn in einem Monat nur we-
nige oder sogar nur ein Tag und im vorangehenden bzw. nachfolgenden Monat nicht
gearbeitet wurde. Monate in denen gar nicht gearbeitet wurde, gelten nicht als Beitrags-
zeit (vgl. BGE 8C_20/2008 und 8C_836/2008).

Nur wenn das Arbeitsverhaltnis im Verlauf eines Monates aufgenommen bzw. beendet
wird, berechnet sich die Beitragszeit erst ab Zeitpunkt der Aufnahme bzw. bis Beendi-
gung der Arbeit nach Art. 11 Abs. 2 AVIV (Proratisierung).
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E Beispiel
Es wurde vertraglich vereinbart, dass die Arbeitnehmerin ab 8.3. auf Abruf beschéftigt wird.
Nachdem ein paar unregelmassige Arbeitseinsétze erfolgt sind, wurde die Arbeitnehmerin
vom Arbeitgeber dartber in Kenntnis gesetzt, dass sie nach dem 10.8. nicht mehr abgerufen

werde.
AV A = effektive Einsatzzeit BZ = Beitragszeit
Marz April Mai Juni Juli August
8.3. 10.8.
Bz Beitragszeit

Beitragszeit bei unregelméassigen Einsétzen mit jeweils verschiedenen
Arbeitsvertragen beim gleichen Arbeitgeber

B150b Beruhen die Einsatze beim gleichen Arbeitgeber jeweils auf verschiedenen, voneinander
unabhangigen Arbeitsvertragen (z. B. Einsatzvertrage von Temporéararbeitnehmenden),
sind diese Einsatze als eigenstandige Arbeitsverhéltnisse zu betrachten. In diesen Fal-
len erfolgt eine allfallige Proratisierung der Kalendermonate fir die Ermittlung der Bei-
tragszeit zu Beginn und am Ende von jedem Arbeitseinsatz.

E Beispiel
Im Méarz und Mai wurde zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer jeweils vom 10.bis 20. des
Monats befristete Arbeitsverhéltnisse vereinbart. Am 21.6. wurde zwischen den gleichen
Vertragspartnern ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis eingegangen, welches aber im Rahmen
der Probezeit per 10.8. wieder gekiindigt wurde.

AV A = effektive Einsatzzeit BZ = Beitragszeit
Mérz April Mai Juni Juli August
10.3. 20.3. 10.5. 205 21.6. 10.8.
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Beitragszeit bei verschiedenen Arbeitgebern

B150c Arbeitete die versicherte Person fir verschiedene Arbeitgeber, kann nur die tatsachliche

Dauer des jeweiligen Einsatzes an die Beitragszeit angerechnet werden. Beitragszeiten,
die sich zeitlich Uberschneiden, werden nur einmal berticksichtigt.
E Beispiel

Arbeitsverhaltnisse bei verschiedenen Arbeitgebern

AV = Arbeitsverhéltnis BZ = Beitragszeit

Marz April Mai
8 Tage 8 Tage
BZ 14 Tage BZ BZ 10 Tage BZ
B151 Eine Aufrundung der als Beitragszeit anrechenbaren Kalendertage féllt auch dann nicht

B152

B153

B154

in Betracht, wenn diese nur um den Bruchteil eines Tages nicht erreicht wird (BGE 122
V 256).

Keine Umrechnung von Werk- in Kalendertage ist notwendig, wenn ein Arbeitsverhalt-
nis, welches z. B. am 13. Tag eines Monats begonnen hat, am 12. Tag eines Folgemo-
nats beendet worden ist. In einem solchen Fall sind ganze Beitragsmonate zu z&hlen.

Berufe mit haufig wechselnden oder befristeten Anstellu ngen

In Berufen mit haufig wechselnden oder befristeten Anstellungen nach Art. 8 AVIV wird
die Beitragszeit, die in den ersten 60 Kalendertagen eines befristeten Arbeitsverhéaltnis-
ses zurlickgelegt wurde, verdoppelt.

Ein befristetes Arbeitsverhéltnis, welches am ersten Tag eines Kalendermonates beginnt
und mindestens 2 ganze Kalendermonate dauert, ergibt 2 zuséatzliche Beitragsmonate.
In den Ubrigen Fallen sind die Werktage innerhalb der ersten 60 Kalendertage zu ermit-
teln, in Beitragszeit umzurechnen und zu verdoppeln.
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B155

B156

Bei befristeten Arbeitsverhaltnissen, die eine vorzeitige Kindigung zulassen (unecht
befristete Arbeitsverhéltnisse), wird die Beitragszeit der ersten 60 Kalendertage eben-
falls verdoppelt.
E Beispiel 1
Eine Versicherte arbeitete in der Rahmenfrist fir die Beitragszeit als Schauspielerin in 3 Ar-
beitsverhaltnissen. Das unbefristete Arbeitsverhaltnis A dauerte 7 Monate, das befristete Ar-
beitsverhdltnis B 20 Werktage und das ebenfalls befristete Arbeitsverhéltnis C 3 Monate.
Beitragszeit:  Arbeitsverhdltnis A 7 Monate (keine Verdoppelung da unbefristet)
Arbeitsverhaltnis B 1,867 Monate (20x 1,4:30x 2)
Arbeitsverhéltnis C 5 Monate (Verdoppelung der ersten 2 Monate)
E Beispiel 2
Ein Musiker hat in einem befristeten Engagement vom 14.7. bis 16.10.2011 gearbeitet. Die
zu verdoppelnde Beitragszeit ermittelt sich wie folgt: Die ersten 60 Kalendertage dauern bis
am 11.9.2011. Im Zeitraum vom 14.7. bis 11.9.2011 sind 42 Werktage enthalten, welche ei-
ne Beitragszeit von 1,96 Monaten ergeben (42 x 1,4: 30). Neben der ordentlich ermittelten

Beitragszeit von 3,03 Monaten sind fir dieses Arbeitsverhaltnis zusatzlich 1,96 Beitragsmo-
nate zu bericksichtigen.

Die Verdoppelung der Beitragszeit hat auf die Berechnung des versicherten Verdienstes
nach Art. 37 Abs. 1 bis 3 AVIV keinen Einfluss, d. h. der versicherte Verdienst wird durch
die effektive Beitragszeit geteilt.
E Beispiel
Eine Schauspielerin weist in der Rahmenfrist fiir die Beitragszeit 9 Beitragsmonate auf. Auf-
grund von Verdoppelungen der Beitragszeit nach Art. 12a AVIV erflillt sie die geforderte

Mindestbeitragszeit von 12 Monaten. Der versicherte Verdienst bestimmt sich aus dem
glnstigeren Bemessungszeitraum von 6 oder 9 Monaten.

E Rechtsprechung

BGE 137 V 126 (Die Verdoppelung der Beitragszeit findet auf Cabaret-Tanzerinnen mit
Kurzaufenthaltsbewilligung keine Anwendung)
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Verdoppelung der Beitragszeit bei parallel laufenden Arbeitsverhéaltni s-
senin B erufen gemass Art. 8 AVIV

B156a Bei parallel laufenden Arbeitsverhaltnissen kénnen - unabhangig von der Art des Ar-
beitsverhaltnisses - Beitragszeiten, die sich zeitlich GUberschneiden, generell nur einmal
bertcksichtigt werden (vgl. B149 ff.). Dementsprechend kann bei parallel laufenden Ar-
beitsverhaltnissen auch die Verdoppelung gemass Art. 12a AVIV nur einmal berticksich-

tigt werden.
E Beispiel
2 befristete, teilweise parallel laufende Arbeitsverhaltnissen von Kunstschaffenden:
Monat 1 Monat 2 Monat 3 Monat 4
e oae fas
AV A AV A AV A
1+1BM 1+1BM 1+1BM 1 BM

= 7 Beitragsmonate (In den Monaten 2 und 3 wird das Arbeitsverhaltnis B verdoppelt und
das Arbeitsverhdltnis A fur die Beitragszeit nicht mehr berlcksichtigt, da ein zweites parallel
laufendes Arbeitsverhéltnis nie zu einer Kumulation von Beitragszeit fihren kann)

Neue Rahmenfrist

B157 Die in der Rahmenfrist fir den Leistungsbezug aufgrund von Zwischenverdiensten oder
zumutbaren Einkommen erworbene Beitragszeit wird in einer neuen Rahmenfrist gleich
ermittelt wie in der ersten Rahmenfrist.

Kindigung zur Unzeit und fristlose Kindigung

B158 Tage, an denen die versicherte Person zwar nicht mehr gearbeitet hat, die aber vom
Arbeitgeber im Falle der ungerechtfertigten Entlassung bis zum Ablauf der massgeben-
den Kindigungsfrist noch zu entldhnen sind, gelten als Beitragszeit, sofern die strittigen
Lohn- und Entschadigungsanspriiche mit rechtskraftigem Urteil zugesprochen worden
sind. Gleich zu behandeln ist eine im Konkursverfahren rechtskraftig kollozierte Forde-
rung fur Kidndigungslohn, eine Einstellung des Konkurses mangels Aktiven sowie der
Abschluss eines Vergleichs.

Hat die Arbeitslosenkasse fur die Zeit der ordentlichen Kindigungsfrist Leistungen ge-
mass Art. 29 AVIG erbracht, so wird diese Zeit als Beitragszeit beriicksichtigt, sobald die
Lohnforderung richterlich anerkannt ist. Eine Rickerstattung der Forderung vom Arbeit-
geber an die Arbeitslosenkasse muss noch nicht erfolgt sein (BGE 8C_226/2007 vom
16.5.2008).
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B159

B160

B161

Ferienlohn ausserhalb des Arbeitsve rhaltnisses

Fir die Bestimmung der Beitragszeit kommt es auf die Dauer des Arbeitsverhaltnisses
an. Ein beendigtes Arbeitsverhaltnis wird durch die Auszahlung einer Entschadigung fur
nicht bezogene Ferien weder verlangert, noch darf diese in Beitragstage umgerechnet
und an die Beitragszeit angerechnet werden.

E Rechtsprechung

BGE 130 V 492 (Die Abgeltung des Ferienanspruches in Form eines Zuschlages zum Stun-
den- oder Monatslohn fuhrt nicht zu einer Erhdhung der anrechenbaren Beitragszeit ent-
sprechend der auf Ferientage oder -wochen umgerechneten Ferienentschadigung)

Rahmenvertrag mit Temporarfirma

Kein beitragszeitrelevantes Arbeitsverhaltnis begriindet grundsatzlich der Rahmenver-
trag mit einer Temporarfirma, da der Rahmenvertrag in der Regel keinen Anspruch auf
Beschaftigung auslést und die versicherte Person berechtigt ist, Einsatze abzulehnen.
Dagegen begrunden die einzelnen Einsatzvertréage jeweils ein neues, in sich abge-
schlossenes Arbeitsverhaltnis. Massgebend fiur die Berechnung der Beitragszeit ist so-
mit die Dauer jedes einzelnen Arbeitseinsatzes.

Haushaltsfuhrung im Konkubinat

Die in einer ehedhnlichen Gemeinschaft lebende Person, die den gemeinsamen Haus-
halt fuhrt und dafir vom Partner Naturalleistungen in Form von Kost und Logis und al-
lenfalls ein zusatzliches Taschengeld erhalt, ist hinsichtlich dieser Tatigkeit AHV-
beitragsrechtlich nicht als unselbststandig erwerbend sondern als nichterwerbstétig zu
gualifizieren. Daraus folgt, dass im Konkubinat die Fihrung des Haushalts keine Bei-
tragszeit begrundet (BGE 137 V 133).
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ALE SECO -TC AVIG -Praxis ALE/ B162 -B165
Der Beitragszeit gleichgestellte Zeiten
Art. 13 Abs. 2 AVIG
Jugendliche Arbeitnehmende

B162 Zeiten, in denen die versicherte Person als Arbeitnehmer/in tétig ist, bevor sie AHV-
beitragspflichtig ist, werden als Beitragszeiten angerechnet. Betroffen sind Arbeitsver-
haltnisse von Jugendlichen nach der obligatorischen Schulzeit bis zum 31.12. des Jah-
res, in welchem sie das 17. Altersjahr zurtickgelegt haben.
Militdr -, Zivil -, Zivilschutzdienst und Mutterschaft

B163 Schweizerischer Militar-, Zivil- und Zivilschutzdienst sowie durch die EO entschadigte
Zeiten der Mutterschaft, werden als Beitragszeit angerechnet, unabhangig davon ob die
EO-Entschadigung ALV-beitragspflichtig ist.
Kranke oder verunfallte Arbeitnehmende

B164 Zeiten, in denen die versicherte Person zwar in einem Arbeitsverhaltnis steht, aber we-
gen Krankheit oder Unfalls keinen Lohn erhélt und daher keine Beitrage bezahlt, werden
ebenfalls angerechnet.
Arbeitsunterbriiche wegen Mutterschaft

B165 Unbezahlte Arbeitsunterbriiche wahrend eines Arbeitsverhéltnisses in Folge von Mutter-

schaft werden angerechnet, soweit sie durch Arbeitnehmerschutzbestimmungen vorge-
schrieben oder gesamtarbeitsvertraglich vereinbart sind.
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ALE SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ B166 -B169

Anrechnung auslandischer Versicherungs - oder Beschaftigung S-
zeiten

Bei Fallkonstellationen, die das Freiziigigkeitsabkommen betreffen, ist das KS ALE 883
zu konsultieren.

B166 B166 gestrichen
B167 B167 gestrichen
B168 B168 gestrichen

B169 B169 gestrichen

Oktober 2012



ALE SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ B170 -B170
Kumulation von Beitragszeiten mit Zeiten, die Beitragszeiten
gleichgestellt sind
Art. 13 Abs. 1, 2 AVIG

B170 Eine Kumulation von Beitragszeiten mit Zeiten, die Beitragszeiten gleichgestellt sind, ist

maoglich.

Nicht zulassig ist dagegen das Zusammenzéahlen von Beitragszeiten mit Zeiten der Bei-
tragsbefreiung.

E Beispiele
- Eine versicherte Person, die in der Rahmenfrist fiir die Beitragszeit wahrend 9 Monaten

eine unselbststandige Erwerbstatigkeit ausgeliibt hat und wahrend 3 Monaten schweizeri-
schen Militérdienst geleistet hat, erfillt die Beitragszeit.

- Eine Schweizerin, die in der Rahmenfrist fir die Beitragszeit wahrend 8 Monaten eine bei-
tragspflichtige Beschaftigung in der Schweiz ausgelibt hat und nach einer 4-monatigen
Arbeitnehmertatigkeit in den USA in die Schweiz zurlickkehrt, erflllt die Beitragszeit
nicht.

- Eine versicherte Person, die in der Rahmenfrist fur die Beitragszeit wahrend 5 Monaten
eine beitragspflichtige Beschéftigung ausgetbt und wahrend 9 Monaten eine vollzeitliche
Weiterbildung absolviert hat, erfillt die Beitragszeit nicht.
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SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ B171 -B175

B171

B172

B173

B174

B175

Beitragszeitregelung von vorz eitig pensionierten Personen

Art. 13 Abs. 3 AVIG; Art. 12 AVIV

Die besonderen Bestimmungen fir die Anrechnung der beitragspflichtigen Beschéfti-
gung als Beitragszeit gelten nur flr vorzeitig pensionierte Personen, die Altersleistungen
der beruflichen Vorsorge beziehen, d. h. nach schweizerischem Recht vorzeitig pensio-
niert werden

Als vorzeitig pensioniert gelten versicherte Personen, die vor Erreichen des ordentlichen
AHV-Rentenalters eine Altersleistung beziehen. Nicht als Altersleistungen gelten Aus-
trittsleistungen nach Art. 2 ff. des Freizugigkeitsgesetzes.

Freiwillige vorzeitige Pensionierung

Einer versicherten Person, die vor Erreichen des ordentlichen Rentenalters der AHV im
Rahmen der beruflichen Vorsorge freiwillig vorzeitig zu 100 % pensioniert wurde, kann
keine Beitragszeit nach Art. 13 Abs. 1 AVIG angerechnet werden. Gemass Art. 13 Abs.
3 AVIG darf der versicherten Person nur jene beitragspflichtige Beschéftigung als Bei-
tragszeit angerechnet werden, die sie nach der Pensionierung ausgelibt hat.

Bei einer versicherten Person, die vor Erreichen des ordentlichen Rentenalters der AHV
im Rahmen der beruflichen Vorsorge freiwillig vorzeitig teilpensioniert wurde, ist Art. 13
Abs. 3 AVIG hingegen nur im Umfang der Teilpensionierung anwendbar. Fur das Teil-
pensum, welches nicht durch die BVG-Rente gedeckt ist, weist die versicherte Person
einen anrechenbaren Arbeitsausfall auf und die Voraussetzung fiir die Beitragszeit wird
nach Art. 13 Abs. 1 AVIG beurteilt.

E Beispiele

- Eine Person lasst sich nach Beendigung ihrer Vollzeitstelle freiwillig zu 50 % teilpensionieren
und erhalt dementsprechend eine halbe BVG-Rente. Sie stellt sich zu 50 % dem Arbeitsmarkt
zur Verfigung. Der versicherte Verdienst wird ihrem anrechenbaren Arbeitsausfall entspre-
chend auf 50 % reduziert. Die Teilrente der beruflichen Vorsorge bleibt unbericksichtigt.

- Auch wenn sich die Person nach der Teilpensionierung beispielsweise zu 100 % dem Ar-
beitsmarkt zur Verfigung stellen wirde, ware der versicherte Verdienst auf 50 % zu kilrzen
und die Teilrente der beruflichen Vorsorge bliebe unbericksichtigt. Infolge freiwilliger Teil-
pensionierung zu 50 % ist in Anwendung von Art. 12 Abs. 1 AVIV nur noch ein anrechenbarer
Arbeitsausfall im Ausmass der verbleibenden 50 % mdglich. A

Entscheidende Kriterien fur die Anwendung dieser besonderen Beitragszeitregelung
sind die Freiwilligkeit des vorzeitigen Altersricktrittes und der damit verbundene Bezug
von Altersleistungen der beruflichen Vorsorge. Freiwilligkeit ist immer dann anzuneh-
men, wenn die versicherte Person ihr Arbeitsverhaltnis selbst aufldst und eine Altersleis-
tung der beruflichen Vorsorge bezieht.

Eine versicherte Person, die ihr Arbeitsverhaltnis selbst auflost und eine Altersleistung
der beruflichen Vorsorge in Form einer Rente oder Kapitalabfindung bezieht, hat nur An-
spruch auf ALE, wenn sie nach ihrer vorzeitigen Pensionierung wahrend mindestens 12
Monaten eine beitragspflichtige Beschaftigung ausgeibt hat.

A B173 gedndert im Juli 2019
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SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ B176 -B178

B176

B177

B178

Me

Beispiel

- Die versicherte Person kundigt ihr Arbeitsverhaltnis aus gesundheitlichen Grinden und
ersucht die Pensionskasse ihrer Arbeitgeberin um vorzeitige Pensionierung. Da sie we-
der aus wirtschaftlichen Griinden noch aufgrund von zwingenden Regelungen im Rah-
men der beruflichen Vorsorge vorzeitig pensioniert wurde, kann die vor der vorzeitigen
Pensionierung zurlickgelegte Beschéaftigung nicht als Beitragszeit angerechnet werden.
Dabei spielt es keine Rolle, dass die bezogene Altersrente sehr tief ausfallt und die versi-
cherte Person aus gesundheitlichen Grinden das Arbeitsverhéaltnis aufgeben musste.

Me

Rechtsprechung

BGE 126 V 393 (Kundigt ein Arbeitnehmer nach Erreichung der Altersgrenze, ab welcher
das Reglement der Vorsorgeeinrichtung eine vorzeitige Pensionierung zulasst, das Arbeits-
verhéltnis, so féllt er nicht unter die Ausnahme von Art. 12 Abs. 2 AVIV, sondern unter die
Regel von Art. 12 Abs. 1 AVIV, wonach nur die nach der vorzeitigen Pensionierung zurtick-
gelegten Beitragszeiten angerechnet werden kénnen. Ebenso verhélt es sich mit einer Per-
son, die aus einem anderen als den in Art. 12 Abs. 2 Bst. a AVIV erwéhnten Griinden von ih-
rem Arbeitgeber entlassen wird)

BGE 129 V 327 (Art. 12 AVIV ist gesetz- und verfassungsmassig, soweit darin von Perso-
nen, die sich durch die Wahl einer Alters- statt einer Austrittsleistung der beruflichen Vorsor-
ge freiwillig vorzeitig pensionieren lassen, die Erfullung der Beitragszeit durch eine nach der
Pensionierung ausgeibte beitragspflichtige Beschaftigung verlangt wird)

Unfreiwillige vorzeitige Pensionierung

Einer versicherten Person, die unfreiwillig, d. h. aus wirtschaftlichen Griinden oder auf-
grund von zwingenden Regelungen vor Erreichen des ordentlichen Rentenalters der
AHV im Rahmen der beruflichen Vorsorge vorzeitig pensioniert wurde, ist die vor der
vorzeitigen Pensionierung ausgelbte beitragspflichtige Beschaftigung als Beitragszeit
anzurechnen.

Entscheidende Kriterien fur die Anwendung dieser Beitragszeitregelung sind die Unfrei-
willigkeit des vorzeitigen Altersriicktrittes und der damit verbundene Bezug von Alters-
leistungen der beruflichen Vorsorge. Unfreiwilligkeit ist immer dann anzunehmen, wenn
die versicherte Person an ihrer Arbeitsstelle bleiben moéchte, dies aber nicht tun kann,
weil sie aus wirtschaftlichen oder aus anderen unverschuldeten Griinden entlassen wur-
de und eine Altersleistung der beruflichen Vorsorge bezieht.

Lost der Arbeitgeber das Arbeitsverhdltnis aus wirtschaftlichen Grinden auf und macht
die versicherte Person von der ihr im Vorsorgereglement eingeraumten Mdglichkeit Ge-
brauch, die Ausrichtung einer Altersleistung zu verlangen, ist dieser Sachverhalt als un-
freiwillige vorzeitige Pensionierung zu qualifizieren.

Ebenfalls von einer unfreiwilligen vorzeitigen Pensionierung ist auszugehen, wenn die
versicherte Person im Laufe der Rahmenfrist fur den Leistungsbezug die Ausrichtung
einer Altersleistung verlangt.

Die Altersleistungen sind von der ALE abzuziehen (vgl. C156 ff.).

E Beispiel
Wird der versicherten Person ihr Arbeitsverhaltnis aus wirtschaftlichen Griinden gekindigt,
und bezieht sie infolge des Erreichens der reglementarischen Altersgrenze und ihres Begeh-
rens um vorzeitige Pensionierung eine Altersleistung (Rente oder Kapitalabfindung), so ist

die vor der vorzeitigen Pensionierung ausgelbte beitragspflichtige Beschaftigung als Bei-
tragszeit anzurechnen.
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SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ B179 -B181

B egriff der Altersleistungen

Art. 18c AVIG; Art. 12 Abs. 3, 32 AVIV

B179 Als Altersleistungen gelten:

T
T

Te

Leistungen der obligatorischen und weitergehenden beruflichen Vorsorge;

AHV-Uberbriickungsrenten / AHV-Ersatzrenten bzw. Uberbriickungsrenten, soweit
sie reglementarisch vorgesehen sind;

Kinderrenten, die zusammen mit den Altersrenten ausgerichtet werden;

Altersleistungen einer auslandischen obligatorischen oder freiwilligen Altersversi-
cherung, unabhangig davon, ob es sich um eine ordentliche Altersleistung oder um
eine Vorruhestandsleistung handelt.

Rechtsprechung

EVG C 159/02 vom 20.12.2002 (Wenn die Pensionskasse ihre Leistungen ohne weiteres er-
bringt, ist davon auszugehen, dass die Versicherte die reglementarische Altersgrenze fir die
friihzeitige Pensionierung tberschritten hat und ihr ein Leistungsanspruch zusteht. Uberbrii-
ckungsrenten sind nicht als Abgangsentschadigung aufzufassen, denn eine solche ware frei
verwendbar)

EVG C 72/03 vom 3.7.2003 (Vorzeitige Pensionierung im Sinne des Art. 12 AVIV bedeutet

Bezug von Leistungen der beruflichen Altersvorsorge und damit Eintritt des Versicherungs-
falles der 2. Séule, auch wenn das Rentenalter der 1. Saule noch nicht erreicht ist)

B180 Fur die Qualifizierung dieser Leistungen als Altersleistungen spielt es keine Rolle, ob
diese in Renten- oder Kapitalform bezogen werden. Kapitalabfindungen sind nach der
Tabelle des BSV in Monatsrenten umzurechnen (vgl. C161).

B181 Nicht als Altersleistungen gelten:

1

E

Austritts-/Freizugigkeitsleistungen nach Art. 2, 4 und 5 des Freiziigigkeitsgesetzes,
da diese Leistungen noch keinen vorzeitigen Altersfall begriinden. Diese Leistungen
durfen nicht von der ALE abgezogen werden (vgl. C160);

Bei Auflosung des Arbeitsverhaltnisses vom Arbeitgeber freiwillig bezahlte Leistun-
gen innerhalb oder ausserhalb eines Sozialplanes wie z. B. Hartefallleistungen, Ab-
gangsentschadigungen, Abfindungen, Treuepramien, AHV-Ubergangsrenten bzw.
AHV-Uberbriickungszuschiisse, welche nicht reglementarisch vorgesehen sind so-
wie Leistungen an die berufliche Vorsorge.

Rechtsprechung

BGE 123 V 142 (Eine versicherte Person, die eine Barauszahlung der Freizigigkeitsleistung
verlangt und erhalt, kann nicht als «vor Erreichung des Rentenalters der AHV pensioniert»
[Art. 13 Abs. 3 AVIG in Verbindung mit Art. 12 Abs. 1 AVIV] gelten)

BGE 129 V 381 (Es kann keine Austrittsleistung mehr beansprucht werden, wenn die Kindi-
gung des Arbeitsvertrages in einem Alter erfolgt, in welchem bereits ein reglementarischer
Anspruch auf Altersleistungen im Sinne einer vorzeitigen Pensionierung besteht)

EVG C 28/04 vom 21.7.2005 (Wird von der Mdglichkeit Gebrauch gemacht, sich Altersleis-
tungen von Freizigigkeitspolicen und -konten friihestens 5 Jahre vor und spéatestens 5 Jahre
nach Erreichen des Rentenalters auszahlen zu lassen, ist dies der vorzeitigen Pensionierung
im Sinne von Art. 32 AVIV gleichzustellen. Es ist unerheblich, ob die Altersleistungen in Ka-
pital- oder Rentenform ausgerichtet werden)
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SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ B182 -B184

BEFREIUNG VON DER ER  FULLUNG DER BEITRAGS  ZEIT

B182

B183

B184

Die einzelnen Befreiungsgriinde

Art. 14 Abs. 1 8 3 AVIG; Art. 13 AVIV

Befreiungsgriinde nach Abs. 1

Von der Erflllung der Beitragszeit befreit sind Personen, die innerhalb der Rahmenfrist
fur die Beitragszeit wahrend insgesamt mehr als 12 Monaten nicht in einem Arbeitsver-
haltnis standen und deshalb die Beitragszeit nicht erfullen konnten, wegen:

a. Schulausbildung, Umschulung oder Weiterbildung, sofern sie wahrend mindestens
10 Jahren in der Schweiz Wohnsitz hatten;

b. Krankheit, Unfall oder Mutterschaft, sofern sie wéhrend dieser Zeit Wohnsitz in der
Schweiz hatten;

c. Aufenthalt in einer schweizerischen Haft-, Arbeitserziehungsanstalt- oder in einer
ahnlichen schweizerischen Einrichtung.

Diese Befreiungsgrtinde sind kumulierbar.

Der Begriff «Wohnsitz» ist nicht mit dem Wohnsitzbegriff des ZGB identisch, sondern
entspricht dem gewd6hnlichen Aufenthalt nach Art. 12 AVIG (vgl. B136 ff.).

Gemeinsam sind diesen Befreiungstatbestanden die Kausalitdt zwischen fehlender Bei-
tragszeit und der Verhinderung an der Austbung einer Arbeitnehmendentatigkeit wéah-
rend mehr als 12 Monaten. Bei kiirzeren Verhinderungen bleibt der versicherten Person
angesichts der zweijahrigen Dauer der Rahmenfrist fur die Beitragszeit noch genugend
Zeit, um eine ausreichende beitragspflichtige Beschaftigung auszuiben.

Ein Befreiungsgrund ist nur dann zu bejahen, wenn es der versicherten Person aus ei-
nem der genannten Griinde nicht moglich und zumutbar war, auch nur eine Teilzeitbe-
schaftigung als arbeitnehmende Person auszuiiben. Das Erfordernis der Kausalitat zwi-
schen fehlender Beitragszeit und Verhinderung an der Ausubung einer beitragspflichti-
gen Beschaftigung zwingt dazu, im Einzelfall zu prifen, ob und in welchem Umfang die
Verhinderung begriindet war. Eine versicherte Person, die z. B. aufgrund einer Krankheit
lediglich zu 50 % arbeitsunféahig war, kann wegen der fehlenden Kausalitat nicht von der
Erfullung der Beitragszeit befreit werden, da die verbleibende Arbeitsfahigkeit in genu-
gendem Masse verwertbar gewesen war (BGE 121 V 336).

Die Kausalitat ist jedoch dann zu bejahen, wenn die versicherte Person im Umfang ihrer
verbleibenden Arbeitsfahigkeit und gleichzeitig zu ihrem teilweisen Verhinderungsgrund
in einem Arbeitsverhaltnis stand. Dabei missen der Verhinderungsgrund und der Be-
schaftigungsgrad zusammen einer Vollzeitbeschaftigung entsprechen (vgl. C17 ff.).
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SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ B185 -B187

B185

B186

B187

E Rechtsprechung

EVG C 238/05 vom 8.8.2006 (Eine Teilzeitbeschéaftigung ist mit Bezug auf die Erfullung der
Beitragszeit einer Vollzeitbeschaftigung gleichgestellt. Deshalb liegt die fir die Beitragsbe-
freiung erforderliche Kausalitat nur vor, wenn es der versicherten Person aus einem der in
Art. 14 Abs. 1 Bst. a bis ¢ AVIG genannten Griinde auch nicht méglich und zumutbar ist, ein
Teilzeitarbeitsverhaltnis einzugehen)

Samtliche Befreiungsgrinde missen uberprufbar sein bzw. nachgewiesen werden. Die
Arbeitslosenkasse hat im Rahmen ihrer Abklarungspflicht die beweisrelevanten Unterla-
gen zu verlangen.

Entscheidend bei allen Befreiungsgrinden ist die Verhinderung an der Austbung einer
Arbeitnehmendentéatigkeit. Bei einer versicherten Person, die vor Eintritt eines Befrei-
ungstatbestandes selbststandig erwerbstéatig war, fehlt diese Kausalitat. Fiir Zeiten des
ALE-Leistungsbezuges kann mangels Kausalitat ebenfalls kein Befreiungsgrund bejaht
werden.

E Beispiele
- Eine versicherte Person kann sich nicht auf einen Befreiungsgrund nach Art. 14 Abs. 1

Bst. ¢ AVIG berufen, wenn sie vor dem Aufenthalt in einer schweizerischen Haftanstalt
eine selbststandige Erwerbstatigkeit ausgelbt hat.

- Eine versicherte Person, welche im Rahmen einer arbeitsmarktlichen Massnahme eine
Aus- oder Weiterbildung absolviert und Taggelder bezieht, kann sich nicht auf die Befrei-
ung von der Erfullung der Beitragszeit infolge Aus- oder Weiterbildung berufen.

Schulausbildung, Umschulung oder Weiterbildung

Als Ausbildung im Sinne von Art. 14 Abs. 1 Bst. a AVIG gilt jeder auf dem Arbeitsmarkt
verwertbare Lehrgang. Unter diesen Begriff fallen u.a. auch die obligatorische Schulzeit
sowie ein Praktikum als Bestandteil einer Ausbildung.

E Rechtsprechung

EVG C 234/02 vom 17.11.2003 (Als Ausbildung im Sinne von Art. 14 Abs. 1 Bst. a AVIG gilt
jede systematische, auf der Grundlage eines ordnungsgemassen, rechtlich oder zumindest
faktisch anerkannten [Ublichen] Lehrgangs beruhende Vorbereitung auf eine kinftige er-
werbliche Tatigkeit. Zudem muss die Ausbildung, Umschulung oder Weiterbildung geniigend
Uberprifbar sein)

EVG C 319/05 vom 10.7.2006 (Zwischen der Nichterflllung der Beitragszeit und dem ge-
setzlich umschriebenen Hinderungsgrund muss ein Kausalzusammenhang bestehen)

Die versicherte Person muss den absolvierten Lehrgang mit einer Bescheinigung der
Ausbildungsstatte nachweisen. Aus dieser Bescheinigung muss die Dauer (Beginn und
Ende) und die zeitliche Inanspruchnahme inkl. Vorbereitungszeiten hervorgehen (z. B.
Stunden pro Woche). Die im Selbststudium absolvierte Weiterbildungszeit kann in der
Regel aufgrund ungeniigender Uberprifbarkeit nicht anerkannt werden.

E Rechtsprechung
BGE 8C_318/2011 vom 5.3.2012 (Eine gleichzeitige Erfullung der Beitragszeit und eine Be-
freiung davon ist méglich, wenn eine versicherte Person zur selben Zeit die Beitragszeit in
einem weniger als 100 % ausmachenden Anteil erflllt und im Ubrigen Bereich von der Erful-
lung der Beitragszeit befreit ist)
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Schulausbildung, Umschulung oder Weiterbildung im In- oder Ausland gelten als Befrei-
ungsgrinde.

Die in einer Berufslehre zurlickgelegten Beitragszeiten kénnen als Weiterbildungszeiten
im Sinne von Art. 14 Abs. 1 AVIG angerechnet werden, wenn die versicherte Person die
Mindestbeitragszeit nicht erfillt.

Der Verhinderungsgrund muss innerhalb der Rahmenfrist flir die Beitragszeit mehr als
12 Monate gedauert haben. Bei einer einjahrigen Ausbildung ist dies in der Regel nicht
der Fall, da das Schuljahr erfahrungsgemass keine 12 Monate dauert. Fir die Ermittlung
der Ausbildungsdauer gilt als Abschluss jener Zeitpunkt, in dem die auszubildende Per-
son vom Ergebnis der Abschlussprifung Kenntnis erhalt. Nachbesserungen von Pri-
fungsarbeiten oder Wiederholungen von Prifungen zahlen zur Dauer der Ausbildung,
wenn die entsprechenden Vorbereitungen und Arbeiten zeitlich bedeutend und genu-
gend Uberprufbar sind (EVG C 157/03 vom 2.9.2003).

Es sind nur Personen von der Erfillung der Beitragszeit befreit, die wahrend mindestens
insgesamt 10 Jahren in der Schweiz ihren Wohnsitz hatten. Diese 10-jahrige Wohnsitz-
zeit muss weder unmittelbar vor der Antragstellung liegen, noch zusammenhéngend
sein.

B187a Ein - nach Erwerb des Diploms nicht oder nur unwesentlich entschadigtes - Praktikum,

B188

bei dem die wahrend des Studiums erworbenen theoretischen Kenntnisse vertieft wer-
den, gilt nicht als Ausbildungszeit, wenn dieses Praktikum im Rahmen der Ausbildung
der versicherten Person nicht unbedingt notwendig ist.

E Rechtsprechung

BGE 8C_981/2010 vom 23.8.2011 (Praktikum nach Erwerb des Diploms gilt nicht als Ausbil-
dungszeit)

Eine versicherte Person, deren Umschulung oder Weiterbildung von der ALV finanziert
wurde, kann sich in der Folge fiir diese Zeit nicht auf einen Befreiungsgrund berufen.

Krankheit, Unfall oder Mutterschaft

Krankheit, Unfall oder Mutterschaft gelten nur dann als Befreiungsgriinde, wenn die ver-
sicherte Person in dieser Zeit nicht in einem Arbeitsverhaltnis stand und deswegen die
Beitragszeit nicht erflllen konnte. Die Mutterschaft umfasst die Dauer der Schwanger-
schaft und die Niederkunft sowie die nachfolgende Erholungszeit der Mutter. Die Ar-
beitsverhinderungen zahlen nur dann als Befreiungsgriinde, wenn sie arztlich beschei-
nigt sind.

Es sind nur Personen von der Erfiilllung der Beitragspflicht befreit, die wahrend dieser
Zeit ihren Wohnsitz in der Schweiz hatten. Dabei spielt es keine Rolle, ob sich die be-
troffene Person wahrend dieser Zeit tatsdchlich dauernd in der Schweiz aufgehalten o-
der ob sie sich allenfalls zu Behandlungszwecken voribergehend ins Ausland begeben
hat. Wichtig ist, dass die versicherte Person in der Schweiz ihren Wohnsitz hat.
E Beispiel
EVG C 40/06 vom 26. Mai 2006 (Eine normal verlaufende Mutterschaft hindert grundsétzlich
nicht an der Ausiibung einer beitragspflichtigen Beschéftigung, auch wenn die Suche nach

einer geeigneten Arbeitsstelle unter Umstanden erheblich erschwert sein kann. Der erforder-
liche Kausalzusammenhang zwischen diesem Ereignis und der fehlenden oder ungeniigen-
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den Beitragszeit ist folglich nur dann gegeben, wenn eine arztlich belegte Arbeitsverhinde-
rung vorliegt.) A

A B188 geandert im Juli 2021
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B189

B190

B191

B192

Aufenthalt in einer schweizerischen Haft -, Arbeitserziehungsanstalt - oder einer
ahnlichen schweizerischen Einrichtung

Es sind nur Personen von der Erfullung der Beitragszeit befreit, deren Aufenthalt in einer
in der Schweiz liegenden Anstalt stattgefunden hat.

Unter den Begriff der Haft- oder Arbeitserziehungsanstalt fallen alle Formen des Frei-
heitsentzugs inklusive Verblssung einer Haftstrafe durch gemeinnitzige Arbeit. Als ahn-
liche Anstalten gelten Anstalten zur Behandlung von Suchterkrankungen, Psychiatrische
Kliniken, Rehabilitationszentren usw.

E Rechtsprechung

EVG C 203/03 vom 21.12.2006 (Dass eine Haftstrafe in der Schweiz verbiisst werden muss,
damit die Beitragsbefreiung in Anspruch genommen kann, verstdsst nicht gegen das Diskri-
minierungsverbot)

Befreiungsgriinde nach Abs. 2

Von der Erflillung der Beitragszeit befreit sind Personen, die

1 wegen Trennung oder Scheidung ihrer Ehe,

1 wegen Invaliditat oder Todes eines Eheteils oder eines @hnlichen Grundes, oder
1 wegen Weqgfalls einer IV-Rente

gezwungen sind, eine unselbststindige Erwerbstatigkeit aufzunehmen oder zu erwei-
tern. Diese Regel gilt nicht, wenn das betreffende Ereignis mehr als 12 Monate zuriick-
liegt.
E Rechtsprechung

BGE 125 V 123 (Eine Befreiung von der Erflllung der Beitragszeit fallt bei einer Person, die

vor der Trennung einer ganztégigen selbststandigen Erwerbstétigkeit nachging, nicht in Be-
tracht. Ihr mangelt es an der Versicherteneigenschaft)

Es sind nur Personen von der Erfullung der Beitragszeit befreit, die beim Eintritt des Er-
eignisses ihren Wohnsitz in der Schweiz hatten. Unerheblich ist, ob die Trennung oder
Scheidung von einem schweizerischen oder einem auslandischen Gericht ausgespro-
chen wurde, oder ob ein Eheteil, auf dessen Invaliditdt oder Tod sich die versicherte
Person beruft, seinen Wohnsitz im Ausland hatte.
E Beispiel
Eine mit einem Jamaikaner verheiratete Schweizerin lebt in Jamaika. Nach dreijahriger Ehe
trennt sie sich von ihrem Ehegatten und kehrt in die Schweiz zuriick und stellt einen Antrag

auf ALE. Da die versicherte Person im Zeitpunkt der Trennung ihren Wohnsitz nicht in der
Schweiz hatte, kommt eine Beitragsbefreiung nicht in Frage.

Diese Befreiungsgriinde erfassen Personen, die nicht auf die Aufnahme oder Erweite-
rung einer Erwerbstatigkeit vorbereitet sind und aus wirtschaftlicher Notwendigkeit auf
die verénderte Situation reagieren mussen. Eine Befreiung von der Erfillung der Bei-
tragszeit ist somit nur moglich, wenn zwischen dem geltend gemachten Grund und der
Notwendigkeit der Aufnahme oder Erweiterung einer unselbststandigen Erwerbstatigkeit
ein Kausalzusammenhang gegeben ist. Dabei ist kein strikter Kausalitdtsnachweis zu
verlangen. Wenn es glaubwirdig und nachvollziehbar erscheint, dass der Entschluss
der versicherten Person, eine unselbststandige Erwerbstatigkeit aufzunehmen oder zu
erweitern, in dem als Befreiungsgrund in Frage kommenden Ereignis mitbegriindet liegt,
sind die finanzielle Zwangslage und die Kausalitat grundsatzlich zu bejahen.
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B194

Ausgehend vom Schutzgedanken von Art. 14 Abs. 2 AVIG, der in der Abfederung un-
vorhersehbarer, unerwarteter Ereignisse besteht, sind fur die Prifung der finanziellen
Zwangslage dem aktuellen Einkommen (inkl. Kapitaleinkiinfte und angemessener Be-
ricksichtigung des nicht gebundenen Vermdgens) die notwendigen Ausgaben fir die
Lebenshaltung gegenuberzustellen. Nicht zu den notwendigen Lebenshaltungskosten
zahlen Aufwendungen, welche in erster Linie dem Komfort dienen. Rechtsprechungs-
gemass konnen Rickstellungen fur kinftige (M6bel-)Anschaffungen, flr Ferien usw.
nicht zum kurz- und mittelfristigen notwendigen Bedarf gezahlt werden. Die versicherte
Person muss unter Umstéanden auch Einschrankungen gegentuber dem bisher gepfleg-
ten Lebensstandard hinnehmen (EVG C 266/04 vom 22.9.2004).

E Rechtsprechung

BGE 121 V 336 (Eine Befreiung von der Erfullung der Beitragszeit nach Art. 14 Abs. 2 AVIG
ist nur mdglich, wenn zwischen dem geltend gemachten Grund und der Notwendigkeit einer
Aufnahme oder Erweiterung einer unselbststandigen Erwerbstéatigkeit ein Kausalzusammen-
hang gegeben ist. Dabei ist kein strikter Kausalitdtsnachweis im naturwissenschaftlichen
Sinne zu verlangen)

EVG C 240/02 vom 7.5.2004 (Ergibt sich, dass die versicherte Person nicht imstande ist, ih-
re finanziellen Verpflichtungen kurz und mittelfristig nachzukommen, ist davon auszugehen,
dass der Entscheid zur Aufnahme oder Erweiterung einer Erwerbstéatigkeit auf einem der in
Art. 14 Abs. 2 AVIG genannten Tatbestande beruht)

EVG C 369/01 vom 4.8.2004 (Massgebend ist der Zeitpunkt, ab welchem die wirtschaftliche
Unterstitzung des Ehegatten dahinféllt, was nicht zwingend erst mit der Rechtskraft des
Scheidungsurteils definitiv feststeht)

Tritt ein Ereignis nach Art. 14 Abs. 2 AVIG wahrend der Rahmenfrist fir den Leistungs-
bezug ein, kann sich eine versicherte Person fir eine Folgerahmenfrist grundséatzlich
nicht auf einen solchen Befreiungsgrund berufen. Es fehlt die Kausalitéat, da die versi-
cherte Person bereits vor Eintritt des Ereignisses Arbeit suchte.

Ein Befreiungsgrund fur eine Folgerahmenfrist kann jedoch dann anerkannt werden,

wenn sich die versicherte Person in der 1. Rahmenfrist nur in reduziertem Umfang dem

Arbeitsmarkt zur Verfugung gestellt hat und in Folge auf Grund eines Ereignisses nach

Art. 14 Abs. 2 AVIG gezwungen ist, ihre Arbeitssuche zu erweitern.

E Beispiel
Eine versicherte Person stellt sich in einer 1. RFL zu 60 % dem Arbeitsmarkt zur Verfugung.
In dieser RFL kann sie keiner beitragspflichtigen Beschaftigung nachgehen. Aufgrund einer
Scheidung ist sie fiir eine Folgerahmenfrist gezwungen, ihre Arbeitssuche auf eine Vollzeit-
beschéftigung zu erweitern. Die versicherte Person hat fur die Folgerahmenfrist aufgrund
des Befreiungsgrundes erneut Anspruch auf ALE. Die Héhe des versicherten Verdienstes
beschrankt sich vorliegend auf 40 % des massgebenden Pauschalansatzes, entsprechend
der erweiterten Arbeitssuche.

Wurde eine Rahmenfrist aufgrund von Art. 14 Abs. 2 AVIG er6ffnet und andern sich die
Verhéltnisse betreffend Vermdgen, Einkommen oder Zivilstand im Laufe des Leistungs-
bezuges stellt dies den Anspruch nicht in Frage.
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Trennung oder Scheidung der Ehe, Tod oder Invaliditat eines Eheteils (gilt auch
fur die eing etragene Partnerschaft)

B195 Die Trennung ist der Scheidung der Ehe gleichgestellt. Bei der Trennung unterscheidet

man zwischen faktischer und richterlicher Trennung. Eine faktische Trennung wird aner-
kannt, wenn beide Parteien Uber einen eigenen Wohnsitz verfliigen und die finanziellen
Regelungen glaubhaft dargelegt werden kdnnen (z. B. schriftiche Abmachung eines
Eheteils). Die Arbeitslosenkasse hat sich mit geeigneten Unterlagen (z. B. Mietvertrage)
die faktische Trennung bestétigen zu lassen. Bei der richterlichen Trennung ist die rich-
terliche Genehmigung Uber die Trennungsvereinbarung einzuholen.

Nimmt die versicherte Person nach der Trennung den gemeinsamen Haushalt wieder
auf, entfallt der Versicherungsschutz ab diesem Zeitpunkt. Wurde die Trennung als Be-
freiungsgrund angerufen, so kann eine nachfolgende Scheidung der Ehe nicht noch
einmal zu einer Beitragsbefreiung fiihren.

Beantragt eine versicherte Person erst nach der Scheidung Leistungen bei der ALV, ist
vor allem festzustellen, welches Ereignis die wirtschaftliche Zwangslage auslést. Wenn
das Scheidungsurteil lediglich die wahrend der Trennung vorherrschende finanzielle Si-
tuation bestatigt, so stellt es keinen Befreiungsgrund dar.
E Beispiel
Die versicherte Person beantragt bei Trennung Sozialhilfe. Sie meldet sich bei der ALV an,
nachdem sie im Besitz des Scheidungsurteils ist. Das Ereignis, das die Befreiung ausltst
(also der Zeitpunkt, in dem die wirtschaftliche Notwendigkeit entsteht), ist die Trennung und
nicht die Scheidung. War das Paar hingegen schon vor der Trennung bei der Sozialhilfe an-

gemeldet, so stellt weder der Zeitpunkt der Trennung noch derjenige des Scheidungsurteils
einen Befreiungsgrund dar.

Die Invaliditat oder der Tod eines Eheteils muss zu einer Verschlechterung der wirt-
schaftlichen Situation fihren, welche die versicherte Person zwingt, eine Arbeitnehmer-
tatigkeit aufzunehmen (vgl. B192).

E Rechtsprechung

EVG C 365/00 vom 7.12.2001 (Verzichtet eine von ihrem Ehegatten getrennt lebende Frau
auf die Anwendung der ihr zustehenden rechtlichen Mittel, um die von ihm geschuldeten, ge-
richtlich festgesetzten Unterhaltsbeitrdage durchzusetzen, kann sie sich nicht auf den Befrei-
ungstatbestand von Art. 14 Abs. 2 AVIG berufen)

BGE 8C_372/2009 vom 23.7.2009 (Indem eine versicherte Person bereits vor der Realisier-
barkeit der Ehetrennung eine Anstellung gesucht (und fir kurze Zeit auch gefunden) hat, hat
sie einen Beitrag zur Schadenminderung geleistet, was ihr nicht zum Nachteil gereichen
darf. Falls die Ehetrennung zudem zu einer wirtschaftlichen Notwendigkeit der Aufnahme ei-
ner unselbststandigen Erwerbstatigkeit durch die Versicherte gefiihrt hat, ist der erforderliche
Kausalzusammenhang zu bejahen)

BGE 8C_610/2009 vom 28.7.2010 (Die Notwendigkeit zur Aufnahme einer unselbststandi-
gen Erwerbstatigkeit muss einen Eheteil abrupt treffen)

BGE 8C_345/2011 vom 12.7.2011 (Die Bestimmung von Art. 14 Abs. 2 AVIG ist in erster Li-
nie fur jene Falle vorgesehen, in denen die Person, welche durch Geldzahlungen an den Un-
terhalt der Familie beitragt, wegfallt, oder die Erwerbsquelle plétzlich ausfallt)
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B197

Ahnliche Griinde

Ahnliche Griinde liegen vor, wenn die versicherte Person durch ein unerwartetes, zeit-
lich nicht voraussehbares Ereignis in eine finanzielle Zwangslage geraten ist.

Ahnliche Grunde kénnen z. B. vorliegen, wenn:

1 der erwerbstéatige Eheteil verschwindet, ohne dass die Zurilickgelassenen finanziell
abgesichert sind;

9 Uber den Betrieb eines Eheteils der Konkurs eroffnet wurde;

9 der erwerbstatige Eheteil eine langere Haftstrafe zu verbiissen hat.
Ahnliche Griinde liegen z. B. nicht vor, wenn:

9 der Geschaftsgang des selbststandig erwerbstatigen Eheteils ricklaufig ist;
1 ein Ehetell arbeitslos wird,;

1 ein Konkubinat aufgeldst wird.

Mc

Rechtsprechung

ARV 1993/94 S. 95 (Arbeitslosigkeit und finanzielle Verluste eines Eheteils sind keine Griin-
de fur eine Befreiung unter dem Titel «ahnliche Griinde» des anderen Eheteils)

ARV 1993/94 S. 100 (Schlechter Geschaftsverlauf eines selbststandigen Eheteils bildet kei-
nen Tatbestand fiir eine Befreiung unter dem Titel «ahnliche Griinde»)

BGE 137 V 133 (Die Auflésung eines Konkubinats bildet keinen &hnlichen Grund im Sinne
von Art. 14 Abs. 2 AVIG)

Betreuung von pflegebedrfti gen Personen

Ein ahnlicher Grund liegt ebenfalls vor, wenn Personen wegen Wegfalls der Betreuung
von Pflegebedurftigen gezwungen sind, eine unselbststandige Erwerbstatigkeit aufzu-
nehmen oder zu erweitern, sofern

91 die pflegebediirftige Person dauernd auf Hilfe angewiesen war;

9 die betreuende und die pflegebedurftige Person im gemeinsamen Haushalt gewohnt
haben; und

1 die Betreuung mehr als ein Jahr gedauert hat.

Die Anspruchsvoraussetzungen lassen sich wie folgt Gberprifen:

9 Dauernd auf Hilfe Dritter angewiesen
Arztliche Bestatigung, allenfalls Bestétigung tiber Anspruch auf Hilflosenentschadi-
gung bei der AHV-Ausgleichskasse

1 Gemeinsamer Haushalt
Bestatigung der Wohngemeinde, das Erfordernis des gemeinsamen Haushalts ist
erfullt bei gleicher Wohnung, einer anderen Wohnung im gleichen Geb&ude oder ei-
ner Wohnung in einem anderen Gebaude auf demselben oder einem benachbarten
Grundstuick.

1 Betreuung von mehr als einem Jahr
Bestatigung der Arztin oder des Arztes, allenfalls Bestatigung der AHV (iber An-
rechnung von Betreuungsgutschriften fur die betreuende Person.
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1 Finanzielle Kausalitat (vgl. B192)

Hat z. B. eine versicherte Person mit gut verdienendem Ehegatten ihre pflegebe-
darftige Mutter betreut, kann nach Ableben der Mutter kein Befreiungsgrund aner-
kannt werden, da die versicherte Person nicht gezwungen ist, einer Erwerbstatigkeit
nachzugehen.

Der Wegfall der Betreuung eines pflegebedurftigen Kindes kann nur dann als Be-
freiungsgrund gelten, wenn die Pflege des Kindes von einer Versicherung entsché-
digt worden ist, die versicherte Person davon gelebt hat und infolge Wegfalls der
Versicherungsleistung gezwungen ist, eine Erwerbstéatigkeit aufzunehmen.

Dieser Befreiungsgrund gilt nur, wenn der Wegfall der Betreuung nicht mehr als ein Jahr
zurickliegt und die versicherte Person zu diesem Zeitpunkt in der Schweiz gewohnt hat.
Es ist jedoch nicht notwendig, dass die Uberjahrige Betreuungszeit ausschliesslich in der
Schweiz zurlickgelegt worden ist.

Hat sich die versicherte Person im Umfang von z. B. 50 % der Betreuung einer pflege-
bedurftigen Person gewidmet, reduziert sich der Pauschalansatz um 50 %.

Hat sich die versicherte Person im Umfang von z. B. 40 % der Betreuung einer pflege-
bedurftigen Person gewidmet und daneben eine unselbststandige Erwerbstatigkeit von
30 % ausgellbt, berechnet sich der versicherte Verdienst aus dem Erwerbseinkommen
und 40 % des massgebenden Pauschalansatzes. Nach dem Bezug von 90 Taggeldern
reduziert sich der versicherte Verdienst auf das beitragspflichtige Einkommen, d. h. der
Anteil Pauschalansatz fallt weg (vgl. C19).

Erzielt die versicherte Person wahrend mindestens 12 Monaten mit der Betreuung der
pflegebedurftigen Person ein beitragspflichtiges Einkommen, liegt kein Befreiungsgrund
vor. Der versicherte Verdienst berechnet sich aufgrund des erzielten Lohnes inklusive
allfalliger Naturalbeziige.

E Rechtsprechung
BGE 131 V 279 (Die Kumulationsmdglichkeit der Befreiungstatbestande der Krankheit und
des Wegfalls der Betreuung einer pflegebedurftigen Person ist zu bejahen)

BGE 8C_26/2008 vom 2.6.2008 (Zwischen dem Wegfall der Betreuung einer pflegebedurfti-
gen Person und der Notwendigkeit der Aufnahme einer unselbststandigen Erwerbstatigkeit
muss ein Kausalzusammenhang bestehen)

Wegfall einer IV -Rente

Von der Erflllung der Beitragszeit befreit sind auch Personen, die infolge Invaliditat nicht
oder nur teilweise erwerbstatig sein konnten, deren Zustand sich in der Folge derart ver-
bessert hat, dass ihr Rentenanspruch ganz oder teilweise entfallen ist.
E Beispiel 1
Eine versicherte Person hat neben der 50 % Teilinvaliditat zu 50 % gearbeitet. Fallt die Ren-
te weg, ist die Person gezwungen zu 100 % zu arbeiten. Der Befreiungsgrund kann aner-

kannt werden. Die Berechnung des vV erfolgt nach Art. 40c AVIV. Das Erwerbseinkommen
ist als ZV anzurechnen.

E Beispiel 2
Eine versicherte Person lebte von einer Rente aufgrund einer 50 % Teilinvaliditat, ohne da-
neben einer Erwerbstéatigkeit nachzugehen. Aufgrund des Wegfalls dieser Rente ist sie je-

doch gezwungen, eine Arbeit zu suchen. Der Befreiungsgrund kann im Umfang von 50 %
anerkannt werden. Als vV ist 50 % des massgebenden Pauschalansatzes einzusetzen.
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B199

B200

B201

B202

B203

B204

E Beispiel 3
Einer versicherten Person wird die 100 % Rente auf eine ¥-Rente gekirzt, da sich der IV-
Grad von 100 % auf 68 % verringert hat. Aufgrund des teilweisen Wegfalls der IV-Rente
kann der Befreiungsgrund im Umfang von 32 % anerkannt werden. Als vV ist 32 % des
massgebenden Pauschalansatzes einzusetzen.

Diese Befreiungsregelung gilt nicht nur fir den ganzen oder teilweisen Wegfall einer V-
Rente sondern auch einer Rente eines anderen in- oder ausléndischen Sozialversiche-
rungstragers, wie z. B. UV- oder MV-Rente.

Befreiungsgriinde nach Abs. 3

Schweizer/innen und EU/EFTA-BUrger/innen mit einer Niederlassungsbewilligung, die
nach einem Auslandaufenthalt von Uber einem Jahr in einem Staat ausserhalb der
EU/EFTA (Drittstaat) in die Schweiz zurtickkehren, sind von der Erfillung der Beitrags-
zeit befreit, sofern folgende Voraussetzungen kumulativ erfullt sind:

1 die Anmeldung zum Bezug von Leistungen muss innert einem Jahr nach ihrer Riick-
kehr in die Schweiz erfolgen;

T waéhrend der zweijahrigen Rahmenfrist fir die Beitragszeit muss eine Beschéftigung
als Arbeitnehmer/innen von mindestens 12 Monaten im Drittstaat nachgewiesen
werden;

1 wahrend der zweijahrigen Rahmenfrist fir die Beitragszeit muss eine Beitragszeit
von mindestens 6 Monaten in der Schweiz nachgewiesen werden.

Diese Bedingungen gelten auch fir Drittstaatsangehdrige mit einer Niederlassungsbewil-
ligung, die nach einem Aufenthalt in einem EU-/EFTA- oder in einem Drittstaat in die
Schweiz zurlickkehren. A

Bei Fallkonstellationen, die das Freizugigkeitsabkommen betreffen, ist das KS ALE 883
zu konsultieren.

B201 gestrichen

Niedergelassene Auslander/innen sind im Anschluss an einen im Ausland absolvierten
Militardienst nicht von der Erfullung der Beitragszeit befreit. Dies gilt sowohl fur
EU/EFTA-BUrger/innen sowie fur die tbrigen Auslander/innen.

Unter entsprechender Beschéftigung ist eine Arbeithnehmendentatigkeit von mindestens
12 Monaten zu verstehen. Ausléndische Beschaftigungszeiten kénnen nicht mit einer
unter 12 Monaten liegenden beitragspflichtigen Téatigkeit in der Schweiz fiir eine Bei-
tragsbefreiung zusammengezahlt werden. Die versicherte Person hat die auslandische
Beschaftigungszeit mit einer entsprechenden Bescheinigung des Arbeitgebers nachzu-
weisen.

Fur Auslandschweizer/innen, die zum ersten Mal in die Schweiz ziehen, gelten die Be-
dingungen gemass Randziffer B199.

A B199 geandert im Juli 2018
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B206

B207

B208

B209

Auslander/innen, die das erste Mal in die Schweiz einreisen und in der Folge das
Schweizerbirgerrecht erlangen, kénnen von diesem Befreiungsgrund keinen Gebrauch
machen (EVG C 191/03 vom 7.7.2004). A

Die entlohnte Beschaftigung im Ausland von mindestens 12 Monaten und die Beitrags-
zeit von mindestens 6 Monaten in der Schweiz missen innerhalb der Rahmenfrist fur die
Beitragszeit liegen (Art. 9 Abs. 3 AVIG). Der Uberjahrige Auslandaufenthalt muss jedoch
nicht zusammenhangend sein. Mehrere Auslandaufenthalte, die eine kirzere Zeitspan-
ne als ein Jahr umfassen, dirfen zusammengerechnet werden. A

B206 gestrichen

Kumulation von Befreiungsgriinden

Die in Art. 14 Abs. 1 und Abs. 3 AVIG sowie in Art. 13 Abs. 1bis AVIV aufgezahlten Ver-
hinderungszeiten sind grundsatzlich miteinander kumulierbar.

Im Ausland zuriickgelegte Beschéftigungszeiten kénnen allerdings nur dann mit anderen
Verhinderungszeiten kumuliert werden, wenn der Auslandaufenthalt mehr als ein Jahr
gedauert hat.

E Beispiel
In der zweijahrigen Rahmenfrist fur die Beitragszeit hat die versicherte Person 6 Monate als
Arbeitnehmer/in in der Schweiz gearbeitet. Im Weiteren hat sie sich mehr als ein Jahr in Me-
xiko aufgehalten, wo sie wahrend 7 Monaten eine unselbststéandige Erwerbstatigkeit ausge-
Ubt hat. Krankheitshalber war sie wahrend 5 Monaten in der Schweiz vollumfanglich arbeits-
unfahig. Die beiden Verhinderungszeiten konnen kumuliert werden, womit der Anspruch auf-
grund Befreiung von der Beitragszeit bejaht werden kann. A

Die Kumulation von Beitragszeiten mit Zeiten eines Befreiungsgrundes ist ausgeschlos-

sen (BGE 8C_750/2010 vom 11.5.2010).

E Beispiel
Innerhalb der Rahmenfrist fir die Beitragszeit kann eine versicherte Person 12 Monate Wei-
terbildung und 11 Monate Beitragszeit nachweisen. Sowohl die Voraussetzung der genu-
genden Beitragszeit als auch die Voraussetzung wahrend mehr als 12 Monaten aufgrund
von Ausbildung verhindert gewesen zu sein, werden vorliegend knapp verfehlt. Da eine Ku-

mulation von Beitragszeiten und Zeiten eines Befreiungsgrundes ausgeschlossen ist, be-
steht kein Anspruch auf ALE.

E Rechtsprechung

BGE 121 V 336 (Es muss ein Kausalzusammenhang zwischen der Nichterfillung der Bei-
tragszeit und der Krankheit bzw. der Schulausbildung, Umschulung oder Weiterbildung vor-
liegen. Das Hindernis muss zudem wahrend mehr als 12 Monaten bestanden haben)

EVG C 106/03 vom 13.4.2004 (Bei unterjahrigen Befreiungstatbestanden verbleibt in der
zweijahrigen Rahmenfrist flr die Beitragszeit Raum fiir den geforderten Beitragsnachweis)

A B204i B205 geandert im Juli 2018

A B208 geandert im Juli 2018
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Verhéltnis von Beitragszeiten und Befreiungsgrinden
Art. 23 Abs. 2 P AVIG; Art. 40c AVIV
B210 B210 gestrichen
Gleichzeitige Erfullung von Beitragszeit und Befreiungsgrund nach Art.
14 Abs. 1 AVIG
B211 Weist sich eine versicherte Person (ber eine gentigende Beitragszeit aus und erfillt sie
gleichzeitig die Voraussetzung fur eine Beitragsbefreiung nach Art. 14 Abs. 1 AVIG, so
berechnet sich der versicherte Verdienst aus dem erzielten Lohn und dem auf den Ver-
hinderungsgrad umgerechneten massgebenden Pauschalansatz. Voraussetzung ist je-
doch, dass der bisherige Beschaftigungsgrad und der Verhinderungsgrad zusammen ei-
ner Vollzeitbeschaftigung entsprechen (vgl. B184).
E Beispiel
Eine versicherte Person ubt seit mehreren Jahren neben ihrem Hochschulstudium eine bei-
tragspflichtige Teilzeitbeschéaftigung von 12 Wochenstunden zu einem Monatslohn von CHF
1200 aus. Nach erfolgreichem Abschluss ihres Studiums meldet sie sich zum Taggeldbezug
an.
Fur die Ermittlung des versicherten Verdienstes ist nicht nur die beitragspflichtige Beschafti-
gung, sondern auch der Pauschalansatz im Rahmen der prozentualen Verhinderung heran-
zuziehen.
Berechnung des versicherten Verdienstes:
Beitragspflichtiges Einkommen aus 12 Std./W CHF 1200
+ Anteil Pauschalansatz (28/40* von CHF 3320) CHF 2324
Versicherter Verdienst CHF 3524
* Die betriebliche Normalarbeitszeit beim Teilzeitarbeitgeber betragt 40 Std./W
Fuhrt die versicherte Person ihre Teilzeitbeschaftigung nach Abschluss ihres Studiums fort,
werden ihr bis zum Bezug von 90 Taggeldern Kompensationszahlungen aus Zwischenver-
dienst vergitet. Danach wird der versicherte Verdienst auf CHF 1200 gekurzt, womit man-
gels anrechenbarem Verdienstausfall ein Anspruch auf ALE entfallt.
Genligende Beitragszeit bei Eintritt eines Befreiungsgrundes nach Art.
14 Abs. 2 AVIG
B212 Kann sich eine versicherte Person in der Rahmenfrist fur die Beitragszeit Uber eine ge-

nigende Beitragszeit ausweisen und ist sie wegen eines Ereignisses nach Abs. 2 aus
finanziellen Grinden gezwungen, ihre bisherige Tatigkeit zu erweitern, berechnet sich
der versicherte Verdienst aus dem Erwerbseinkommen und dem um den Beschéfti-
gungsgrad gekurzten Pauschalansatz (EVG C 61/02 vom 19.2.2003).
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Beitragsbefreiung wahrend der laufenden Rahmenfrist fur den Lei S-
tungsbezug

B213 Eine Erhdhung des Taggeldes aufgrund eines Befreiungsgrundes wahrend der laufen-

den Rahmenfrist flr den Leistungsbezug ist unter folgenden Voraussetzungen mdaglich:

91 die versicherte Person ist als arbeitslos gemeldet und sucht eine Teilzeitbeschafti-
gung;

1 der Befreiungsgrund tritt wahrend des Taggeldbezugs ein (Beendigung der Ausbil-
dung, Trennung/Scheidung, Wegfall der IV-Rente oder &hnlicher Grund); und

9 die versicherte Person ist bereit und in der Lage, sich dem Arbeitsmarkt in einem
héheren Umfang zur Verfligung zu stellen als bei der Anmeldung.

Die Berechnung des versicherten Verdienstes erfolgt in diesen Fallen nach Art. 40c
AVIV (vgl. C17).

Die Hochstzahl von 200, 260, 400, 520 oder 640 Taggelder, welche die versicherte Per-
son beanspruchen kann, darf insgesamt nicht Gberschritten werden. Der nach Art. 40c
AVIV versicherte Verdienst gilt hochstens fur 90 Taggelder.

Derselbe Befreiungsgrund kann fur die Eréffnung einer neuen Rahmenfrist fur den Leis-
tungsbezug nicht noch einmal bertcksichtigt werden. Die Arbeitslosenkasse hat die ver-
sicherte Person auf diesen Umstand aufmerksam zu machen.
E Beispiel 1
Eine Studentin meldet sich nach Verlust ihrer 40 %-Stelle am 2.5.2011 als arbeitslos an
(Rahmenfrist fur den Leistungsbezug: 2.5.2011-1.5.2013). Am 31.10.2011 schliesst sie ihr
Studium ab und teilt der Arbeitslosenkasse mit, dass sie nun 100 % arbeiten mdchte.
Auszahlung der Taggelder:
2.5.2011 - 31.10.2011: 131 Tg (40 % anrechenbarer Arbeitsausfall)

1.11.2011 - 5.3.2012: 90 Tg gestutzt auf die Berechnung nach Art. 40c AVIV (40 %
anrechenbarer Arbeitsausfall, 60 % Pauschalansatz)
6.3.2012 - 9.11.2012: 179 Tg (40 % anrechenbarer Arbeitsausfall)
Total: 400 Tg
E Beispiel 2

Eine verheiratete Person verliert ihre 50 %-Stelle und meldet sich am 1.7.2011 als arbeitslos
an; sie sucht eine 50 %-Stelle (Rahmenfrist: 1.7.2011 bis 30.6.2013). Am 20.9.2012 verlasst
sie den gemeinsamen Haushalt und reicht die Scheidung ein. Sie ist hun gezwungen sich
dem Arbeitsmarkt im Umfang von 80 % zur Verfigung zu stellen.

Auszahlung der Taggelder:

1.7.2011 - 20.9.2012: 320 Tg (50 % anrechenbarer Arbeitsausfall)

21.9.2012 - 10.1.2013: 80 Tg gestutzt auf die Berechnung nach Art. 40c AVIV (50 %
anrechenbarer Arbeitsausfall, 30 % Pauschalansatz)

Total: 400 Tg
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E Beispiel 3
Eine versicherte Person (mehr als 55 Jahre alt; 22 Monate Beitragszeit) ist seit mehr als ei-
nem Jahr zu 40 % arbeitsunfahig. Am 1.4.2011 (Rahmenfrist: 1.4.2011 bis 31.3.2013) mel-
det sie sich als arbeitslos an und teilt der Arbeitslosenkasse mit, dass sie 60 % arbeiten
mochte. Am 1.12.2012 legt die versicherte Person ein Arztzeugnis vor, das ihr eine volle Ar-
beitsfahigkeit attestiert. Nun will sie wieder 100 % arbeiten.

Auszahlung der Taggelder:
1.4.2011 - 30.11.2012: 436 Tg (60 % anrechenbarer Arbeitsausfall)

1.12.2012 - 28.3.2013: 84 Tg gestitzt auf die Berechnung nach Art. 40c AVIV (60 %
anrechenbarer Arbeitsausfall, 40 % Pauschalansatz)
Total: 520 Tg
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B214

Befreiungsgrund und Einstellung

Eine von der Erfullung der Beitragszeit befreite Person kann nicht wegen selbstver-
schuldeter Arbeitslosigkeit in der Anspruchsberechtigung eingestellt werden. Dabei ist
es unerheblich aus welchen Grinden sich ein Befreiungsgrund verwirklicht hat und ob
die versicherte Person eine Verantwortung fur dessen Eintreten tragt.

Hat die von der Beitragszeit befreite Person jedoch zuletzt eine beitragspflichtige Be-
schaftigung selbstverschuldet aufgegeben, ist sie in der Anspruchsberechtigung einzu-
stellen (vgl. auch D15 ff.).

E Beispiele

Eine arbeitslose Person, welche nach Art. 14 Abs. 3 AVIG von der Erfullung der Beitrags-
zeit befreit ist, kann nicht wegen selbstverschuldeter Arbeitslosigkeit in ihrer Anspruchs-
berechtigung eingestellt werden, wenn sie ihre Arbeitsstelle im Ausland selbst gekiindigt
hat und in der Folge in die Schweiz zurlickkehrt. Eine Einstellung wegen ungeniigenden
Arbeitsbemihungen vor der Anspruchsstellung ist jedoch méglich (EVG C 175/01 vom
15.1.2004).

Nach ihrer Ruckkehr in die Schweiz geht eine Person zuletzt wéhrend 6 Monaten einer
unselbststandigen Erwerbstatigkeit nach. Nachdem sie dieses Arbeitsverhéltnis selbst-
verschuldet aufgegeben hat, stellt sie Antrag auf ALE, worauf sie aufgrund ihrer Befrei-
ung von der Erflllung der Beitragszeit gemass Art. 14 Abs. 3 AVIG Anspruch hat. Die
versicherte Person ist wegen selbstverschuldeter Arbeitslosigkeit in der Anspruchsbe-
rechtigung einzustellen.

Eine Person geht vor ihrer Abreise ins Ausland, wahrend 5 Monaten einer unselbststan-
digen beitragspflichtigen Erwerbstatigkeit nach. Nach ihrer Rickkehr in die Schweiz bt
sie wahrend 1 Monat eine beitragspflichtige Erwerbstatigkeit aus. Nachdem sie dieses
Arbeitsverhaltnis selbstverschuldet aufgegeben hat, stellt sie Antrag auf ALE, worauf sie
aufgrund ihrer Befreiung von der Erflllung der Beitragszeit gemass Art. 14 Abs. 3 AVIG
Anspruch hat. Die versicherte Person ist wegen selbstverschuldeter Arbeitslosigkeit in
der Anspruchsberechtigung einzustellen. A

A B214 geandert im Juli 2018
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VERMITTLUNGSFAHIGKEI T

Art. 15 AVIG; Art. 15, 24 AVIV

B215

B216

B217

B218

Begriff

Vermittlungsfahig ist, wer bereit, in der Lage und berechtigt ist, eine zumutbare Arbeit
anzunehmen und an Eingliederungsmassnahmen teilzunehmen. Der Begriff der Vermitt-
lungsfahigkeit enthalt folgende Elemente, welche kumulativ erfillt sein missen:

1 die Vermittlungsbereitschaft (subjektives Element)

1 die Arbeitsfahigkeit (objektives Element)

1 die Arbeitsberechtigung (objektives Element)

9 Bereitschaft zur Teilnahme an Eingliederungsmassnahmen

Der Begriff «Eingliederungsmassnahmen» umfasst alle arbeitsmarktlichen Massnahmen
inkl. Informationsveranstaltungen, Beratungs- und Kontrollgesprache.

Eine versicherte Person, die arbeiten will, kann und darf, und die sich um Arbeit bemiht,
gilt grundsatzlich, unabhangig von der arbeitsmarktabhangigen Vermittlungschance als
vermittlungsfahig. Wenn jedoch die versicherte Person aus personlichen, familiaren oder
zeitlichen Griinden ihre Arbeitskraft auf dem fiir sie in Betracht fallenden allgemeinen
Arbeitsmarkt nicht so einsetzen kann oder will, wie es ein Arbeitgeber normalerweise
verlangt, liegt Vermittlungsunfahigkeit vor.

Der Begriff der Vermittlungsfahigkeit schliesst gemass Rechtsprechung des EVG gradu-
elle Abstufungen aus. Kann die versicherte Person nur im Umfang von weniger als 20 %
einer Vollzeitbeschaftigung eine Arbeit annehmen, liegt Vermittlungsunfahigkeit vor.

E Rechtsprechung

EVG C 313/02 vom 15.1.2004 (Die Vermittlungsfahigkeit schliesst graduelle Abstufungen
aus und ist vom anrechenbaren Arbeitsausfall zu unterscheiden. Die versicherte Person
muss ferner bereit sein, eine Arbeit im Umfang von mindestens 20 % einer Vollzeitbeschafti-
gung anzunehmen)
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B219

B220

B221

B222

B223

Die einzelnen Elemente der Vermittlungsfahigkeit

Art. 15 Abs. 1,16, 17 AVIG

Vermittlun  gsbereitschaft

Wesentliches Element der Vermittlungsbereitschaft ist die Bereitschaft zur Annahme
einer Arbeitnehmendentatigkeit. Die bloss verbal gedusserte Vermittlungsbereitschaft
genugt nicht. Vielmehr muss sich die versicherte Person der 6ffentlichen Arbeitsvermitt-
lung zur Verfiigung stellen, jede zumutbare Arbeit annehmen, sich selbst intensiv um ei-
ne zumutbare Arbeit bemuhen und an Eingliederungsmassnahmen teilnehmen.

Die Vermittlungsbereitschaft muss auf die Suche und Annahme einer unselbststandigen
Erwerbstatigkeit im Rahmen des gewlnschten Beschéftigungsgrades gerichtet sein. Die
versicherte Person muss im Rahmen ihrer Schadenminderungspflicht auch bereit sein,
zumutbare befristete Beschéftigungen oder auch Zwischenverdienste anzunehmen.

Sowohl fortdauernd ungenigende Arbeitsbemiihungen als auch wiederholte Ablehnun-
gen von zumutbarer Arbeit und Verweigerung an Eingliederungsmassnahmen teilzu-
nehmen, lassen auf fehlende Vermittlungsbereitschaft schliessen. Fir die Annahme feh-
lender Vermittlungsbereitschaft aufgrund ungentgender Stellensuche bedarf es jedoch
besonders qualifizierter Umstande (vgl. B326 ff.).

E Rechtsprechung

BGE 122 V 265 (Vermittlungsfahigkeit eines Versicherten, der wahrend der Arbeitslosigkeit
einen Kurs besucht, ohne dass die Bedingungen von Art. 59 ff. AVIG gegeben sind)

ARV 1996/97 S. 98 (Wenn Arbeitsbemihungen nicht nur ungenitigend und durftig sondern
derart unbrauchbar sind, dass sie besonders qualifizierte Umstande (pro-forma Bewerbun-
gen) darstellen, fuhrt dies ohne vorgangige Einstellungen zur Vermittlungsunfahigkeit)

EVG C 174/03 vom 25.9.2003 (Einem Spitzensportler, der nicht bereit ist, eine Stelle aus-
serhalb des bezahlten Fussballs anzunehmen, fehlt die subjektive Vermittlungsfahigkeit)

Arbeitsfahigkeit

Unter Arbeitsfahigkeit (in der Lage sein) ist insbesondere die korperliche und geistige
Leistungsfahigkeit sowie die ortliche und zeitliche Verfligbarkeit zu verstehen. Die versi-
cherte Person muss in der Lage sein, ihre Arbeitskraft auf dem allgemeinen Arbeits-
markt zu verwerten. Dabei ist der Begriff der Arbeitsfahigkeit nicht berufsbezogen, son-
dern im Zusammenhang mit der zumutbaren Arbeit nach Art. 16 AVIG zu verstehen
(ARV 1992 S. 79).

In gesundheitlicher Hinsicht setzt die Vermittlungsfahigkeit grundséatzlich volle Arbeitsfa-

higkeit voraus. Bei eingeschrankter Arbeitsfahigkeit ist zu unterscheiden zwischen vo-
ribergehend und dauernd fehlender oder verminderter Arbeitsfahigkeit.
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B224

B225

Bestehen erhebliche Zweifel an der Arbeitsfahigkeit einer versicherten Person, so kann
die KAST eine vertrauensarztliche Untersuchung auf Kosten der Versicherung anord-
nen. Die beigezogene vertrauensarztliche Person hat den Gesundheitszustand der ver-
sicherten Person zu beurteilen und insbesondere Auskunft zu geben tber den Umfang
ihrer Arbeitsfahigkeit, die fir sie in Frage kommenden Tatigkeiten und allfallige Rah-
menbedingungen am Arbeitsplatz.

E Rechtsprechung

EVG C 178/00 vom 8.5.2002 (Verweigert eine versicherte Person, sich einer vertrauensarzt-
lichen Untersuchung zu unterziehen, hat die kantonale Amtsstelle unter Ansetzung einer
Frist und Androhung der Saumnisfolgen die versicherte Person zur Mitwirkung bei der medi-
zinischen Abklarung aufzufordern. lhr werden die ALV-Leistungen verweigert, wenn sie die-
sen Aufforderungen nicht nachkommt)

EVG C 230/02 vom 21.1.2003 (Bei einer vertrauensarztlichen Untersuchung obliegt die Be-
urteilung UGber die Vermittlungsfahigkeit nicht dem Vertrauensarzt sondern der Verwaltung)

Kann eine versicherte Person aus personlichen oder familiaren Grinden ihre Arbeits-
kraft nicht so einsetzen, wie es ein Arbeitgeber normalerweise verlangt, ist sie nicht ver-
mittlungsfahig.

Der Umstand, dass eine versicherte Person sich im Hinblick auf anderweitige, nament-
lich familiare Verpflichtungen oder besondere personliche Umstande lediglich wéhrend
gewisser Tages- oder Wochenstunden dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stellen will, fihrt
jedoch nicht ohne Weiteres zu Vermittlungsunfahigkeit (EVG C 127/04 vom 21.4.2005).

Vermittlungsunfahigkeit tritt jedoch ein, wenn der versicherten Person bei der Auswahl
des Arbeitsplatzes so enge Grenzen gesetzt sind, dass das Finden einer Stelle aufgrund
von Bindungen und Dispositionen sehr ungewiss ist. Der Grund fir die Einschrankung in
den Arbeitsmoglichkeiten spielt dabei keine Rolle.

E Rechtsprechung
EVG C 263/00 vom 3.11.2000 (Ein Arbeitsvertrag, der pro Jahr 170 Arbeitstage garantiert,
lasst keine Vermittlungsfahigkeit zu)

EVG C 173/01 vom 7.2.2003 (Ein Kameramann, der sich ausschliesslich um Stellen in sei-
nem Beruf bewirbt und keine Dauerstellen sucht, ist nicht vermittlungsfahig)

EVG C 237/02 vom 4.3.2003 (Die Vermittlungsfahigkeit ist bei einengenden Bedingungen
beziiglich Arbeitszeit, Arbeitsweg und gesuchter Tatigkeit nicht gegeben)

Eine versicherte Person mit betreuungsbediirftigen Kindern muss hinsichtlich der Ver-
mittlungsfahigkeit, namentlich in Bezug auf die Verflgbarkeit, die gleichen Bedingungen
erfullen wie alle anderen Personen. Es liegt somit an ihr, das Privat- und Familienleben
SO zu gestalten, dass sie nicht daran gehindert ist, im Umfang des geltend gemachten
Beschaftigungsgrades bzw. Arbeitsausfalles einer unselbststdndigen Erwerbstatigkeit
nachzugehen.

Obhutsnachweis

B225a Wie die versicherte Person (Mann oder Frau) die Betreuung ihrer Kinder regelt, ist ihr

Uberlassen. Die Durchfihrungsstellen dirfen nicht schon zum Zeitpunkt der Anmeldung
zum Taggeldbezug einen Obhutsnachweis verlangen. Erscheint hingegen im Verlaufe
des Leistungsbezuges der Wille oder die Mdglichkeit, die Kinderbetreuung einer Dritt-
person oder Institution anzuvertrauen erwiesenermassen als zweifelhaft, muss die zu-
standige Amtsstelle die Vermittlungsfahigkeit im Hinblick auf die konkrete Méglichkeit ei-
ner Kinderbetreuung prifen. Daflr hat sie einen Obhutsnachweis mittels SECO-
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Formular Nr. 716.113 zu verlangen. Indizien fir die Zweifelhaftigkeit sind namentlich un-
genlugende Arbeitsbemihungen, Aufgabe der vorangehenden Stelle wegen Betreu-
ungspflichten, unhaltbare Anforderungen fir die Annahme einer Stelle, Ablehnung zu-
mutbarer Arbeit oder nicht erfullbare Anspriiche an die Arbeitszeiten.

E Rechtsprechung

BGE 8C_367/2008 vom 26.11.2008 (Die Vollzugsstelle darf nicht schon im Zeitpunkt des
Einreichens des Entschadigungsgesuches das Vorhandensein eines Kinderhiiteplatzes pri-
fen)

B225b Die Vermittlungsfahigkeit darf nicht leichthin unter Verweis auf familidre Betreuungsauf-

B225c

B226

gaben verneint werden. Dies gilt namentlich dann, wenn eine Person vor Eintritt der Ar-
beitslosigkeit bereits den Tatbeweis erbracht hat, dass sie trotz Betreuungsaufgaben ei-
ne Beschéaftigung auszuuben bereit und in der Lage war, und die bisherige Stelle aus
nicht selbst zu verantwortenden Griinden aufgegeben werden musste. Fehlt es mit Blick
auf eine erneut angestrebte Vollzeitstelle am Nachweis einer durchwegs gewahrleisteten
Kinderbetreuung, ist zu priifen, ob die versicherte Person allenfalls bereit und in der La-
ge ist, im Umfang von mindestens 20 % einer Vollzeitbeschaftigung erwerbstéatig zu
sein. Bejahendenfalls begrindet dies den Anspruch auf ALE in reduziertem Umfang
(EVG C 29/07 vom 10.3.2008).

E Rechtsprechung

EVG C 115/01 vom 13.5.2002 (Einstellung aufgehoben, weil Arbeitsvertrag nicht zustande
kam. Verflugbarkeit nur fr Arbeiten ab 17 Uhr im Pflegebereich begriindete in diesem Fall
keine Vermittlungsunfahigkeit)

BGE C 29/07 vom 10.3.2008 (Der Umstand, dass Versicherte sich im Hinblick auf anderwei-
tige, namentlich familiare Verpflichtungen oder besondere personliche Umsténde lediglich
wahrend gewisser Tages- oder Wochenstunden erwerblich betéatigen wollen, begriindet al-
lein noch keine Vermittlungsunfahigkeit)

BGE 8C_367/2008 vom 26.11.2008 (Wenn Eltern betreuungspflichtiger Kinder eine Arbeit in
Gegenschicht zum erwerbstéatigen Eheteil wiinschen, begriindet dies allein noch keine Ver-
mittlungsunfahigkeit)

Ruckwirkende Ablehnung der Vermittlungsfahigkeit

Eine riickwirkende Ablehnung der Vermittlungsfahigkeit wegen fehlendem Nachweis der
gewabhrleisteten Kinderbetreuung kann maximal bis zu dem Zeitpunkt zurtick erfolgen,
bei dem erstmals ein einstellungsrelevantes Verhalten wegen mangelnder Kinderbe-
treuung vorlag (verunmdglichte Teilnahme an arbeitsmarktlichen Massnahmen, Ableh-
nung zumutbarer Arbeit, ungenigende Arbeitsbemihungen usw.).

Anderweitige Disposition

Eine versicherte Person, die auf einen bestimmten Termin anderweitig disponiert hat
und deshalb flr eine neue Beschaftigung nur noch wahrend relativ kurzer Zeit zur Ver-
fugung steht, gilt in der Regel nicht als vermittlungsfahig. Entscheidend fiir die Beurtei-
lung ist der Einzelfall. Zu prifen sind daher jeweils die konkreten Aussichten auf eine
Anstellung auf dem in Betracht fallenden allgemeinen Arbeitsmarkt unter Bericksichti-
gung der herrschenden konjunkturellen Verhaltnisse sowie aller anderen Umstande.
Sind die Anstellungschancen unter den gegebenen Umstanden als gering zu bezeich-
nen, muss die Vermittlungsfahigkeit verneint werden.
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B227

B228

B229

Hat das RAV Kenntnis von einer bevorstehenden Disposition der versicherten Person
(z. B. Auslandaufenthalt, Ausbildung usw.), muss das RAV Uber die méglichen Rechts-
folgen in Bezug auf die Vermittlungsfahigkeit informieren (BGE 131 V 472).

Zu Beginn der Arbeitslosigkeit gilt in der Regel eine versicherte Person als nicht vermitt-
lungsfahig, wenn sie auf einen bestimmten Zeitpunkt anderweitig disponiert hat und
deshalb fur eine neue Beschaftigung nur noch wéahrend verhéltnismassig kurzer Zeit
dem Arbeitsmarkt zur Verfligung steht und nur noch geringe Aussichten hat, von einem
Arbeitgeber angestellt zu werden. Zeitliche Einschrankungen auf einen bestimmten Zeit-
punkt ergeben sich z. B. bei Auslandreise, Riuckkehr von Auslandern in ihren Heimat-
staat, Militardienst, Ausbildung, Aufnahme und Ausibung einer selbststandigen Er-
werbstatigkeit usw.

Steht die versicherte Person dem Arbeitsmarkt fir mindestens 3 Monate zur Verfigung,
gilt sie als vermittlungsfahig. Liegt die Verflugbarkeit unter 3 Monaten, kann die Vermitt-
lungsfahigkeit bejaht werden, sofern aufgrund der Arbeitsmarktsituation und der Flexibili-
tat der versicherten Person (z. B. Bereitschaft flr Tatigkeiten auch ausserhalb des er-
lernten Berufes und zur Annahme von Temporarstellen) eine gewisse Wahrscheinlich-
keit besteht, von einem Arbeitgeber angestellt zu werden.

Zieht sich eine versicherte Person hingegen wahrend dem Bezug von ALE vom Ar-
beitsmarkt zurlick, weil sie auf einen bestimmten Zeitpunkt disponiert hat, z. B. definitiv
ins Ausland abreisen will oder Militéardienst zu leisten hat, muss ihre Vermittlungsfahig-
keit geprift werden, wie wenn diese Umsténde bereits bei ihrer Anmeldung bekannt ge-
wesen waren. Es ist in diesen Fallen die gesamte Dauer der Arbeitslosigkeit zu berick-
sichtigen und nicht nur die bis zur Abmeldung vom Taggeldbezug verbleibende Zeit.

E Beispiele

- Eine versicherte Person, die sich im Hinblick auf den Besuch einer Handelsschule nur fur
den Zeitraum von 2 Monaten dem Arbeitsmarkt zur Verfligung stellt, ist nicht vermitt-
lungsfahig.

- Ein Koch, der fur eine beschrankte Dauer von 5 Wochen der Vermittlung zur Verfligung
steht, dann aber mit Beginn der Hochsaison Ferien beziehen will, ist nicht vermittlungsfa-
hig.

E Rechtsprechung

ARV 1996/97 S. 195 (Dient ein [Rechts-]Praktikum vor allem der Weiterbildung und nicht

Erwerbszwecken, so erfolgt das Praktikum nicht in erster Linie zur Beendigung der Arbeits-

losigkeit. Aus diesem Grund ist die betreffende Person seit der Anmeldung bis zum Prakti-

kumsbeginn [2,5 Monate] nicht vermittlungsfahig)

EVG C169/06 vom 9.3.2007 (Eine versicherte Person, die auf einen bestimmten Termin an-

derweitig disponiert hat und deshalb fur eine neue Beschéftigung nur noch wahrend relativ

kurzer Zeit zur Verfiigung steht, gilt in der Regel als nicht vermittlungsfahig. Entscheidend ist
die Frage, ob mit einer gewissen Wahrscheinlichkeit angenommen werden kann, dass ein

Arbeitgeber die versicherte Person fir die konkret zur Verfiigung stehende Zeit [in casu 2,5

Monate] noch einstellen wirde)

Eine versicherte Person, die eine nicht unmittelbar freie Stelle findet, gilt bis zum Stel-
lenantritt grundsatzlich als vermittlungsfahig. Der Umstand, dass die versicherte Person
auf einen bestimmten bevorstehenden Zeitpunkt eine Erwerbstatigkeit aufnehmen wird,
befreit sie jedoch nicht von der Verpflichtung, alles Zumutbare zu unternehmen, um die
verbleibende Arbeitslosigkeit zu vermeiden oder zu verkirzen.
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Mit der Schadenminderungspflicht ist es zu vereinbaren, dass die versicherte Person fir
den Aufbau einer selbststandigen Tatigkeit Abklarungen vornimmt. Unterlasst sie es
aber im Hinblick auf dieses Ziel, sich im geltend gemachten Umfang um eine unselbst-
standige Erwerbstatigkeit zu bemuihen, kann Vermittlungsunfahigkeit eintreten. Eine ver-
sicherte Person, welche durch die Aufnahme einer selbststandigen Erwerbstatigkeit
nicht vorwiegend in Erfillung der Schadenminderungspflicht ihre Arbeitslosigkeit been-
den will, sondern ohnehin den Entschluss gefasst hat, sich mit einem Statuswechsel be-
ruflich zu verandern, gilt jedoch grundsatzlich nicht als vermittlungsfahig (ARV 1995 S.
52).

E Rechtsprechung
EVG C 353/00 vom 16.7.2001 (Mit der Schadenminderungspflicht ist es zu vereinbaren,
wenn sich die versicherte Personen um den Aufbau einer selbststandigen Tatigkeit umsieht.
Sie muss sich aber auch um unselbststéndige Erwerbstéatigkeiten bemuhen)
EVG C 157/04 vom 24.12.2004 (Wer so disponiert, dass jedes Jahr kurze Unterbriiche in

der Erwerbstatigkeit entstehen und dadurch Verdiensteinbussen in Kauf genommen werden,
ist nicht vermittlungsfahig)

Beim Besuch eines Umschulungs-, Weiterbildungs- oder Eingliederungskurses auf Wei-
sung oder mit Zustimmung der zustandigen Amtsstelle stellt sich die Frage der Bindung
nicht, da die versicherte Person wahrend dessen Dauer grundsatzlich als vermittlungs-
fahig gilt.

Arbeitsberechtigung

Verfligt die versicherte Person mit auslandischer Nationalitat Gber keine Arbeitsberechti-
gung, fehlt es an der Vermittlungsfahigkeit. Die Arbeitsberechtigung als Element der
Vermittlungsfahigkeit ist bei Auslander/innen ohne Niederlassungsbewilligung abhéngig
vom Vorhandensein oder der mutmasslichen Verlangerung einer fremdenpolizeilichen
Aufenthaltsbewilligung zur Ausiibung einer Erwerbstéatigkeit.

Auslander/innen ohne Niederlassungsbewilligung missen Uber eine Arbeitsbewilligung
verfligen oder mit der Erteilung einer solchen rechnen kénnen, falls sie eine zumutbare
Stelle finden. Es gelten auch hier die im Rahmen der Anspruchsvoraussetzung des
Wohnens dargelegten Grundsatze (vgl. B137 ff.).
E Beispiele
- Arbeitsbewilligungen werden Auslandern/innen aus nicht EU/EFTA-Staaten ohne Nieder-
lassungsbewilligung nur unter Berilicksichtigung des Vorrangs der einheimischen Arbeit-
nehmenden und der stellensuchenden aufenthalts- und arbeitsberechtigten Auslan-
der/innen sowie der Wirtschafts- und Arbeitsmarktlage erteilt. Sie haben weder einen

Rechtsanspruch auf Erteilung einer Arbeitsbewilligung noch auf Bewilligung von Stellen-
wechseln. Dies gilt grundsétzlich auch fur Asylsuchende.

E Rechtsprechung

- Die im Familiennachzug in die Schweiz eingereisten Auslander/innen aus nicht EU/EFTA-
Staaten unterliegen gestiitzt auf die Verordnung vom 6.10.1986 ber die Begrenzung der
Zahl der Auslénder (BVO) nicht einem generellen Arbeitsverbot. Hingegen steht den kan-
tonalen Behorden bei der Bewilligung von Arbeitsberechtigungen ein weiter Ermessens-
spielraum bezuglich der Beantwortung der Frage zu, ob eine im Familiennachzug in die
Schweiz eingereiste Person beim Finden einer Stelle auch tatséchlich mit einer Arbeits-
bewilligung rechnen kann (BGE 126 V 376).

- Liegt jedoch beziglich der Arbeitsbewilligung eine negative Stellungnahme der Arbeits-
marktbehorde vor, muss die Vermittlungsfahigkeit einer im Familiennachzug in die
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Schweiz eingereisten Auslanderin ohne Niederlassungsbewilligung verneint werden
(EVG C 258/00 vom 6.8.2001)

B231 Uber die Frage der Arbeitsberechtigung kénnen die Organe der ALV und die Gerichte
selbststandig urteilen, wenn die zustandige Behdrde noch nicht entschieden hat (BGE
120V 378).

B232 Auslander/innen aus nicht EU/EFTA-Staaten ohne Niederlassungsbewilligung und Asyl
Suchende verfuigen bei Eintritt ihrer Arbeitslosigkeit Uber keine (fortdauernde) Arbeitsbe-
rechtigung. Vorfrageweise ist bei der zustédndigen kantonalen Auslanderbehorde abzu-
klaren, ob die versicherte Person beim Auffinden einer Stelle mit einer Aufenthaltsbewil-
ligung, die zur Ausliibung einer Erwerbstatigkeit berechtigt, rechnen kann (vgl. B139 und
B140).

B233 B233 gestrichen A

A B233 gestrichen im Juli 2021
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B234

B235

B236

B237

Vermittlungsfahigkeit von Personen im Zwische nverdienst
(vgl. auch B34a)

Bei Ausubung einer unselbststandigen oder selbststéndigen Zwischenverdiensttatigkeit
muss die Vermittlungsfahigkeit grundsatzlich gegeben sein. Die versicherte Person
muss bereit und in der Lage sein, die Arbeitslosigkeit zu beenden, d. h. den Zwischen-
verdienst bei Auffinden oder Zuweisung einer zumutbaren Arbeitnehmertétigkeit so
schnell wie mdglich - d. h. unter Wahrung der Kiindigungsbestimmungen oder einer an-
gemessenen Reaktionszeit fir die Aufgabe eines selbststandigen Zwischenverdienstes -
aufzugeben. Die Vermittlungsfahigkeit kann nicht mit der Begriindung verneint werden,
diese sei wegen der zeitlichen Beanspruchung durch die Zwischenverdienstbeschéfti-
gung nicht gegeben (EVG C 135/98 vom 5.6.2001).

Selbststandiger Zwischenverdienst

Als selbststandige Zwischenverdiensttatigkeiten kommen nur voribergehende, zeitlich
beschrankte und investitionsarme Tatigkeiten in Frage. Eine versicherte Person in einem
selbststandigen Zwischenverdienst muss sich weiterhin intensiv um eine unselbststandi-
ge Erwerbstatigkeit bemihen. Die Aufnahme eines selbststdndigen Zwischenverdiens-
tes hat als Reaktion auf die Arbeitslosigkeit zu erfolgen und muss einzig und allein der
Schadenminderung dienen. Entspricht dagegen die Aufnahme einer selbststéandigen
Erwerbstatigkeit einem ohnehin gehegten Berufswunsch, und nimmt die versicherte
Person den Eintritt der Arbeitslosigkeit zum Anlass, diesen in Form eines selbststandi-
gen Zwischenverdienstes zu realisieren, gilt sie nicht als vermittlungsfahig. Ein selbst-
standiger Zwischenverdienst muss innert nitzlicher Frist zu Gunsten einer Arbeitneh-
mertatigkeit aufgegeben werden kénnen.

E Rechtsprechung

EVG C 14/07 vom 2.11.2006 (Entsprechend dem Gedanken des Zwischenverdienstes kann
nur eine voribergehende, zeitlich beschréankte und investitionsarme selbststéandige Erwerbs-
tatigkeit in Frage kommen)

Fur die Beurteilung, ob der selbststandige Zwischenverdienst auf Dauer ausgerichtet ist
oder lediglich der Schadenminderung dient, kdnnen u.a. folgende Kriterien hilfreich sein:

1 Ausmass der getroffenen Dispositionen und Bindungen (Firmengriindung, Ab-
schluss von langerfristigen Mietvertradgen, Anstellungsvertrage, Investitionen usw.);

Umfang der von den Bruttoeinnahmen in Abzug gebrachten Auslagen;
Ausserungen, Absichten und Verhalten;
Intensitat des selbststéandigen Zwischenverdienstes;

= =4 =4 =

Arbeitsbemiihungen fir unselbststadndige Erwerbstatigkeiten.
Hat die Arbeitslosenkasse aufgrund dieser Kriterien Zweifel an der Vermittlungsfahigkeit,
unterbreitet sie den Versichertenfall der zustandigen Amtsstelle zum Entscheid.

Die zur Auslbung eines selbststandigen Zwischenverdienstes getroffenen Dispositionen
und Bindungen mussen gering und leicht auflésbar sein und darfen fir die Aufnahme ei-
ner Arbeithehmendentatigkeit innert nitzlicher Frist kein Hindernis darstellen.
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Mit der gesetzlichen Schadenminderungspflicht ist es zwar zu vereinbaren, dass eine
arbeitslose Person sich auch nach Méglichkeiten zum Aufbau einer selbststandigen Ta-
tigkeit umsieht (selbststandiger Zwischenverdienst). Unterlasst sie es aber im Hinblick
auf dieses Ziel, sich daneben auch in vertretbarem Umfange um eine unselbststandige
Erwerbstétigkeit zu bemihen, ist die Vermittlungsfahigkeit zu verneinen (BGE
8C_49/2009 vom 5.6.2009).
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Vermittlungsfahigkeit und anrechenbarer Arbeitsausfall von Pe r-
so nen, die eine auf Dauer au sgerichtete selbststandige Erwerbs -

B238

B239

tatigkeit austiben

(vgl. auch B34a)

Verminderung des anrechenbaren Arbeitsausfalls

Eine auf Dauer ausgerichtete selbststandige Erwerbstatigkeit schliesst die Vermittlungs-
fahigkeit, d. h. den Anspruch auf ALE nicht grundsétzlich aus. Das RAV/die KAST hat zu
prifen, in welchem Umfang diese Tatigkeit den anrechenbaren Arbeitsausfall vermin-
dert. Dabei ist unerheblich, ob diese auf Dauer ausgerichtete selbststandige Erwerbsta-
tigkeit bereits bei Eintritt der Arbeitslosigkeit besteht oder aber erst in deren Verlauf auf-
genommen oder ausgedehnt wird. Das RAV/die KAST hat die Arbeitslosenkasse uber
den Umfang des anrechenbaren Arbeitsausfalls zu informieren.

Hat die versicherte Person wéahrend ihres letzten Arbeitsverhéltnisses tagsiber gearbei-
tet und widmet sie sich nun wahrend dieser Zeit teilweise einer auf Dauer ausgerichteten
selbststandigen Erwerbstatigkeit, vermindert sich ihr anrechenbarer Arbeitsausfall im
Umfang dieser zeitlichen Beanspruchung. Dieser fehlende Arbeitsausfall kann nicht
durch Arbeitsgelegenheiten ausserhalb der fiir die versicherte Person ublichen Arbeits-
zeit kompensiert werden.
E Beispiel
Die versicherte Person mdchte wahrend 12 Stunden pro Woche eine auf Dauer ausgerichte-
te selbststandige Erwerbstatigkeit jeweils am Montag den ganzen Tag (8 Stunden) und am
Dienstagvormittag (4 Stunden) austiben. Hat die versicherte Person vor Arbeitslosigkeit im
Umfang von 40 Stunden pro Woche gearbeitet, so liegt ein Arbeitsausfall von 70 % (28 von
40 Stunden) vor. Dieser durch die getroffene Disposition verminderte Arbeitsausfall ist voll-
standig verwertbar, da es in der Regel kein Problem darstellt, eine Beschaftigung fur die
verbleibenden 3,5 Tage zu finden. Die Vermittlungsfahigkeit fiir eine 70 %-Stelle ist somit zu
bejahen.

Ubt die versicherte Person eine auf Dauer ausgerichtete selbststandige Erwerbstéatigkeit
zu Tageszeiten aus, welche sich unginstig auf die Verwertbarkeit des geltend gemach-
ten anrechenbaren Arbeitsausfalls auswirken, kann dies dazu fuhren, dass sich der Ar-
beitsausfall um mehr als die Zeit der selbststandigen Erwerbstatigkeit vermindert.
E Beispiel
Die versicherte Person mdchte - zu unginstigen Tageszeiten - wahrend 13 Stunden pro
Woche eine auf Dauer ausgerichtete selbststandige Erwerbstatigkeit ausiiben:
Mo - Di: 09:00 - 12:00
Mi: 13:00 - 16:00
Do - Fr: 15:00 - 17:00
Hat die versicherte Person vor Arbeitslosigkeit im Umfang von 40 Stunden pro Woche eine
unselbststandige Erwerbstatigkeit ausgelbt, liegt rechnerisch ein Arbeitsausfall von 70 %
vor. Es ist jedoch offensichtlich, dass die versicherte Person diesen verbleibenden Arbeits-

ausfall nicht vollumfanglich geltend machen kann. Vorliegend muss davon ausgegangen
werden, dass sich der verbleibende Arbeitsausfall nur teilweise verwerten lasst:

Mo - Di: Nachmittag, je 4 Stunden
Mi: Vormittag, 4 Stunden
Do - Fr: Vormittag, je 4 Stunden
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B241

B242

B243

Total: 20 Stunden = 50 %
Somit kann diese Person nur einen Arbeitsausfall im Umfang von 50 % geltend machen.

Geht die versicherte Person ausserhalb der fir sie normalen Arbeitszeit einer auf Dauer
ausgerichteten selbststandigen Erwerbstatigkeit nach, ermittelt sich der verbleibende an-
rechenbare Arbeitsausfall wie folgt:

Gemass den vom Bundesamt fiir Statistik publizierten Erhebungen betrug im Jahre 2015
die betriebsubliche wdchentliche Arbeitszeit 41,6 Stunden. Das Arbeitsgesetz sieht in
Art. 9 Abs. 1 Bst. b eine Hochstarbeitszeit von maximal 50 Stunden pro Woche vor. Dar-
aus ergibt sich bei Ganzarbeitslosigkeit ein Spielraum von 8,3 Stunden pro Woche bzw.
aufgerundet 2 Stunden pro Tag. In diesem Umfang kann ausserhalb der normalen Ar-
beitszeit einer dauerhaften selbststandigen Erwerbstétigkeit nachgegangen werden, oh-
ne dass der anrechenbare Arbeitsausfall reduziert wird. Bei teilweiser Arbeitslosigkeit
erhdht sich dieser Spielraum wie folgt: Stellt sich die versicherte Person z. B. lediglich im
Umfang von 50 % dem Arbeitsmarkt zur Verfligung, betrégt der Spielraum pro Tag rund
6 Std. (=[50 Std. 1 20,85 Std.] / 5 Tage).
E Beispiel
Eine versicherte Person (bt die selbststandige Tatigkeit nachweislich von 03.00 bis 05.00
und von 18.00 bis 21.00 Uhr aus. Sie arbeitet taglich 5 Stunden ausserhalb der normalen
Arbeitszeit. Der geltend gemachte Arbeitsausfall ist demnach um 3 Stunden pro Tag zu kur-
zen. Ausgehend von einer wochentlichen Arbeitszeit von 41,7 Stunden ergibt sich somit ein
anrechenbarer Arbeitsausfall von 64 % (=[41,7-15] / 41,7). Der so ermittelte Arbeitsausfall ist
auf die nachste durch 5 teilbare Zahl aufzurunden, d. h. im vorliegenden Beispiel auf 65 %.

Die versicherte Person muss sich festlegen, in welchem Umfang und zu welchen Ta-
geszeiten sie die auf Dauer ausgerichtete selbststandige Erwerbstatigkeit ausitiben will,
damit sich der anrechenbare Arbeitsausfall bestimmen lasst. Die festgestellte Verflig-
barkeit ist vom RAV in einem Protokoll festzuhalten.

Versicherte gelten als vermittlungsunfahig, wenn sie einerseits auf die Auslbung ihrer
selbststandigen Erwerbstatigkeit beharren und andererseits die Zeiten, in denen sie dem
Arbeitsmarkt zur Verfligung stehen, nicht festlegen wollen.

Verunmoglicht die selbststandige Erwerbstatigkeit in zeitlicher Hinsicht die Aufnahme
einer unselbststandigen Erwerbstatigkeit, ist die versicherte Person vermittlungsunfahig.
Hat die Arbeitslosenkasse oder das RAV diesbezlgliche Zweifel, so unterbreitet sie den
Fall der kantonalen Amtsstelle zum Entscheid.

Ausdehnung einer auf Dauer ausgerichteten selbststandigen Erwerb S-
tatigkeit

Verandert die versicherte Person wéahrend der Arbeitslosigkeit den zeitlichen Umfang
ihrer bereits vor Arbeitslosigkeit bestehenden oder in deren Verlauf aufgenommenen auf
Dauer ausgerichteten selbststandigen Erwerbstatigkeit, hat eine Anpassung des anre-
chenbaren Arbeitsausfalles zu erfolgen. Die erzielten Verdienste bzw. Verdienstschwan-
kungen haben keinen Einfluss auf die Hohe der ALE.
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B245

B246

Problematisch sind die Falle mit lediglich voribergehender allenfalls auch noch schwan-
kender Ausdehnung einer dauerhaften selbststandigen Erwerbstatigkeit. Die Zulassung
einer solchen Ausdehnung wahrend der Arbeitslosigkeit mag zwar unter dem Gesichts-
punkt der in Art. 17 AVIG statuierten Schadenminderungspflicht als richtig erscheinen.
Sie steht jedoch im Widerspruch zum Grundgedanken der ALV als Arbeitnehmenden-
versicherung. Die ALV bezweckt nicht die Abdeckung der Unternehmerrisiken wie z. B.
von Schwankungen in der Auftragslage und der damit verbundenen Schwankungen des
Beschaftigungsgrads.

Die Ausdehnung einer auf Dauer ausgerichteten selbststandigen Erwerbstatigkeit ist nur
zulassig, sofern sie:

1 einmalig erfolgt;
9 auf Dauer ausgerichtet ist und zu festgelegten Austibungszeiten erfolgt; und

1 die Arbeitslosigkeit dadurch mindestens teilweise auf Dauer beendet und eine Re-
duktion des anrechenbaren Arbeitsausfalles bewirkt.

Unzuléssig ist mithin eine voribergehende Ausdehnung einer auf Dauer ausgerichteten
selbststandigen Erwerbstatigkeit wahrend der Arbeitslosigkeit. Ebenfalls unzuléssig ist
eine teilweise Reduktion der urspriinglich vorgenommenen Ausdehnung, z. B. bei
schlechtem Geschéftsgang. Eine teilweise Reduktion fiihrt daher nicht zu einer entspre-
chenden ErhOdhung des anrechenbaren Arbeitsausfalls und damit auch nicht zu einer
Erhdhung der Entschadigung. Erst wenn auf die Ausdehnung in ihrer Gesamtheit zu-
rickgekommen wird (Scheitern im Umfang der Ausdehnung) hat dies eine Erhdhung
des anrechenbaren Arbeitsausfalls und damit der Entschadigung zur Folge.
E Beispiel
Eine versicherte Person geht zu 40 % einer selbststandigen und zu 60 % einer unselbst-
standigen Erwerbstétigkeit nach, welche sie verliert. Im Verlaufe des Leistungsbezuges er-
klart sie, auf Grund der neuen Situation ihre selbststandige Erwerbstatigkeit dauerhaft auf 70
% ausdehnen zu wollen. Die Person kann somit im Idealfall einen Arbeitsausfall von 30 %
geltend machen. Nach 3 Monaten erkennt sie, dass die Arbeitsauslastung ungentigend ist;
sie mochte ihre selbststéandige Erwerbstatigkeit reduzieren. Einer teilweisen Reduktion auf z.
B. 60 % kann nicht zugestimmt werden; die versicherte Person wird bei Beharren auf teil-
weiser Reduktion weiterhin im Rahmen eines Arbeitsausfalls von 30 % entschéadigt. Erst
wenn sie die selbststandige Erwerbstatigkeit auf die urspringlichen 40 % reduziert, ist sie
wieder auf Basis eines Arbeitsausfalls von 60 % zu entschadigen. Danach ist eine erneute
Ausdehnung ausgeschlossen, d. h. eine solche wirde aufgrund des nicht kontrollierbaren
Arbeitsausfalls zum Leistungsausschluss fiihren.

E Rechtsprechung

BGE 8C_79/2009 vom 25.9.2009 (Ubt eine versicherte Person wahrend der Arbeitslosigkeit
eine selbststandige Erwerbstétigkeit aus, ist die Vermittlungsfahigkeit nur solange gegeben,
als die selbststandige Erwerbstatigkeit ausserhalb der normalen Arbeitszeit ausgelibt wer-
den kann)

Das RAV ist gehalten, die Versicherten Uber die Bedingungen und Rechtsfolgen bei
Ausiibung einer auf Dauer ausgerichteten selbststandigen Erwerbstétigkeit zum Voraus
zu informieren. Umfang der auf Dauer ausgerichteten selbststdndigen Erwerbstatigkeit
und zeitliche Verfligbarkeit sind schriftlich in einem von der versicherten Person zu un-
terzeichnenden Protokoll festzulegen. Ein Exemplar des Protokolls ist der versicherten
Person und der zustandigen Arbeitslosenkasse zukommen zu lassen.
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Vermittlungsfahigkeit von teilweise arbeitslosen Personen
B247 Teilweise arbeitslose Personen gelten als vermittlungsfahig, wenn sie bereit und in der

Lage sind, eine zumutbare Arbeit im Umfang von mindestens 20 % einer Vollzeitbe-
schaftigung anzunehmen (BGE 120 V 385).
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Vermittlungsfahigkeit von behinderten Personen

Art. 15 Abs. 2,3 AVIG; Art. 15 AVIV; Art. 70 ATSG

B248 Gemass Art. 15 Abs. 2 AVIG und Art. 15 Abs. 3 AVIV gilt eine korperlich oder geistig
behinderte Person als vermittlungsfahig, wenn

9 ihr bei ausgeglichener Arbeitsmarktlage unter Berlcksichtigung ihrer Behinderung
auf dem Arbeitsmarkt eine zumutbare Arbeit vermittelt werden kénnte;

9 sie bereit und in der Lage ist, eine ihr aufgrund ihres Gesundheitszustandes zumut-
bare Arbeit anzunehmen und

9 sie sich bei der IV oder einer anderen Sozialversicherung angemeldet hat.
B249 B249 gestrichen

B250 Offensichtliche Vermittlungsunfahigkeit besteht unter anderem, wenn sich die versicher-
te Person aufgrund ihrer Behinderung nicht mehr als arbeitsfahig fuhlt und deshalb nicht
mehr bereit ist, eine zumutbare Arbeit anzunehmen.

B251 Die Beurteilung der Vermittlungsfahigkeit einer behinderten Person erfolgt insbesondere
nach 2 Kriterien:

- Die Vermittelbarkeit ist unter Bertcksichtigung der Behinderung und einer ausgegliche-
nen Arbeitsmarktlage zu prifen. Das bedeutet, dass nur Einsatzmoglichkeiten in Be-
tracht gezogen werden dirfen, bei denen auf die gesundheitlichen Leistungsdefizite
Rucksicht genommen wird.

- Der Begriff «ausgeglichene Arbeitsmarktlage» wiederum bedeutet, dass die versicherte
Person nicht nur bei Hochkonjunktur und Arbeitskraftemangel als vermittelbar gelten
darf. A

B252 Ist eine bei der IV oder einer anderen Sozialversicherung zum Leistungsbezug ange-
meldete behinderte Person bereit und in der Lage, eine zumutbare Arbeit im Umfang
von mindestens 20 % einer Vollzeitbeschaftigung (im ersten Arbeitsmarkt, vgl. B254d)
anzunehmen, und erflllt sie auch die lbrigen Anspruchsvoraussetzungen, besteht fir
die ALV eine Vorleistungspflicht.

Die zustandigen Durchflihrungsstellen haben die versicherte Person Uber die Vorleis-
tungspflicht der ALV bei nicht offensichtlicher Vermittlungsunféahigkeit aufzuklaren (EVG
C119/06 vom 24.4.2007). A

B252a Seit der 5. IV-Revision gibt es die Instrumente der Friherfassung und der Fruhinterven-
tion.

B252b Die Fruherfassung beabsichtigt Personen, die ihre Arbeit wegen Krankheit oder Unfall
unterbrechen missen und bei denen die Gefahr einer Invalidisierung besteht, so friih
wie moglich zu erfassen. Diese Friherfassung hat keinen Einfluss auf den Anspruch bei
der ALV.

B252c Die IV kann nach einer Anmeldung zum Bezug von IV-Leistungen Frihinterventions-
massnahmen anordnen, um den bestehenden Arbeitsplatz zu erhalten oder die versi-
cherte Person bei der Suche nach einem anderen Arbeitsplatz zu unterstiutzen. Wah-
rend der Dauer der Fruhintervention richtet die IV kein Taggeld aus. Grundsatzlich gilt

A B251-B252 geéandert im Juli 2021

Oktober 2012



ALE

SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ B253 -B254

B253

die versicherte Person wahrend der Frihintervention als vermittlungsfahig (vgl. B254).
Bestehen Zweifel beziglich ihrer Vermittlungsfahigkeit, ist das Dossier einer vertieften
Prifung zu unterziehen. A

Arbeitsfahigkeit

Die rasche und dauerhafte Eingliederung in den Arbeitsmarkt kann nur erreicht werden,
wenn die fur die Eingliederung zustandigen Organe der ALV den Gesundheitszustand
bzw. die Arbeits- und Einsatzféahigkeit der versicherten Person kennen. Die Eingliede-
rung fallt in den Aufgabenbereich der KAST bzw. des RAV, weshalb diesen Stellen auch
die sich daraus ergebenden Abklarungspflichten obliegen.

B253a Auf der Grundlage des Abklarungsergebnisses beurteilt die zustéandige Durchfiihrungs-

B254

stelle die Vermittlungsfahigkeit in Anwendung von Art. 15 AVIG in Verbindung mit Art. 15
Abs. 3 AVIV. Die genannten Bestimmungen stellen an die Arbeitsfahigkeit 1 ein Element
der Vermittlungsfahigkeit T geringere Anforderungen und dienen der Sicherung der An-
spruchsberechtigung der arbeitswilligen, arbeitsberechtigten behinderten Person im Sys-
tem der ALV. Bis ein definitiver Entscheid einer anderen Versicherung vorliegt, werden
geringere Anforderungen an die Vermittlungsfahigkeit gestellt.

Ist nicht von einer offensichtlichen Vermittlungsunfahigkeit auszugehen und ist die be-
hinderte Person grundsétzlich bereit, im Umfang der allenfalls in einer arztlichen Diag-
nose festgestellten Arbeitsfahigkeit eine als zumutbar erachtete Arbeit anzunehmen
(mindestens 20 %), hat sie aufgrund der Vorleistungspflicht der ALV Anspruch auf eine
volle ALE. Das bedeutet, die Vermittlungsbereitschaft bei arbeitslosen Neubehinderten
muss sich nur auf ein Pensum beziehen, das der arztlich attestierten Arbeitsfahigkeit
entspricht (BGE 8C_651/2009 vom 24.3.2010).

Die geausserte Bereitschaft muss sich in den Arbeitsbemiihungen widerspiegeln, an-
sonsten sind Sanktionen zu verfligen. Die Arbeitsbemihungen missen sich auf Stellen
beziehen, die fir die versicherte Person hinsichtlich Umfang und Anforderungen in Fra-
ge kommen.

Die versicherte Person ist nach Art. 27 ATSG dartber aufzuklaren, dass sie bis zum

Entscheid der IV als vermittlungsfahig gilt und daher Anspruch auf eine volle ALE hat.

E Beispiel
Eine versicherte Person verliert aufgrund der Beeintrachtigung ihrer Gesundheit ihre Stelle
und stellt sowohl Antrag auf ALE als auch auf Leistungen der IV. Ihr Verdienst betrug vor der
gesundheitlichen Beeintrachtigung CHF 5000. Die Arbeits- und Einsatzfahigkeit der Person
kann von der zustandigen Amtsstelle nicht beurteilt werden und es liegen keine schliissigen
Arztzeugnisse oder Gutachten aus bereits erfolgten Untersuchungen vor. Die zustandige
Amtsstelle ordnet deshalb eine vertrauensérztliche Untersuchung an. Die medizinischen Ab-
klarungen ergeben, dass die versicherte Person in der Lage ist, einfachere manuelle Arbei-
ten, allenfalls in zeitlich beschrdnktem Umfang, auszufiihren. Die versicherte Person erklart
sich grundsatzlich bereit, ihren Fahigkeiten entsprechende Tatigkeiten anzunehmen. Die
versicherte Person hat somit auf der Grundlage eines versicherten Verdienstes von CHF
5000 Anspruch auf ALE.

A B252c geéandert im Januar 2018
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M

Rechtsprechung

BGE 136 V 95 (Eine bei der IV zum Leistungsbezug angemeldete, ganz arbeitslose, aber
aus gesundheitlichen Griinden nur teilzeitlich arbeitsfahige Person, die bereit ist, im Umfang
der &arztlich attestierten Arbeitsfahigkeit eine Stelle anzunehmen, hat aufgrund der Vorleis-
tungspflicht der ALV Anspruch auf eine volle ALE)

B254a Bestehen erhebliche Zweifel an der Arbeitsfahigkeit einer versicherten Person, so kann

die KAST oder das RAV eine vertrauensarztliche Untersuchung auf Kosten der Versi-
cherung anordnen. Im Einzelfall kann es sinnvoll sein, die von der behinderten Person
bereits aufgesuchte (Haus-)Arztin oder den Arzt mit dieser Begutachtung zu betrauen.

Die Arztin oder der Arzt hat den Gesundheitszustand zu diagnostizieren und festzustel-
len, in welchem Umfang welche Tatigkeiten und unter welchen Rahmenbedingungen
hinsichtlich Arbeitsplatz und Arbeitszeit die versicherte Person ausiiben kann. Werden
psychische Gesundheitsschaden oder verhaltensmassige Auffalligkeiten bemerkt, wel-
che die Vermittlungsfahigkeit beeintrachtigen kénnen, hat die Arztin oder der Arzt sich
auch dazu zu aussern.

B254b Bei offensichtlicher Vermittlungsunfahigkeit besteht kein Anspruch auf Leistungen der

ALV (objektives Kriterium).

E Rechtsprechung

EVG C 272/02 vom 17.6.2003 (Die Vorleistungspflicht der ALV bedeutet nicht die vorbehalt-
lose Zusprechung von ALE bis zum rechtskréftigen Entscheid der IV oder UV. Zur Vermitt-
lungsfahigkeit gehort die Arbeitsfahigkeit im objektiven Sinne und subjektiv die Bereitschaft,
die Arbeitskraft entsprechend den personlichen Verhaltnissen wahrend der tblichen Arbeits-
Zeit einzusetzen)

B254c Zu verneinen ist der Anspruch, wenn sich die behinderte Person bis zum Entscheid der

IV als nicht arbeitsfahig erachtet und weder eine zumutbare Arbeit sucht noch eine sol-
che annimmt (subjektives Kriterium). Daran vermag auch ein anderslautendes Arzt-
zeugnis nichts zu andern (EVG vom 23.2.2007, C 73/06).

B254d Nicht vermittlungsfahig ist, wer lediglich noch in einer geschitzten Werkstatt arbeiten

B255

kann. In diesen Fallen besteht auch kein Anspruch auf arbeitsmarktliche Massnahmen.

E Rechtsprechung

EVG C 77/01 vom 8.2.2002 (Ausgeglichene Arbeitsmarktlage bedeutet, dass der behinder-
ten Person auch ausserhalb der geschitzten Werkstatten Arbeits- und Stellenangebote of-
fenstehen, wobei sie mit einem sozialen Entgegenkommen des Arbeitgebers rechnen kann)

Zahlungen durch die Arbeitslosenkasse

Damit die Arbeitslosenkasse die Zahlungen vornehmen kann, ist sie auf rasche Mittei-
lung des Ergebnisses der Beurteilung der Vermittlungsfahigkeit durch die zustandige
Amtsstelle angewiesen. Die zustandige Amtsstelle sorgt fur ein rasches Abklarungsver-
fahren.

Entrichtet die Arbeitslosenkasse ALE einer versicherten Person, die sich bei einer ande-
ren Sozialversicherung zum Leistungsbezug angemeldet hat, muss die Arbeitslosenkas-
se unverziglich bei den zustandigen Organen dieser Versicherung das Formular «Mel-
dung uber die Auszahlung von Leistungen der ALV» (Formular 716.008) einreichen, um
zu gegebener Zeit eine Verrechnung mit dem zusténdigen Versicherungstrager vorneh-
men zu kdnnen (vgl. AVIG-Praxis RVEI).
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Steht eine versicherte Person in beruflichen Eingliederungsmassnahmen der 1V und be-
zieht sie IV-Taggelder, hat sie fur dieselbe Zeitspanne keinen Anspruch auf ALE. Umge-
kehrt schliesst der Bezug von ALE den Bezug von Wartetaggeldern der IV aus.

B256 Eine von der |V festgestellte, rickwirkende Erwerbsunféhigkeit stellt eine neue erhebli-
che Tatsache dar, deren Unkenntnis die Arbeitslosenkasse nicht zu vertreten hat, wes-
halb auf die ausgerichteten Leistungen auf dem Weg der prozessualen Revision zurtick-
zukommen ist (Anpassung des versicherten Verdienstes von behinderten Personen vgl.
C26 ff.). A

B256a B256a gestrichen
B256b B256b gestrichen
B256¢ B256¢ gestrichen
B256d B256d gestrichen
B256e B256e gestrichen

B256f B256f gestrichen

A B256 geandert im Juli 2021
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B257

B258

B259

Verm ittlungsfahigkeit von Heimarbeitnehmenden

Art. 8 Abs. 2 AVIG; Art. 3,14 Abs. 2 AVIV

Eine versicherte Person, die vor ihrer Arbeitslosigkeit Heimarbeit verrichtet hat, muss
bereit, in der Lage und berechtigt sein, eine ausserhausliche, zumutbare Arbeit anzu-
nehmen. Eine Ausnahme von diesem Grundsatz ist nur dann moglich, wenn die versi-
cherte Person nachweisen kann, dass sie aufgrund ihrer personlichen Verhéaltnisse nicht
in der Lage ist, ausserhausliche Arbeit anzunehmen. An die «personlichen Verhaltnisse»
sind hohe Anforderungen zu stellen. In Betracht kommen namentlich gesundheitliche
Probleme, die eine ausserhdusliche Téatigkeit objektiv verunmoglichen oder Ursachen
wie die Betreuung eines schwer pflegebedurftigen Familienangehérigen. Eine versicher-
te Person, die wegen der Geburt eines Kindes nicht bereit ist, eine ausserhausliche Ar-
beit anzunehmen und sich deshalb nur um Heimarbeit bemiiht, gilt als vermittlungsunfa-
hig. Dies unabh&ngig davon, ob sie vor ihrer Arbeitslosigkeit Heimarbeit verrichtet hat
oder ausserhauslich erwerbstatig war (BGE 120 V 375).

E Rechtsprechung

BGE 132 V 181 (Versicherte, welche fremde Kinder bei sich zu Hause betreuen [Tagesmt-
ter], gelten nicht als Heimarbeitnehmer)

Vermittlungsfahigkeit von Temporararbeithehme nden

Art. 14 Abs . 3 AVIV

Eine versicherte Person, die vor ihrer Arbeitslosigkeit temporar beschaftigt war oder be-
fristete Aushilfsstellen ausibte, gilt nur dann als vermittlungsfahig, wenn sie bereit, in
der Lage und berechtigt ist, eine Dauerstelle anzunehmen.

Temporararbeitsverhaltnisse sind in der Regel von Arbeitseinsatzen mit unregelmassi-
ger Dauer und Haufigkeit und dazwischenliegender Beschéftigungslosigkeit gepragt.
Solche Beschaftigungslicken dirfen jedoch nur dann von der ALV entschadigt werden,
wenn die versicherte Person bereit ist, eine auf Dauer angelegte Arbeithehmendentétig-
keit anzunehmen.

E Rechtsprechung

BGE 120 V 385 (Ein Student gilt als vermittlungsfahig, wenn er bereit und in der Lage ist,
neben dem Studium dauernd einer Voll- oder Teilzeitbeschaftigung nachzugehen. Dagegen
ist einem Studenten, der nur fur kiirzere Zeitspannen oder sporadisch, namentlich wahrend
der Semesterferien, eine Erwerbstatigkeit auszutiben gewillt ist, die Vermittlungsbereitschaft
und damit die Vermittlungsfahigkeit abzusprechen)
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B260

B261

Vermittlungsfahigkeit und saisonale Arbeitsve rhaltnisse

Eine versicherte Person, welche nur saisonale Arbeitsverhaltnisse eingeht und deren
Arbeitsbemihungen sich stets auf zeitlich befristete Stellen beschranken, gilt als nicht
vermittlungsfahig.

Um der ihr obliegenden Schadenminderungspflicht zu gentigen, muss sie ihre Arbeits-
bemuhungen auch auf berufsfremde Dauerstellen ausdehnen. Von dieser Pflicht entbin-
den sie weder das Alter, die Ausbildung noch die bisherige Tatigkeit oder die regionale
Arbeitsmarktsituation.

E Rechtsprechung

ARV 2000 S. 150 (Geht ein Barpianist bewusst nur saisonale Arbeitsverhaltnisse ein und
beschranken sich seine Arbeitsbemihungen stets auf zeitlich befristete Stellen, muss die
Vermittlungsféahigkeit abgesprochen werden)

EVG C 28/07 vom 25.9.2007 (Versicherte, die bewusst nur eine Tatigkeit in der Sommer-
und Wintersaison annehmen und nur fir die kurzen Zwischensaisons ALE beantragen, sind
nicht vermittlungsfahig)

Vermittlungsfahigkeit und freiwillige Tatigkeit
Art. 15 Abs. 4 AVIG

Die versicherte Person, die mit Bewilligung der Kantonalen Amtsstelle eine freiwillige
Tatigkeit im Rahmen eines Projektes ausibt, gilt als vermittiungsfahig. Diese Bestim-
mung soll arbeitslosen Personen ermoglichen, wahrend einer zeitlich befristeten Dauer
eine unentgeltliche, sozial sinnvolle Tatigkeit austiben zu kénnen, ohne dass ihre Ver-
mittlungsfahigkeit verneint werden muss. Die Bewilligung wird nur auf Gesuch der versi-
cherten Person hin erteilt und ist auf 3 Wochen zu beschréanken. In begriindeten Fallen
kann sie verlangert oder wiederholt erteilt werden.

Nur auf diese Weise kann die kantonale Amtsstelle die freiwilligen Tatigkeiten kontrollie-
ren und auf ihre Rechtmassigkeit hin Uberprifen. Damit sollen Rechtsmissbrauche ver-
hindert (z. B. dass Tatigkeiten ausgeilbt werden, die normalerweise gegen Lohn er-
bracht werden) und sichergestellt werden, dass das primére Ziel der raschen und dau-
erhaften Wiedereingliederung der versicherten Personen in den Arbeitsmarkt nicht ge-
fahrdet wird. Es ist wichtig, dass auf dem Gebiet der arbeitsmarktlichen Massnahmen
und bei Zuweisungen auf zumutbare Stellen die Wiedereingliederungsstrategie der ar-
beitslosen Personen durch den RAV-Berater umgesetzt werden kann. Die Zuweisungen
durfen nicht durch eine zu lange Dauer der freiwilligen Tatigkeit verhindert werden. A

Fur die Beurteilung des Gesuchs sind folgende Kriterien massgebend:

9 Die Auslbung einer sozial sinnvollen Téatigkeit soll aus freien Stiicken und unent-
geltlich erfolgen;

1 die Tatigkeit muss u. a. ideellen, sozialen, wohltatigen Zwecken oder dem Schutz
der Umwelt dienen. Die Teilnahme an solchen Projekten soll auch die soziale In-
tegration der versicherten Person erhalten und férdern;

9 die Tatigkeit hat im Inland zu erfolgen;

A B261 geéandert im Januar 2016
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9 die Planung und Durchflihrung hat durch einen sachkundigen, 6ffentlichen oder pri-
vaten Trager zu erfolgen (Hilfswerke, wohltatige Institutionen usw.);

9 die Tatigkeit darf die private Wirtschaft nicht unmittelbar konkurrenzieren;
9 der Veranstalter soll aus der Tatigkeit keinen finanziellen Gewinn generieren und
1 die Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt darf nicht beeintrachtigt werden. A

B261a Die versicherte Person, die eine freiwillige Tatigkeit im Rahmen von stundenweisen
Einsatzen und ohne Bewilligung der Kantonalen Amtsstelle ausubt, gilt als vermittlungs-
fahig, sofern:

1 der Einsatz maximal 20 % der arbeitsmarktlichen Verfligbarkeit pro Woche betragt;
91 diese Tatigkeiten die in B261 genannten Kriterien erflllen;

91 die versicherte Person bereit und in der Lage ist, den stundenweisen Einsatz jeder-
zeit abzubrechen, um eine Stelle anzutreten und

91 flr die Dauer der freiwilligen Tatigkeit die Pflichten nach Art. 17 AVIG erflllt werden.
A

A B261 geandert im Januar 2016

A B26la eingefugt im Januar 2016
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Vermittlungsfahigkeit und kontrollfreie Tage

Art. 27 Abs. 1 AVIV

B262 Wahrend der kontrollfreien Tage muss die versicherte Person weder vermittlungsfahig
sein, noch muss sie sich um Arbeit bemihen. Sie hat jedoch die Ubrigen Anspruchsvo-
raussetzungen zu erfllen.
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B263

Vermittlungsfahigkeit wahrend Krankheit, Unfall, Schwange r-
schaft und Mil  itardienst

Art. 26, 28 AVIG

Bei krankheits-, unfall- oder schwangerschaftsbedingter Arbeitsunfahigkeit muss die
versicherte Person wahrend dem Taggeldbezug nach Art. 28 AVIG (vgl. C166 ff.) nicht
vermittlungsfahig sein.

Das gleiche gilt fur die Dauer der Differenzzahlungen wahrend schweizerischem Militar-,
Zivil- und Zivilschutzdienst. Nicht als vermittlungsfahig gilt die versicherte Person, wel-
che die Rekrutenschule absolviert oder Beférderungsdienste leistet.
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Vermittlungsfahigkeit von Kursteilnehmenden

Art. 60 Abs. 4 AVIG

B264 Wahrend der Teilnahme an einem durch die ALV bewilligten Kurs muss die versicherte
Person, soweit es der Kurs verlangt, nicht vermittlungsféahig sein.

B265 Besucht eine versicherte Person wahrend ihrer Arbeitslosigkeit einen Kurs, der nicht von
der ALV bewilligt wird, darf die Vermittlungsfahigkeit nur bejaht werden, wenn feststeht,
dass die versicherte Person bereit und in der Lage ist, den Kurs jederzeit abzubrechen,
um eine Stelle anzutreten. Dabei genugt die Willensdusserung der versicherten Person
nicht. Vielmehr ist eine Bestatigung der Schulleitung einzuholen, welche sich auch utber
die finanziellen Konsequenzen eines Kursabbruchs aussert.

E Rechtsprechung
EVG C 136/02 vom 4.2.2003 (Eine versicherte Person, die wahrend ihrer Arbeitslosigkeit auf
Eigeninitiative hin einen Ausbildungskurs im medizinischen Bereich besucht, ist vermittlungs-
fahig. Sie muss allerdings weiterhin ihre Arbeitsbemiihungen vornehmen und bereit sein, die
Ausbildung zu Gunsten einer Arbeitsstelle zu beenden)

EVG C 132/04 vom 11.10.2004 (Wenn sich eine versicherte Person vortibergehend ins Aus-
land begibt, hat sie auch fur die Zeit des Auslandaufenthaltes Anspruch auf ALE, wenn sie
im Ausland innert Tagesfrist erreichbar ist, innert nitzlicher Frist vermittelbar ist und die tb-
rigen Kontrollvorschriften erfllt. Fir die Erflllung dieser Voraussetzungen besteht bei einem
4-monatigen Kurs in den USA zu keinem Zeitpunkt Gewahr)

B266 B266 gestrichen
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B267

B268

Vermittlungsfahigkeit und Fo6rderung der selbststdndigen E r-
werbst atigkeit

Art. 71aff. AVIG

Die versicherte Person muss wahrend der Dauer der Planungsphase, fiir welche sie zur
Vorbereitung einer selbststandigen Erwerbstatigkeit Taggelder erhalt, weder vermitt-
lungsfahig sein noch sich um Arbeit bemihen.

Eine versicherte Person, die nach Abschluss der Planungsphase definitiv eine selbst-
standige Erwerbstatigkeit aufgenommen hat und sich aufgrund des schlechten Ge-
schaftsgangs wieder teilweise dem Arbeitsmarkt als arbeithehmende Person zur Verfu-
gung stellen will, hat keinen Anspruch auf ALE und somit auch nicht auf arbeitsmarktli-
che Massnahmen. Es ist nicht Sache der ALV, Personen, die eine selbststandige Er-
werbstétigkeit aufgenommen haben und damit zeitlich nicht ausgelastet sind oder einen
geringen Verdienst erzielen, weiterhin ALE auszurichten. In solchen Fallen liegt die Ab-
lehnung des Anspruchs in der Kompetenz der Arbeitslosenkasse.

Bei einem definitiven Abbruch der selbststandigen Erwerbstatigkeit kann ein Anspruch
auf ALE geltend gemacht werden (vgl. AVIG-Praxis AMM).

Oktober 2012



ALE

SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ B269 -B270b

B269

B270

Vermittlungsfahigkeit b ei gemeinnutziger Arbeit, Halbgefange n-
schaft und Halbfreiheit

Die im Strafrecht vorgesehenen (erleichterten) Formen des Strafvollzuges von Freiheits-
strafen sind vielfaltig und aufgrund der kantonalen Vollzugsautonomie unterschiedlich.
Dies insbesondere deshalb, weil die Vollzugsformen mit Auflagen und Weisungen ver-
bunden werden kénnen und den Kantonen in der Durchfiihrung und Ausgestaltung ein
Ermessensspielraum zusteht. Bei der Beurteilung der Vermittlungsfahigkeit ist deshalb
immer der Einzelfall, nach entsprechenden Abklarungen mit der zustandigen Strafvoll-
zugsstelle, massgebend.

Gemeinnutzige Arbeit (GA)

Mit Zustimmung der verurteilten Person kann das Gericht an Stelle einer Freiheitsstrafe
von weniger als 6 Monaten oder einer Geldstrafe von bis zu 180 Tagessatzen GA von
hochstens 720 Stunden anordnen. Anstelle einer Busse kann ebenfalls GA bis zu 360
Stunden angeordnet werden. 4 Stunden GA entsprechen einem Tagessatz Geldstrafe
oder einem Tag Freiheitsstrafe. GA ist zu Gunsten sozialer Einrichtungen, Werken in 6f-
fentlichem Interesse oder hilfsbedurftiger Personen unentgeltlich zu leisten. Die GA ist
innerhalb einer Frist von hochstens 2 Jahren zu leisten. Personen, die Uber eine Ar-
beitsstelle verfiigen, haben die GA ausserhalb ihrer normalen Arbeitszeit in der Freizeit
zu verrichten (Abend, Wochenende, Ferien usw.). Der Strafvollzug obliegt den Kantonen
(Art. 37 StGB).

B270a Folgende Grundsatze sind im Falle von Arbeitslosigkeit zu beachten:

1 Eine versicherte Person, die GA leisten muss, ist grundsatzlich vermittlungsfahig.

1 Da GA eine unentgeltliche Tatigkeit darstellt, die die verurteilte Person in der Frei-
zeit zu leisten hat, muss die arbeitslose Person, die sich fiur diese Art des Strafvoll-
zuges entschieden hat, diese Tatigkeit ausserhalb der Stunden, fiir welche sie dem
Arbeitsmarkt zur Verfligung stehen muss, austben.

1 Ubt die versicherte Person GA wahrend der normalen Arbeitszeit aus, so ist der an-
rechenbare Arbeitsausfall im Umfang der GA zu kirzen.

9 Die versicherte Person kann GA wahrend der Zeit der kontrollfreien Tage leisten.

1 GA-Einsatze von bis zu 8 Stunden pro Woche wahrend der normalen Arbeitszeit
fuhren nicht zu einer anteilsmassigen Kirzung der Taggelder.

Die Leistenden von GA sind verpflichtet, die ALV-Durchfihrungsstellen tber den Vollzug
und Umfang umfassend zu informieren.

B270b Allfallige Sanktionen nach Art. 30 AVIG haben keinen Einfluss auf die GA und durfen der

Strafvollzugsbehdrde nicht gemeldet werden.

E Rechtsprechung

EVG C 4/03 vom 6.5.2003 (Die zu leistende strafrechtliche Sanktion [GA] geht keinen ande-
ren Verpflichtungen vor und entbindet nicht von der Erfillung der Anspruchsvoraussetzun-
gen der ALV)
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B271

B272

Halbgefangenschaft

Die Kantone haben die Moglichkeit, kurze Freiheitsstrafen bis zu 12 Monaten in der
Form der Halbgefangenschaft zu vollziehen. Die Halbgefangenschaft versteht sich als
«Freizeitstrafe», so dass eine berufliche Tatigkeit oder eine Ausbildung weiterhin ausge-
Ubt bzw. fortgesetzt werden kann. Die Mdglichkeit, von dieser Vollzugsform zu profitie-
ren, ist somit denjenigen Personen vorbehalten, die ausserhalb der Vollzugseinrichtung
eine Arbeitsstelle innehaben oder in Ausbildung sind. Bei Halbgefangenschaft verbringt
die verurteilte Person wahrend der Dauer der Strafverblissung die Ruhe- und Freizeit in
der Vollzugseinrichtung.

Wahrend dieser Vollzugsform gilt die versicherte Person grundsatzlich als anspruchsbe-
rechtigt, wenn sie einen Zwischenverdienst erzielt. Sie hat Anspruch auf Kompensati-
onszahlungen, wenn sie wahrend der Halbgefangenschaft die Kontrollvorschriften erfullt
und eine zumutbare Arbeit suchen und annehmen kann.

Halbfreiheit

Gefangene konnen unter bestimmten Voraussetzungen in freier gefihrte Vollzugsein-
richtungen eingewiesen und auch ausserhalb dieser beschéftigt werden. Sie kénnen ei-
ner Arbeit in einem 6ffentlichen oder privaten Betrieb nachgehen, der nicht zur Vollzugs-
einrichtung gehort.

Nur soweit Gefangene in Halbfreiheit dem allgemeinen Arbeitsmarkt uneingeschrankt
zur Verfligung stehen und einen Zwischenverdienst erzielen, gelten sie grundséatzlich als
anspruchsberechtigt.

B273 B273 gestrichen
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Vermittlungsfahigkeit bei Berufen mit haufig wechselnden oder
befri steten Anstellungen

Art. 16 AVIG,; Art. 6, 8, 12a AVIV

B273a Bei den in Art. 8 AVIV genannten Berufen (Musiker, Schauspieler, Artist, kuinstlerischer
Mitarbeiter bei Radio, Fernsehen oder Film, Filmtechniker, Journalist) ist - unabhangig
des Alters - fur den Erhalt der beruflichen Qualifikation vorerst die Suche im bisherigen
Berufsbereich zuzulassen. B273a geht B286a vor.

E Beispiel
Einer Soloséngerin ist zuzugestehen, dass eine «Schonfrist» von 4 bis 6 Monaten, wahrend
der sie sich nicht um Stellen ausserhalb ihres Berufes bemilhen muss, nicht ausreicht.

E Rechtsprechung

EVG C 3/00 vom 12.1.2001 (Einer Balletttanzerin, die nach Einrdumung eines angemessen
Zeitraumes [16 Monate] zur Suche einer neuen Arbeitsstelle weder bereit noch in der Lage
ist, eine andere Arbeit ausserhalb ihres Berufes zu suchen und anzunehmen, ist die Vermitt-
lungsfahigkeit zu verneinen)
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B274

B275

B276

B277

B278

B279

Prufung der Vermittlungsfahigkeit/Zusta ndigkeit
Art. 81 Abs. 2 Bst. a, 85 Abs. 1Bst. d, 102 AVIG; Art. 24 AVIV

Hat die Arbeitslosenkasse keine Zweifel an der Vermittlungsunfahigkeit einer versicher-
ten Person, lehnt sie den Anspruch auf ALE ab. Bei zweifelhafter Vermittlungsfahigkeit
unterbreitet sie den Fall der KAST. Diese ist verpflichtet, Uber die Vermittlungsfahigkeit
eine Feststellungsverfigung zu erlassen.

E Rechtsprechung
BGE 126 V 399 (Die kantonale Amtsstelle hat im Zweifelsfallverfahren einzig zu prufen, ob
die materiellen Anspruchsvoraussetzungen (u.a. die Vermittlungsféahigkeit) gegeben sind.
Diesbeziglich ist ihr Entscheid fir die Arbeitslosenkasse bindend. Diese hat ihrerseits im
Ruckforderungsverfahren selbststandig zu prifen, ob die Wiedererwdgungsvoraussetzun-
gen, insbesondere jene der zweifellosen Unrichtigkeit, erfullt sind)
EVG C 101/03 vom 24.2.2004 (Die kantonale Amtsstelle, der die Arbeitslosenkasse einen
Fall betreffend zweifelhafter Vermittlungsfahigkeit unterbreitet, ist zustéandig, eine Feststel-
lungsverfiigung Uber den Anspruch von bereits ausbezahlten Entschadigungen zu treffen)
EVG C 171/04 vom 9.2.2005 (Die Arbeitslosenkasse kann zwar einen Fall der kantonalen
Amtsstelle unterbreiten, wenn Zweifel an der Anspruchsberechtigung bestehen, jedoch be-
steht kein Recht der kantonalen Amtsstelle, Falle an sich zu ziehen)

EVG C 129/05 vom 30.8.2005 (Die Arbeitslosenkassen uberweisen einen Fall nur dann an
die kantonale Amtsstelle, wenn sie Zweifel an der Vermittlungsfahigkeit des Versicherten
haben. Bestehen jedoch keine derartigen Zweifel, kdnnen die Arbeitslosenkassen selbst-
standig verfligen)

Auch das RAYV ist bei Zweifeln Uber die Vermittlungsfahigkeit verpflichtet - je nach kan-
tonaler Delegationsnorm - den Fall selber zu beurteilen oder der KAST zum Entscheid
zu Uberweisen.

Die beteiligten Durchfihrungsstellen orientieren sich gegenseitig Uber das eingeleitete
Zweifelsverfahren.

Unterbreitet die Arbeitslosenkasse das Dossier einer versicherten Person zur Uberpri-
fung der Vermittlungsfahigkeit an die zustandige Amtsstelle, hat sie gleichzeitig einen
Zahlungsstopp vorzunehmen.

Bezweifelt die zustdndige Amtsstelle die Vermittlungsfahigkeit einer versicherten Per-
son, hat sie dies der Arbeitslosenkasse unverziglich zu melden, damit die Arbeitslosen-
kasse einen Zahlungsstopp vornehmen kann. Wird die Vermittlungsfahigkeit bejaht,
kann der Zahlungsstopp erst nach Eintritt der Rechtskraft der Verfigung aufgehoben
werden.

Die zustédndige Amtsstelle gibt der versicherten Person Gelegenheit zur Stellungnahme
und entscheidet Uber die Vermittlungsfahigkeit. Diesen Entscheid hélt sie in einer Verfi-
gung fest. Sie stellt der Arbeitslosenkasse und der allenfalls mitbeteiligten Amtsstelle ein
Doppel ihres Entscheides zu. Hat die Arbeitslosenkasse fir einen Zeitraum der Vermitt-
lungsunfahigkeit Taggelder ausbezahlt, hat sie diese von der versicherten Person zu-
rackzufordern.

Eine Einsprache oder Beschwerde gegen eine die Vermittlungsfahigkeit verneinende
Verfligung hat keine aufschiebende Wirkung (EVG C 112/00 vom 22.9.2000).
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Erneute r Anspruch nach aberkannter Vermittlungsfahigkeit au f-
grund von Pflichtverletzungen

B280 Wird die Vermittlungsfahigkeit aufgrund von Pflichtverletzungen verneint, kann sie erst

wieder bejaht werden, wenn die versicherte Person ihr Verhalten nachweislich geandert
hat. Meldet sich die versicherte Person nach Aberkennung der Vermittlungsfahigkeit
beim RAV mit der Absichtserklarung, den Anweisungen der Vollzugsstellen wieder Folge
leisten zu wollen, vermag dies nicht ohne Weiteres den Anspruch wieder aufleben zu
lassen.

Die versicherte Person hat den Beweis zu erbringen, dass sie ihr Verhalten effektiv ge-
andert hat. Dies gelingt ihr insbesondere mit dem Nachweis genligender Arbeitsbem-
hungen und dem Einhalten von Weisungen und Terminen des RAV.

Bestehen hinsichtlich der Vermittlungsfahigkeit keine Zweifel mehr, wird die Anspruchs-
berechtigung auf den Zeitpunkt der nachweislichen Verhaltenséanderung durch Verfi-
gung wieder anerkannt.
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ZUMUTBARE ARBEIT

Art. 16 AVIG

B281

B282

Grundsatz

Der Zumutbarkeit in der ALV kommt eine zentrale Bedeutung zu. Sie ist immer dann zu
beachten, wenn das Gesetz von einer versicherten Person ein bestimmtes Verhalten
erwartet (Art. 15, 17, 24 und 30 AVIG).

Die versicherte Person muss grundsatzlich jede ihr zumutbare Arbeit unverziglich an-
nehmen. Dies gilt auch fiir ausserberufliche Arbeit (Art. 17 AVIG). Zudem muss sie be-
reit sein, eine Teilzeitstelle zu Gunsten einer zumutbaren Tatigkeit entsprechend dem
ursprunglichen Beschéftigungsgrad aufzugeben. Nimmt die versicherte Person eine zu-
mutbare Stelle nicht an, ist sie nach Art. 30 Abs. 1 Bst. d AVIG in der Anspruchsberech-
tigung einzustellen und im Wiederholungsfall ist ihre Vermittlungsfahigkeit zu prifen (vgl.
D34 ff. und D72).

Die Aufnahme einer zumutbaren Arbeit, welche mindestens eine ganze Kontrollperiode
dauert (vgl. C139), beendigt oder unterbricht die Arbeitslosigkeit oder lasst diese gar
nicht erst eintreten.
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B283

B284

B285

Ausnahmen

Unzumutbar und somit von der Annahmepflicht ausgenommen, ist eine Arbeit, die einen
der in Art.16 Abs. 2 Bst. a bis i AVIG abschliessend aufgezahlten Tatbestande erfiillt.

E Rechtsprechung

BGE 124 V 62 (Die Unzumutbarkeitstatbestdnde gemass Art. 16 Abs. 2 AVIG miissen ku-
mulativ ausgeschlossen werden kénnen. Lohnangebote, die nicht den gesamtarbeitsvertrag-
lichen Bedingungen entsprechen, machen eine Stelle unzumutbar)

BGE 8C_370/2009 vom 10.9.2009 (Eine Arbeit ist unzumutbar, wenn ein Arbeithnehmer auf
Weisung des Arbeitgebers Téatigkeiten ausfihren muss, welche nicht den arbeitsvertragli-
chen Abmachungen entsprechen und welche sein Persénlichkeitsrecht verletzen)

Berufs - und ortstibliche Bedingungen
Art. 16 Abs. 2 Bst. a AVIG

Eine Arbeit ist unzumutbar, wenn sie den berufs- und ortsiiblichen, inshesondere den
gesamt- oder normalarbeitsvertraglichen Bedingungen nicht entspricht.

Die orts- und berufstiblichen Lohn- und Arbeitsbedingungen bestimmen sich nach den
gesetzlichen Vorschriften, den Bedingungen fur die gleiche Arbeit im Betrieb bzw. in der
Branche sowie den Gesamt- und Normalarbeitsvertragen. Fir die Festlegung der bran-
chenulblichen Ansatze kénnen auch Richtlinien von Branchenverb&nden oder Lohnsta-
tistiken dienen. Die Verwaltung hat bei der Beurteilung der Berufs- und Ortsublichkeit ei-
nen Ermessensspielraum.

E Beispiele
- Infolge Personalstopps wurde einem ausgebildeten Psychologen fur seine berufliche Ar-
beit lediglich ein Praktikantenlohn bezahlt. Berufsiibliche Entléhnung wurde verneint.

- Eine Arbeit ist grundsétzlich auch dann zumutbar, wenn vom Arbeitgeber keine besonde-
ren Lohngarantien geleistet werden. Nur wenn die versicherte Person glaubhaft machen
kann, dass ihre Lohnanspriiche effektiv gefahrdet sind, weil besondere Verhaltnisse vor-
liegen, ware die betreffende Arbeit nicht zumutbar.

Fahigkeiten und bisherige Tatigkeit
Art. 16 Abs. 2 Bst. b und 3bis AVIG

Eine Arbeit ist unzumutbar, wenn sie nicht angemessen auf die Fahigkeiten oder auf die
bisherige Tatigkeit der versicherten Person Rucksicht nimmt. Der Begriff «Fahigkeiten»
umfasst die korperlichen, geistigen und fachlichen Fahigkeiten. Die Arbeit darf eine ver-
sicherte Person bezuglich ihrer Fahigkeiten unterfordern, jedoch nicht Gberfordern.
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B286

Die Pflicht zur Ricksichtnahme auf die bisherige Téatigkeit der versicherten Person ist
beschrénkt. Sie aussert sich dadurch, dass es der versicherten Person bei ihren person-
lichen Arbeitsbemihungen grundsatzlich erlaubt ist, sich zunachst in ihrem bisherigen
Berufszweig oder Tatigkeitsbereich umzusehen. Voraussetzung ist jedoch, dass in die-
sem Berufs- oder Tatigkeitsbereich Uberhaupt Stellenangebote vorhanden sind. Wenn
im bisherigen Berufszweig kein Stellenmangel besteht, hat die Riucksichtnahme langere
Zeit zu dauern.

B286a Versicherten Personen bis zum zuriickgelegten 30. Altersjahr wird von Beginn der Ar-

B287

B288

beitslosigkeit an zugemutet, auch Stellen ausserhalb ihrer bisherigen Téatigkeit anzu-
nehmen.

Ausnahme: B273a geht flr den dort genannten Personenkreis B286a vor.

Persdnliche Verhéaltnisse (Betreuungspflichten usw.), Alter, Gesun d-
heitsz ustand

Art. 16 Abs. 2 Bst. ¢ AVIG

Eine Arbeit ist unzumutbar, wenn sie dem Alter, den personlichen Verhaltnissen oder
dem Gesundheitszustand der versicherten Person nicht angemessen ist.

Unter den Begriff der personlichen Verhéltnisse fallen Zivilstand, Betreuungspflichten
gegenuber Angehorigen, Wohnverhéltnisse (Eigenheim, geographische Mobilitat), kon-
fessionelle Einschrankungen usw.

E Beispiele
- Einer alleinstehenden Person kann eine langere Abwesenheit vom Wohnort (Wochenauf-

enthalt) eher zugemutet werden als einer Person mit Betreuungspflichten gegeniber
Kindern.

- Wird einer versicherten Person mit Kleinkindern aus betrieblichen Griinden angeboten,
die bisherige Teilzeitbeschéaftigung von 50 % von zu Hause in die RAume der Arbeitgebe-
rin zu verlegen, so ist diese Vertragsanderung grundsatzlich zumutbar.

- Will die versicherte Person eine ihr zugewiesene Arbeit unter Berufung auf die Glaubens-
und Gewissensfreiheit nicht annehmen, sind die beiden Interessen gegeneinander abzu-
wagen. Die religiose Vorschrift, nicht mit Fleisch oder Fisch in Berthrung zu kommen,
wurde beispielsweise hoher eingestuft als die Pflichtverletzung durch die Ablehnung einer
zugewiesenen Stelle in einem Restaurant.

- Eine Arbeit in einem Raucherlokal oder i raum ist ohne schriftliches Einverstandnis der
versicherten Person nicht zumutbar (Schutz vor Passivrauchen).

E Rechtsprechung

ARV 1995 S. 72 (Zu den personlichen Verhaltnissen gehéren unter anderem der Zivilstand
und die Zahl der betreuungsbediirftigen Kinder)

ARV 1998 S. 276 ff. (Fur eine Muslimin ist eine Arbeitsstelle nicht zumutbar, bei der am Ar-
beitsplatz aus Sicherheitsgriinden kein Kopftuch getragen werden darf)

EVG C 10/01 vom 30.7.2003 (Unzumutbar sind unter anderem Stellen, welche den personli-
chen Verhéltnissen, zu denen auch Betreuungspflichten gehéren, nicht angemessen Rech-
nung tragen)

EVG C 274/04 vom 29.3.2005 (Die Arbeit am Empfang eines Hotels eines religidsen Zent-
rums durch einen Nichtglaubigen im Rahmen eines Beschéftigungsprogramms wurde als
zumutbar erachtet)
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B289

B290

B291

B292

B293

B294

B295

BGE 8C_958/2008 vom 30.4.2009 (Eine Mutter eines betreuungsdirftigen Kindes kann nach
erfolgloser Stellensuche ihre Stelle kiindigen und an den neuen Wohnort des Ehemannes
ziehen. Aufgrund der personlichen Verhaltnisse wie Dauer des Arbeitsweges, Betreuungs-
pflichten, Kindeswohl, Achtung des Privat- und Familienlebens sowie der Finanzierung von 2
Haushalten war die Arbeit unzumutbar)

Eine Nacht- oder Schichtarbeit ist zumutbar, wenn das Alter, die persdnlichen Verhalt-
nisse oder der Gesundheitszustand der versicherten Person nicht dagegen sprechen.

Unzumutbarkeit aus gesundheitlichen Griinden muss durch ein aussagekréaftiges arztli-
ches Zeugnis oder allenfalls durch andere geeignete Beweismittel belegt sein.

Eine arbeitsmarktliche Massnahme kann nur zugewiesen werden, wenn sie den person-
lichen Verhéltnissen und dem Gesundheitszustand der versicherten Person angemes-
sen ist.

Relativer Berufsschutz
Art. 16 Abs. 2 Bst. d AVIG

Eine Arbeit ist unzumutbar, wenn sie die Wiederbeschaftigung der versicherten Person
in ihrem Beruf wesentlich erschwert, falls darauf in absehbarer Zeit Uberhaupt Aussicht
besteht. Beide Bedingungen miissen kumulativ erfiillt sein. Daraus ergibt sich kein abso-
luter, sondern lediglich ein relativer Berufsschutz.

Kollektive Arbeitsstreitigkeit
Art. 16 Abs. 2 Bst. e AVIG

Eine Arbeit ist unzumutbar, wenn sie in einem Betrieb auszufiihren ist, in dem wegen
einer kollektiven Arbeitsstreitigkeit nicht normal gearbeitet wird.

Arbeitsweg
Art. 16 Abs. 2 Bst. fAVIG

Eine Arbeit ist unzumutbar, wenn sie einen Arbeitsweg von mehr als 2 Stunden je fir
Hin- und Rickweg notwendig macht. Massgebend ist dabei der Zeitaufwand von Tir zu
Tar mit den offentlichen Verkehrsmitteln. Unter Umstanden kann von der versicherten
Person die Beniitzung eines vorhandenen privaten Verkehrsmittels verlangt werden,
namentlich wenn ihre Mobilitat aufgrund der schlechten Erschliessung durch den offent-
lichen Verkehr sehr eingeschrankt ist.

Mit dieser Bestimmung wird von der versicherten Person eine hohe geographische Mo-
bilitat verlangt. Das AVIG sieht Pendler- und Wochenaufenthalterbeitrage vor (vgl. AVIG-
Praxis AMM). Allerdings ist den personlichen Verhéltnissen der versicherten Person (Be-
treuungspflichten, gesuchter Beschaftigungsgrad usw.) angemessen Rechnung zu tra-
gen.
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B296

B297

B298

E Rechtsprechung

EVG C 386/00 vom 16.5.2001 (Von einer versicherten Person kann im Rahmen der Scha-
denminderungspflicht unter Umstanden verlangt werden, dass sie das private Fahrzeug ge-
braucht, das im Gegensatz zum offentlichen Verkehr, einen Arbeitsweg von unter 2 Stunden
je Weg ermdglicht)

EVG C 22/04 vom 8.10.2004 (Betragt der Arbeitsweg weniger als 4 Stunden, ist eine Pru-
fung, ob nicht eine zumutbare Unterkunft am Arbeitsort vorhanden gewesen wére, nicht no6-
tig)

EVG C 137/03 vom 5.4.2004 (Mit Wortlaut und Systematik von Art. 16 Abs. 2 AVIG ist die
Betrachtungsweise unvereinbar, welche die einzelnen Tatbestande in der Weise kombiniert,
dass der eine [Arbeitsweg Bst. f] auf den anderen [personliche Verhéltnisse Bst. c] bezogen
und gewurdigt wird. Demzufolge kann die geltend gemachte Unzumutbarkeit des Arbeitswe-
ges in Berlicksichtigung der persénlichen Verhéltnisse nicht anerkannt werden)

Standige Abrufbereitschaft
Art. 16 Abs. 2 Bst. g AVIG

Eine Arbeit ist unzumutbar, wenn sie eine standige Abrufbereitschaft Uber den Umfang
der garantierten Beschaftigung hinaus erfordert. Die Annahme einer solchen Arbeit liegt
nicht im Interesse der ALV, da die standige Abrufbereitschaft ohne garantierten Beschéf-
tigungsumfang die Vermittlungsfahigkeit in Frage stellen und die Zuweisung einer zu-
mutbaren Arbeit verhindern kann. Ist jedoch das Arbeitsverhéltnis auf Abruf so ausge-
staltet, dass die versicherte Person jeweils frei entscheiden kann, ob sie das Arbeitsan-
gebot annehmen will, gilt dieses als zumutbar.

Neu - und Wiedereinstellungen / Anderungskuindigung
Art. 16 Abs. 2Bst.  h AVIG; Art.  4laAbs. 3 AVIV

Eine Arbeit ist unzumutbar, wenn sie in einem Betrieb auszufiihren ist, der Entlassungen
zum Zwecke vorgenommen hat, Neu- oder Wiedereinstellungen zu wesentlich schlech-
teren Arbeitsbedingungen vorzunehmen. Damit soll Lohndumping zu Lasten der ALV
verhindert werden. Von einer Verschlechterung der Arbeitsbedingungen kann nicht ge-
sprochen werden, wenn eine Anderungskiindigung ausgesprochen wurde, welche eine
zum Beschaftigungsgrad proportionale Lohnkiirzung vorsieht.

Finanzielle Zumutbarkeit
Art. 16 Ab s. 2 Bst. i AVIG; Art. 24 AVIG; 41a Abs. 2 AVIV

Eine Arbeit ist unzumutbar, wenn sie der versicherten Person einen Lohn einbringt, der
geringer ist als 70 % des versicherten Verdienstes, es sei denn, die versicherte Person
erhalte Kompensationszahlungen. Die lohnmé&ssige Zumutbarkeit bestimmt sich durch
Vergleich des Bruttolohnes und der ALE, auf welche die versicherte Person ohne Be-
schaftigung Anspruch hétte. Solange eine versicherte Person Anspruch auf Kompensa-
tionszahlungen nach Art. 24 Abs. 4 AVIG hat, liegt die Zumutbarkeitsgrenze bei 70 %
bzw. 80 % des versicherten Verdienstes. Fur Personen mit einem Taggeld von 80 % des
versicherten Verdienstes ist ein Lohn von 70 % also erst dann zumutbar, wenn der An-
spruch auf Kompensationszahlungen ausgeschdpft ist.

Fir die Beurteilung der Frage, ob die massgebende Grenze von 70 % bzw. 80 % des
versicherten Verdienstes erreicht wird, ist das Gesamteinkommen aus allenfalls mehre-
ren Arbeitsverhaltnissen zu beriicksichtigen. Ein Anspruch auf Kompensationszahlungen
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nach Art. 24 AVIG besteht nur dann, wenn das Total dieser Einkommen die mégliche
ALE nicht erreicht (BGE 127 V 479).

E Beispiel

Bei einer versicherten Person mit Entschadigungssatz 80 %, jinger als 45 Jahre und ohne
Unterhaltspflicht gegenliber Kindern unter 25 Jahren féllt nach Ausschopfung des 12-
monatigen Anspruchs auf Kompensationszahlungen die finanzielle Zumutbarkeitsgrenze auf
70 %.

B299 Die Zumutbarkeitsgrenze (Kippgrosse) bei Zwischenverdienst im Monats- und Stunden-
lohn wird wie folgt berechnet:

21,7

5000
X Taggeldansatz = Taggeld (Kippgrosse), z. B. T X 80 % = CHF 184.33 (Kippgrésse)

E ZVim Monatslohn:

Bruttomonatsverdienst i 3819

= Tagesverdienst, z. B. —— =CHF 176
21,7 21,7
E ZVim Stundenlohn:
Bruttomonatsverdienst i 3520 (1)
: —— =Tagesverdienst,z.B. ————— — =CHF 176
Anz. Tage kontr. Arbeitslosigkeit 20

@ Monat Februar mit 20 moglichen Arbeitstagen zu 8 Std./Tag x CHF 22/Std. = CHF 3520

B300 Nach Art. 16 Abs. 2 Bst. i AVIG gibt es Ausnahmen hinsichtlich der finanziellen Zumut-
barkeit:

1

Tc

Ein Zwischenverdienst gilt in lohnmassiger Hinsicht als zumutbar, solange die versi-
cherte Person Anspruch auf Kompensationszahlungen hat. Damit ist die Pflicht zur
Suche und Annahme eines Zwischenverdienstes gesetzlich verankert.

Mit Zustimmung der tripartiten Kommission kann die KAST in Ausnahmeféllen nach
Art. 17 AVIV auch eine Arbeit fir zumutbar erklaren, deren Entléhnung weniger als
70 % des versicherten Verdienstes betragt.

Diese Bestimmung dirfte z. B. auf gut bezahlte Spitzensportler anzuwenden sein.
Bevor die KAST einen solchen Entscheid trifft, hat sie die versicherte Person davon
in Kenntnis zu setzen und ihr Gelegenheit zu geben, sich vorgangig zu aussern. Die
Gewahrung des rechtlichen Gehdrs ist zeitlich so zu terminieren, dass die tripartite
Kommission vor ihrer Zustimmung von der Stellungnahme der versicherten Person
Kenntnis nehmen kann.

Rechtsprechung
ARV 1995 S. 73 (Ubersteigt das zumutbare Einkommen aus einer Teilzeitbeschaftigung das
im Falle von Ganzarbeitslosigkeit zustehende Taggeld, besteht kein Anspruch auf ALE)

ARV 1995 S. 98 (Zur Beurteilung der Frage, ob das mit einer Teilzeitbeschaftigung erzielte
Einkommen lohnméssig zumutbar ist, ist das auf der Grundlage des versicherten Tagesver-
dienstes berechnete Taggeld mit dem Bruttotagesverdienst zu vergleichen)

BGE 128 V 311 (Entgegen dem Gesetzeswortlaut von Art. 16 Abs. 2 lit i AVIG kann die
KAST und nicht das RAV eine Arbeit fir zumutbar erklaren, deren Entléhnung weniger als
70 % des versicherten Verdienstes betragt)

EVG C 377/00 vom 7.2.2001 (Art. 16 Abs. 2 lit i AVIG ist hamentlich auf gut bezahlte Spit-
zensportler anzuwenden) A

A B300 geandert im Juli 2020
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Zumutbarkeit fir vermindert Leistungsfahige

Art. 16 Abs. 3 AVIG

B301 Fur versicherte Personen mit verminderter Leistungsfahigkeit gelten grundsatzlich die
gleichen Zumutbarkeitsregeln. Folgende Ausnahme ist zu beachten: Entgegen Art. 16
Abs. 2 Bst. a AVIG wird eine Arbeit auch dann als lohnmassig zumutbar erachtet, wenn
der Lohn zwar unter den berufs- oder ortsublichen Anséatzen liegt, aber der verminderten
Leistungsfahigkeit entspricht.
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Zumutbarkeit und voribergehende Beschaftigung

Art. 64a Abs. 2, 16 Abs. 2 Bst. ¢ AVIG

B302 Fur die Teilnahme an einer voriibergehenden Beschaftigung gilt Art. 16 Abs. 2 Bst. ¢

AVIG sinngemass.

E Beispiel
Einer versicherten Person wurde von der zustandigen Amtsstelle eine Tatigkeit in einem
Pflegeheim zugewiesen. Dabei handelte es sich um eine voriibergehende Beschaftigung im
Sinne von Art. 64a Abs. 1 Bst. a AVIG. Diese ist subsidiarer Natur und kommt erst in Frage,
wenn der versicherten Person keine zumutbare Arbeit zugewiesen werden kann, und keine
andere arbeitsmarktliche Massnahme angezeigt ist. Anders als bei der Zuweisung einer
Stelle auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beurteilt sich die Frage, ob einer versicherten Per-
son die zugewiesene voribergehende Beschaftigung zumutbar ist, in sinngeméasser Anwen-
dung von Art. 16 Abs. 2 Bst. ¢ AVIG. Es ist zu prifen, ob die zugewiesene voriibergehende
Beschéaftigung dem Alter, den personlichen Verhaltnissen oder dem Gesundheitszustand der
versicherten Person angemessen und damit zumutbar ist.
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B303

B304

B305

B306

Prifungs - und Sanktionspflicht
Art. 30 Abs. 1 Bst. d AVIG; Art. 16 AVIV; Art. 59 ATSG

Die zustandige Amtsstelle weist der versicherten Person zumutbare Arbeit zu und erteilt
ihr Weisungen.

Die versicherte Person kann rechtsprechungsgemass gegen die Zuweisung einer zu-
mutbaren Arbeit mangels schutzwiirdigen Interesses keine Einsprache/Beschwerde flh-
ren. Daher muss die Zuweisung nicht in Form einer Verfligung, sondern lediglich in ein-
facher Schriftform angeordnet werden. Allfallige Einsprachen gegen Zuweisung zumut-
barer Arbeit hat die zustandige Amtsstelle mit einem Nichteintretensentscheid zu erledi-
gen. Das gleiche gilt auch fir die Zuweisung in arbeitsmarktliche Massnahmen.

Die versicherte Person kann demnach erst gegen die Einstellungsverfigung wegen
Weisungsmissachtung nach Art. 30 Abs. 1 Bst. d Einsprache fuhren (EVG C 85/03 vom
20.10.2003).

Die zustandige Amtsstelle hat die versicherte Person in der Anspruchsberechtigung ein-
zustellen, wenn sie eine zumutbare Arbeit nicht annimmt, eine Anstellung durch ihr Ver-
halten vereitelt oder Weisungen nicht befolgt.

Wurde die versicherte Person angewiesen, sich bei einem bestimmten Arbeitgeber vor-
zustellen und kommt keine Anstellung zustande, ist die zustandige Amtsstelle verpflich-
tet, die Grunde fur die Nichtanstellung abzuklaren. Der Arbeitgeber ist nach Art. 28
ATSG auskunftspflichtig.

Musste die versicherte Person bereits wiederholt in der Anspruchsberechtigung einge-
stellt werden, hat die zustdndige Amtsstelle die Vermittlungsfahigkeit zu prifen (vgl.
D72).
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PFLICHTEN DER VERSIC HERTEN UND  KONTROLL -
VORSCHRIFTEN

Art. 17 AVIG; Art. 18 - 27 AVIV; Art. 27, 28, 43, 45 Abs. 1 ATSG

B307

B308

B309

B310

Allgemeines

Die versicherte Person hat ihren Pflichten nach Art. 17 AVIG nachzukommen. Dabei
geht es um zwei Arten von Pflichten:

1 materielle Pflichten: Vermeidung und Verklrzung von Arbeitslosigkeit / Schaden-
minderungspflicht;

1 formelle Pflichten: Anmeldung und Erfillung der Kontrollvorschriften. A

Die materiellen Pflichten sind Ausdruck der Schadenminderungspflicht. Die formellen
Pflichten sind in den Anmeldemodalitdten und den Kontrollvorschriften zusammenge-
fasst geregelt (Art. 18 bis 27 AVIV). Diese umfassen u. a. die Teilnahme an den Bera-
tungs- und Kontrollgesprachen. A

Nach Art. 22 AVIV und 27 ATSG haben die Durchfiihrungsstellen im Rahmen ihrer Auf-
gaben die versicherten Personen auf ihre Rechte und Pflichten aufmerksam zu machen.

A

Je nach kantonaler Delegationsordnung beinhaltet der Begriff der «zustdndigen Amts-
stelle» das RAV oder die KAST. Die Kantone haben die in Art. 17 AVIG vorgesehenen
Aufgaben, namentlich die Beratung und Kontrolle sowie die Sanktionen, mehrheitlich
den zustandigen RAV ubertragen.

E Rechtsprechung

EVG C 87/00 vom 8.1.2001 (Die funktionelle und sachliche Unzustandigkeit ist ein Nichtig-
keitsgrund. Die Nichtigkeit einer Verfligung ist jederzeit und von sdmtlichen rechtsanwen-
denden Behdrden von Amtes wegen zu beachten)

Gleichstellung mit hérbehinderten oder gehérlosen Versicherten

B310a Aufgrund des Behindertengleichstellungsgesetzes (BehiG, SR 151.3) und dessen Ver-

ordnung (BehiV, SR 151.31) muss eine Kommunikation von horbehinderten und gehor-
losen Versicherten mit den Vollzugsstellen, den Organisationen oder den potenziellen
Arbeitgebern ermdglicht werden, weshalb die nétigen Vorkehrungen zu treffen sind.

Horbehinderte Versicherte sind meist in der Lage, an den Kontroll-, Beratungs- oder
Vorstellungsgesprachen mittels Horgeraten oder Lippenlesen aktiv teilzunehmen. Ge-
horlose Versicherte hingegen sind in ihrem Kontakt mit den Vollzugsstellen (oder mit
den Organisationen bzw. den potenziellen Arbeitgebern) auf Gebardensprachdol-
metschdienste angewiesen.

Verfigen die Vollzugsstellen/Organisationen/Arbeitgeber nicht tber gebé&rdensprach-
kundige Mitarbeiter/innen und wird das Dolmetsching nicht durch die gehotrlose oder
horbehinderte versicherte Person selber organisiert, obliegt diese Massnahmeanord-

A B307-B309 geéandert im Juli 2021
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nung nach Art. 45 Abs. 1 ATSG der Vollzugsstelle. Hierzu kann eine qualifizierte Privat-
person oder die procom (www.procom-deaf.ch) beigezogen werden.

Die fur Gebardensprachdolmetschdienste anfallenden notwendigen Kosten sind von der
ALV zu tragen und werden lber das Konto unter der Rubrik Kosten der Abklarung abge-
rechnet.

Weitere Informationen finden sich unter:

T

=a =4 -8 -8 -9

= —a =

Eidg. Buro fur die Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen
(https://iwww.edi.admin.ch/edi/de/home/fachstellen/ebgb.html)

procap fir Menschen mit Handicap (www.procap.ch)

agile.ch. Die Organisationen von Menschen mit Behinderung (www.agile.ch)

Pro Infirmis (www.proinfirmis.ch)

Schweizerischer Gehdrlosenbund (www.sgb-fss.ch)

Sonos. Schweizerischer Dachverband fur Gehdrlosen- und Hoérgeschadigten-
Organisationen (www.sonos-info.ch)

Organisation fr Menschen mit Horproblemen (www.pro-audito.ch)

Federazione ticinese integrazione andicap (www.ftia.ch)

Association Vaudoise pour la Construction Adaptée aux personnes Handicapées
(www.avacah.ch) A

A B310a eingefugt im Juli 2017
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Die Schadenminderungspflicht
Art. 17 Abs. 1, 3 AVIG; Art. 28, 31, 43 ATSG
B311 Die versicherte Person muss alles Zumutbare unternehmen, um Arbeitslosigkeit zu ver-
meiden oder zu verkirzen. Es handelt sich hier um die gesetzlich umschriebene Scha-
denverhitungs- und Schadenminderungspflicht. Die Versicherung soll ihre Leistungen
nur dann (voll) erbringen, wenn sich die versicherte Person so verhalt, wie wenn es kei-
ne ALV gébe.
Zur Pflicht der Schadenverhinderung gehdoren:
1 Vermeidung von selbstverschuldeter Arbeitslosigkeit;
1 Kein Verzicht zu Lasten der ALV auf Lohn- oder Entschadigungsanspriiche;
1 Intensive Arbeitsbhemiihungen wahrend der Kindigungsfrist, nétigenfalls auch aus-
serhalb des erlernten Berufes.
Zur Pflicht der Schadenminderung gehdren:
1 Intensive Arbeitsbemiihungen wéhrend des Taggeldbezugs;
1 Teilnahme an arbeitsmarktlichen Massnahmen, Beratungsgesprachen und Informa-
tionsveranstaltungen auf Weisung der zustdndigen Amtsstelle;
1 Annahme zumutbarer Arbeit.
B312 Zur Erfullung ihrer Schadenminderungspflichten hat die versicherte Person Anspruch auf

Unterstltzung der zustandigen Amtsstellen. Daraus kann sie allerdings keinen Rechts-
anspruch auf Arbeitsvermittlung ableiten.
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B313

B314

Personliche Arbeitsbemihungen

Pflicht zur Stellensuche

Die arbeitslose Person hat insbesondere die Pflicht, zumutbare Arbeit zu suchen, wenn
notig - auch ausserhalb ihres erlernten Berufs. Sie muss ihre Bemihungen nachweisen
konnen. Ob die Bemuhungen tatséchlich zum Erfolg fiuihren, ist jedoch nicht von Belang.

Jede versicherte Person ist grundsatzlich bereits vor Anspruchstellung zur Stellensuche
verpflichtet. Diese Pflicht ist insbesondere schon wahrend der Kindigungsfrist und bei
einem befristeten Arbeitsverhaltnis mindestens wahrend den 3 letzten Monaten zu erfil-
len.

Ausschlaggebend fiir den Zeitraum, den es fur die Prifung der Arbeitsbemihungen zu
berticksichtigen gilt, ist der Zeitpunkt, ab dem die Person Kenntnis davon hat, dass sie
objektiv von Arbeitslosigkeit bedroht ist. Liegt dieser Zeitpunkt mehr als 3 Monate vor
der Anmeldung bei der ALV, werden nur die 3 letzten Monate vor der Anmeldung Uber-
prift, ob die Person sich um eine Stelle bemiiht hat.

In folgenden Fallen wird bei der Prifung der Arbeitsbemiihungen indessen ein anderer
Zeitraum berticksichtigt:

A Bei versicherten Personen, die direkt nach ihrem Mutterschaftsurlaub Arbeitslosen-
leistungen beantragen (C183).

A Bei Personen, die kurz vor Abschluss ihrer Ausbildung stehen (B319).

A Bei Vorliegen eines entschuldbaren Grunds (z. B. Krankheit, Unfall).

E Beispiele

- Nach einer Trennung wartet eine versicherte Person 5 Monate, bevor sie sich arbeitslos
meldet. Arbeitsbemihungen werden fir die 3 letzten Monate vor der Anmeldung verlangt, da
die Person bereits seit 5 Monaten wusste, dass sie von Arbeitslosigkeit bedroht ist. Von ei-
ner versicherten Person, die sich unvermittelt von ihrem Ehegatten bzw. ihrer Ehegattin
trennt (Eheschutzmassnahmen) und sich arbeitslos melden muss, werden dagegen keine
vorgangigen Arbeitsbemihungen verlangt, da nicht vorhersehbar war, dass sie ALE wirde
beanspruchen missen.

Eine versicherte Person, die von der Beitragspflicht befreit ist, weil sie fur eine feste Dauer
im Gefangnis weilt, muss fir die 3 Monate vor der Anmeldung bei der ALV Arbeitsbemiihun-
gen nachweisen. Von einer Person, die unvorhergesehen und kurzfristig aus der Haft ent-
lassen wird (vorzeitige Entlassung bei guter Fuhrung), kann dies hingegen nicht verlangt
werden.

Eine versicherte Person, die sich bei der ALV anmeldet, weil sie eine nicht rentable selbst-
standige Tatigkeit aufgibt, muss ab dem Zeitpunkt Arbeitsbemiihungen nachweisen, zu dem
aus den Umstéanden insgesamt hervorgeht, dass die selbststédndige Tatigkeit offenkundig
nicht rentiert oder zumindest nicht mehr erlaubt, eine drohende Arbeitslosigkeit abzuwenden.
Arbeitsbemihungen lber einen Zeitraum von weniger als 3 Monaten kénnen akzeptiert wer-
den, wenn die versicherte Person die Glaubwirdigkeit ihrer Aussagen belegen kann
(Schreiben zum Verlust des wichtigsten Handelspartners usw.).
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E Rechtsprechung

BGE 8C_768/2014 vom 23.2.2015 (Eine versicherte Person muss sich auch wahrend der
Kindigungsfrist - ab dem Zeitpunkt der Zustellung - um eine Stelle bemuihen)

EVG C 208/03 vom 26.3.2004 (Mit den modernen Kommunikationsmitteln [Internet, E-Mail]
und Personalvermittlungsagenturen ist man auch bei einem langeren Auslandaufenthalt ver-
pflichtet, sich um Arbeit fur die Zeit nach der Riickkehr zu bemuihen)

EVG C 210/04 vom 10.12.2004 (Nach einer Pensumreduktion von 100 % auf 22 % sind 2
Arbeitsbemiihungen eines Lehrers vor Wiederaufnahme der Arbeit nicht ausreichend, auch
wenn lange unklar war, wie sein Stundenplan genau aussehen wiirde)

EVG C 239/06 vom 30.11.2007 (Auch wahrend der Vorbereitung auf das Anwaltsexamen
missen Arbeitshemiihungen getatigt werden, zumal im Falle eines Scheiterns am Examen
ein Ruckzug der Bewerbungen jederzeit moglich ist)

EVG C 24/07 vom 6.12.2007 (Wahrend der Kampagnenzeit ist eine versicherte Person, die
ein politisches Mandat anstrebt, nicht von der Pflicht befreit, sich gezielt um Arbeit zu bemu-
hen)

BGE 8C_863/2014 vom 16.3.2015 (Auch bei einem befristeten Arbeitsverhaltnis sind Ar-
beitsbemihungen nicht nur wahrend der kurzen Kiindigungsfrist, sondern mindestens wah-
rend der 3 letzten Monate vor Anspruchstellung nachzuweisen. Bei Temporararbeit besteht
ein hoheres Risiko, arbeitslos zu werden) A

B315 Bei den personlichen Arbeitsbemihungen kommt es nicht nur auf die Quantitat der Be-
muihungen an, sondern auch auf deren Qualitat.
E Beispiele
- Die Art und Weise, sich um Stellen zu bewerben, ist flr eine arbeitslose Person keines-
wegs eine personliche Angelegenheit. Wer Versicherungsleistungen beziehen will, hat
der zustéandigen Amtsstelle die erforderlichen Auskinfte und Unterlagen zur Verfligung
zu stellen, damit gepruft werden kann, ob die arbeitslose Person ihrer Pflicht zur Stellen-

suche hinreichend nachkommt und vermittlungsfahig ist (Art. 17 Abs. 1 und Abs. 3 Bst. ¢
AVIG, Art. 28 ATSG).

- Der ausschliessliche Beizug einer Vermittlungsfirma ist keine genligende personliche Ar-
beitsbemihung.

- Zum qualitativen Erfordernis der Bewerbungen gehort auch, dass die Héhe der Lohnfor-
derung sowohl den aktuellen Verhéltnissen des Arbeitsmarktes als auch den personli-
chen Qualifikationen angepasst ist. Zu hohe Lohnforderungen kénnen eine schuldhafte
Verletzung der Schadenminderungspflicht darstellen.

- Als ungenugend haben die Arbeitsbemiihungen zu gelten, wenn die versicherte Person
sich zwar um Arbeit bemiht, ihre Stellenbewerbungsschreiben jedoch so oberflachlich
und rudimentar abfasst, dass von ernsthaften Bewerbungen nicht gesprochen werden
kann.

A B314 geandert im Oktober 2016
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B316

B317

B318

Bei der Beurteilung der Frage, ob die Arbeitsbemihungen qualitativ und quantitativ ge-
ndgend sind, steht der zustandigen Amtsstelle ein gewisser Ermessensspielraum zu.
Dabei sind die gesamten Umsténde des Einzelfalls heranzuziehen. Die erforderliche An-
zahl von Bemihungen hangt u. a. ab vom Arbeitsmarkt und von den personlichen Ver-
haltnissen der versicherten Person, wie Alter, Bildung, geographische Mobilitat und
sprachliche Hindernisse usw.

Solange die versicherte Person Leistungen beansprucht, hat sie sich gentigend um Ar-
beit zu bemihen. Somit ist auch eine versicherte Person mit einem unselbststandigen
oder selbststandigen Zwischenverdienst gehalten, qualitativ und quantitativ ausreichen-
de Arbeitsbemiihungen nachzuweisen. Das Gleiche gilt auch wahrend der Dauer von
arbeitsmarktlichen Massnahmen, soweit sie nicht ausdriicklich davon befreit ist. Auch
bei pendenten Stellenbewerbungen ist eine versicherte Person von der Vornahme weite-
rer Stellenbemihungen bzw. von der Annahme einer ausserberuflichen Arbeit nicht ent-
bunden.

Der Umstand, dass die versicherte Person auf einen bestimmten Zeitpunkt eine die Ar-
beitslosigkeit beendende Erwerbstatigkeit aufnehmen kann, befreit grundsétzlich nicht
von der Pflicht zur Stellensuche. Die versicherte Person muss sich fur diese Zeit um eine
kurzfristige Stelle bemuhen.

Arbeitsbemiihungen wéahrend vortibergehender Unterbrechung der A r-
beitslosigkeit

B318a Die versicherte Person ist bei Abmeldung insbesondere auf die Pflicht aufmerksam zu

B319

machen, dass sie bei Wiederanmeldung hinreichende Bemihungen (Qualitdt, Anzahl,
Zeitpunkt der Wiederaufnahme der Bemiihungen) fur die Zeit vor der Wiederanmeldung
nachzuweisen hat.

Arbeitsbemiihungen vor Abschluss einer Au shildung

Der Zeitpunkt der Schadenminderungspflicht (Arbeitsbemihungen) fir Personen, die
kurz vor Abschluss ihrer Ausbildung stehen, hangt vom Zeitpunkt der Anmeldung zur
Arbeitsvermittlung ab.

Dabei gilt es 3 Situationen zu unterscheiden:

1 Erfolgt die Meldung vor Kenntnis des Prifungsergebnisses, beginnt die Pflicht zu
Arbeitsbemiuhungen ab dieser Meldung.

1 Erfolgt die Meldung nach Kenntnis des Prifungsergebnisses, beginnt die Pflicht zu
Arbeitshemiihungen ab Kenntnis des Prifungsresultates.

1 Erfolgt die Meldung nach Zuricklegen der obligatorischen Schulzeit, beginnt die
Pflicht zu Arbeitsbemihungen vor Ende des Schuljahres. A

A B319 geandert im Juli 2021
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B320

B321

B322

Verzicht auf den Nachweis von Arbeitsbemihungen

Bei den nachstehenden Personenkategorien und Sachverhaltskonstellationen ist auf
den Nachweis von Arbeitsbemiihungen zu verzichten:

1 bei Schwangeren fir die letzten beiden Monate vor der Niederkunft;

1 (gestrichen: s. B314)

T wahrend der letzten 6 Monate vor Erreichen des ordentlichen AHV-Rentenalters;
1

wahrend der letzten 6 Monate vor Beginn des AHV-Rentenvorbezugs (Art. 40 Abs. 1
AHVG). Fur den Nachweis des AHV-Rentenvorbezugs ist eine Bestatigung der
AHV-Ausgleichskasse erforderlich;

1 wenn die Arbeitsbemihungen nicht mehr zur Schadenminderung beitragen kénnen.
Findet z. B. eine versicherte Person im Laufe des Monats eine zumutbare Arbeit, die
sie am Ersten des Folgemonats antreten kann, so sind keine Arbeitsbemihungen
mehr zu verlangen;

1 wahrend des Bezugs von kontrollfreien Tagen;
1 wahrend krankheits- oder unfallbedingter Arbeitsunfahigkeit;

1 wahrend der Planungsphase fur die Aufnahme einer dauernden selbststandigen
Erwerbstatigkeit;

i wahrend der Teilnahme an einem Motivationssemester. Wahrend dieser Massnah-
me steht das Suchen eines Ausbildungsweges im Vordergrund,;

1 wahrend der Teilnahme an anerkannten sowie durch den Kanton genehmigten 11Z
Massnahmen, wenn dies durch die Eingliederung objektiv begriindet ist. Die Ein-
gliederung steht dabei im Vordergrund. Der Verzicht auf den Nachweis der Arbeits-
bemiihungen kann bis zu maximal 3 Monaten gewahrt werden.

1 wéhrend der Teilnahme an einer Frihinterventionsmassnahme der IV bis zu maxi-
mal 3 Monaten.

Allerdings muss in diesen Fallen die Bereitschaft zur Annahme einer zugewiesenen zu-
mutbaren Arbeit gegeben sein. Ausgenommen davon sind Bezliger und Bezligerinnen
von kontrollfreien Tagen und versicherte Personen wahrend der Planungsphase einer
selbststandigen Erwerbstatigkeit.A

Prifungs - und Sanktionspflicht der zustandigen Amtsstelle
Art. 17, 30 Abs. 1 Bst. ¢ AVIG; Art. 22, 26 AVIV; Art. 27, 40, 43 ATSG

Die versicherte Person muss ihre Arbeitsbemiihungen nachweisen. Sie hat der zustan-
digen Amtsstelle fur jede Kontrollperiode schriftiche Angaben dariiber zu machen. Die
nachgewiesenen Arbeitsbemihungen mussen Uberprufbar sein.

E Rechtsprechung

EVG C 239/06 vom 30.11.2007 (Die versicherte Person muss sich gemass ihrer Schaden-
minderungspflicht auch die vor der Meldung auf dem Arbeitsamt unterlassenen Stellenbe-
werbungen entgegenhalten lassen)

Die zustédndige Amtsstelle hat die Pflicht, die Arbeitsbemihungen der versicherten Per-
son monatlich zu Uberprifen und bei ungenigenden Arbeitsbemihungen eine Einstel-
lung in der Anspruchsberechtigung zu verflgen.

A B320 geandert im Januar 2019 und Juli 2021
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B323

B324

Bei ungenigenden Bemuihungen hat die zustandige Amtsstelle je Kontrollperiode eine
Einstellung in der Anspruchsberechtigung zu verfiigen. Sie darf nicht wahrend langerer
Zeit tatenlos zuwarten, um dann eine umso massivere Einstellung zu verfligen oder gar
die Vermittlungsfahigkeit in Frage zu stellen. Wenn sich das Verhalten der versicherten
Person nach erfolgter Einstellung nicht andert, muss die Einstellungsdauer angemessen
erhdht werden (vgl. dazu Kapitel D, Sanktionen).

Damit die monatlichen Arbeitsbemihungen kontrolliert werden kdnnen, muss die versi-
cherte Person den entsprechenden Nachweis fur jede Kontrollperiode spatestens am 5.
Tag des folgenden Monats oder am ersten auf diesen Tag folgenden Werktag einrei-
chen. Das heisst, dass die versicherte Person die Arbeitsbemilhungen spéatestens am
letzten Tag der Frist eingereicht oder der Schweizerischen Post ibergeben haben muss.

B324a Mittels Abgabe des Formulars «Nachweis der perstnlichen Arbeitsbemihungen» wird

die versicherte Person darauf aufmerksam gemacht, dass die Arbeitsbemiihungen nicht
bertcksichtigt werden kénnen, wenn sie die Frist verstreichen lasst und keinen ent-
schuldbaren Grund geltend macht. Von einer Setzung einer Nachfrist wird - ausser bei
objektiver Verhinderung - abgesehen.

B324b Zur Einstellung in der Anspruchsberechtigung wegen zu spat eingereichten oder fehlen-

B325

den Arbeitsbemihungen vergleiche D33.

Aufbewahrung bzw. Einscannen der Briefumschlage i m DMS, mit denen
die Arbeitsbemiihu ngen via Schweizerischer Post eingereicht wurden

B325 gestrichen A

B325aB325a gestrichen A

B326

B327

Arbeitsbemiihungen und Vermittlungsfahigkeit
Art. 17, 15 AVIG

Die Vermittlungsfahigkeit umfasst auch die subjektive Vermittlungsbereitschaft, die sich
u.a. auch in der Ernsthaftigkeit der Arbeitsbemihungen aussern kann. Fortdauernd un-
genlugende Arbeitsbemiihungen kénnen ein wesentlicher Hinweis flr eine allfallige Ver-
mittlungsunfahigkeit sein. Dieser Schluss darf aber nicht allein aufgrund unzureichender
Arbeitsbemihungen gezogen werden. Fur die Annahme fehlender Vermittlungsfahigkeit
aufgrund ungentigender Arbeitsbemiihungen bedarf es besonders qualifizierter Umstan-
de. Solche sind etwa dann gegeben, wenn sich eine versicherte Person trotz Einstellun-
gen in der Anspruchsberechtigung tber l&ngere Zeit hinweg nicht um ein neues Arbeits-
verhéltnis bemiht. Sobald gewisse Anstrengungen der versicherten Person festzustellen
sind, kann grundsatzlich nicht auf fehlende Vermittlungsfahigkeit erkannt werden.

Auf fehlende Vermittlungsfahigkeit ist zu schliessen, wenn die Bemihungen der versi-
cherten Person praktisch ausschliesslich auf die Ausubung einer selbststandigen Er-
werbstétigkeit gerichtet sind (z. B. Aufbau eines Kundenkreises, Akquisition von Auftra-

gen).
E Beispiele
- Mit der gesetzlichen Schadenminderungspflicht ist es zwar zu vereinbaren, dass eine ar-
beitslose Person sich auch nach Mdglichkeiten zum Aufbau einer selbststandigen Tatig-

A B325-B325a gestrichen im Juli 2021
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keit umsieht. Unterléasst sie es im Hinblick auf dieses Ziel, sich daneben auch in vertret-
barem Umfang um eine unselbststandige Erwerbstéatigkeit zu bemihen, so ist dies ein
Hinweis darauf, dass keine unselbststandige Erwerbstéatigkeit mehr gesucht wird.

- Die Beschrankung der Arbeitsbemiihungen auf einen bestimmten beruflichen Bereich
kann zusammen mit zeitlichen Arbeitseinschrankungen zur Verneinung der Vermittlungs-
fahigkeit fihren.
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Kontrollvorschriften
Art. 17 Abs. 2 AVIG

B328 Die Kontrollvorschriften umfassen namentlich:
1 personliches Erscheinen beim RAV flr das Erstgesprach;
1 Beratungs- und Kontrollgespréache beim RAV;
1 Kontrolldaten (Angaben der versicherten Person);
1 Arbeitsbemuhungen der versicherten Person. A
Ortliche Zustandigkeit
Art 17 Abs. 2 AVIG; Art. 18 AVIV; 23 -26 ZGB; 13 Abs. 2 ATSG

B329 Die versicherte Person muss sich moglichst friihzeitig, spatestens jedoch am ersten Tag,
fur den sie ALE beanspruchen will, personlich online oder durch persoénliches Erschei-
nen bei der zustandigen Amtsstelle zur Arbeitsvermittlung anmelden. A

B330 Fur die Anmeldung zur Arbeitsvermittiung und die anschliessenden Beratungs- und Kon-
trollgesprache ist die Amtsstelle des Wohnorts der versicherten Person zustéandig. Als
Wohnort der versicherten Person gilt der Wohnsitz nach ZGB oder der gewohnliche
Aufenthaltsort (vgl. B135 ff.). A

B331 Die Person unter Beistandschaft muss in der Regel am Ort, wo die Erwachsenenschutz-
behdrde den Sitz hat, ihre Arbeitslosigkeit melden. Halt sich die Person unter Beistand-
schaft gewohnlich nicht an diesem Ort auf, kann sie sich mit schriftlicher Einwilligung
des Beistands bei der zustandigen Amtsstelle ihres Aufenthaltsortes personlich melden
und an den Beratungs- und Kontrollgespréchen teilnehmen.

B332 Den Wochenaufenthaltern/innen steht fir die personliche Meldung (Erstkontakt) sowie

fur die Beratungs- und Kontrollgesprache wahlweise die zustandige Amtsstelle am
Wohnort oder am Ort des Wochenaufenthaltes zur Verfugung. Es ist sinnvoll, wenn sich
die Wochenaufenthalter/innen fiir den Ort entscheiden, wo sie sich dem Arbeitsmarkt zur
Verfugung stellen wollen. Entscheiden sich die Versicherten fur den Wochenaufent-
haltsort, ist weder ein formelles Gesuch noch eine Verfigung notwendig. Erforderlich ist
jedoch ein Nachweis Uber den Wochenaufenthaltsort. Dieser Nachweis gilt als Wohn-
sitzbescheinigung im Sinne von Art. 20 Abs. 1 Bst. b AVIV.

Um die Kontinuitat der Vermittlung zu gewahrleisten, missen die Beratungs- und Kon-
trollgesprache immer bei der gleichen Amtsstelle stattfinden. Ein Wechsel ist nur dann
erlaubt, wenn die versicherte Person ihren Wohn- oder Aufenthaltsort wechselt.

A B328-B330 geéandert im Juli 2021
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Persdnliche Anmeldung beim RAV
Art. 19 AVIV

B333 B333 gestrichen A

B334 B334 gestrichen A

B335 Der Kanton hat sicherzustellen, dass die versicherte Person sich durch personliches
Erscheinen beim zustandigen RAV zur Arbeitsvermittiung anmelden kann. Diese An-
meldung muss an allen Werktagen des Jahres mdglich sein. A
Erstes Beratungs - und Kontrollgesprach beim RAV
Art. 20a AVIV; Art. 28 ATSG

B336 Die Kantone sind dafur verantwortlich, dass das erste Beratungs- und Kontrollgespréch
spatestens 15 Tage nach der Anmeldung erfolgt. A

B337 Anlasslich des ersten Beratungs- und Kontrollgesprachs hat die versicherte Person dem
RAV folgende Unterlagen vorzulegen:
1 Versichertennummer der AHV (AHV-Ausweis oder Krankenversicherungskarte)
1 Amtlicher Ausweis (Pass, Identitatskarte oder Auslanderausweis)
9 den Nachweis der Arbeitsbemiihungen
1 Informationen, die das RAV eingefordert hat und die fiir den Beratungsprozess rele-

vant sind wie z. B. die Bewerbungsunterlagen, die Bescheinigungen lber die per-
sonliche Aus- und Weiterbildung, das Kiindigungsschreiben usw. A

B337a Das RAV prift und erfasst die Anmeldedaten im Informationssystem Uber die Arbeits-
vermittlung und die Arbeitsmarktstatistik (AVAM). A

B338 Nach B345e verschoben

B339 B339 aufgehoben
Beratu ngs - und Kontrollgesprache
Art. 20a, 21 AVIV

B340 Die versicherte Person muss sich entsprechend den Anordnungen des Kantons zu Be-
ratungs- und Kontrollgesprachen personlich bei der zustdndigen Amtsstelle melden. Die
Kantone sind dafur verantwortlich, dass das erste Beratungs- und Kontrollgesprach spa-
testens 15 Tage nach der Anmeldung bei der Wohngemeinde oder beim RAV erfolgt.

B341 Das RAV hat mit jeder versicherten Person in angemessenen Zeitabstanden, jedoch

mindestens alle 2 Monate ein Beratungs- und Kontrollgesprach zu fuhren. Es dient in
erster Linie der Uberprifung der Vermittlungsfahigkeit, der Bestimmung des Grads der

A B333-B334 gestrichen im Juli 2021
A B335-B337 geandert im Juli 2021

A B337a eingefugt im Juli 2021
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B342

B343

B344

B345

Vermittelbarkeit der personlichen Arbeitsbemiihungen, der Zuweisung zumutbarer Arbeit
sowie arbeitsmarktlicher Massnahmen. A

Das RAV hat sich mit der versicherten Person abzusprechen, wie diese innert Tagesfrist
erreicht werden kann. Die Art und Weise der Erreichbarkeit ist situationsgerecht festzu-
legen. Im Vordergrund steht hier die Erreichbarkeit per E-Mail oder Telefon.

E Rechtsprechung

EVG C 171/05 vom 19.9.2005 (Die Erreichbarkeit innert Tagesfrist ist wesentlich, um einen
moglichst raschen Kontakt zwischen Amtsstelle und versicherter Person zu gewabhrleisten,
insbesondere, um entsprechende Angebote fir Stellen oder Aufgebote flr Veranstaltungen
der Amtsstelle entgegen zu nehmen.) A

Die Beratungs- und Kontrollgesprache haben personlich vor Ort mit der versicherten
Person zu erfolgen. In Ausnahmefallen kénnen diese Gesprache auf andere Weise si-
chergestellt werden (z. B. durch Telefongespréache, Videokonferenzen). Uber Ausnah-
men entscheidet das RAV bei Vorliegen objektiver Umstande und zulassiger Grinde (z.
B. wenn die versicherte Person einen Zwischenverdienst erzielt).

Gemass Art. 25 Bst. b AVIV kann eine schwer behinderte Person von der personlichen
Vorsprache bei der zustandigen Amtsstelle befreit werden, wenn die Umstande dies er-
fordern und die Beratung und Kontrolle auf andere Weise sichergestellt ist. A

Das RAV hat fur jede versicherte Person das Datum, an dem das Beratungs- und Kon-
trollgesprach geflihrt worden ist, zu erfassen und das Ergebnis in einem Protokoll fest-
zuhalten.

Jahresende
B345 gestrichen A

Formular «Angaben der versicherten Person» (AVP)

B345a B345a gestrichen

Rasche Erfassung der Personendaten be i Neuanmeldung

B345b B345b gestrichen A

Beratungs - und Kontrollgesprach

B345c B345c gestrichen A

Anmeldung, Vermittlung und Zuweisung

B345d Es ist daftir zu sorgen, dass sowohl die Erstanmeldung neuer Antragstellenden als auch

die Kerntatigkeiten der Vermittlung und Zuweisung zwischen Weihnachten und Neujahr
durchgehend gewahrleistet sind.

A B341-B343 geandert im Juli 2021
A B345 gestrichen im Juli 2021

A B345bi B345c gestrichen im Juli 2021
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Versicherte, welche keine kontrollfreien Tage nach Art. 27 AVIV beziehen, missen un-
geachtet des vorgezogenen Auszahlungsdatums vermittlungsfahig sein. A

A B345d geandert im Juli 2021

Oktober 2012



ALE

SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ B345e -B345e

Aufklarung  und Beratung
Art. 27 ATSG; Art. 22 AVIV

B345e Die Durchfiihrungsstellen sind im Rahmen ihres Zustandigkeitsbereiches verpflichtet, die

versicherten Personen uber inre Rechte und Pflichten aufzuklaren.

E Rechtsprechung

BGE 133 V 249 (Solange der Versicherungstrager bei einem durchschnittlichen Mass an
Aufmerksamkeit noch nicht erkennen kann, dass die Situation einer versicherten Person den
Leistungsanspruch zu gefahrden vermayg, trifft ihn noch keine Beratungspflicht)

BGE 131 V 472 (Es gehort zum Kern der Beratungspflicht, die versicherte Person darauf
aufmerksam zu machen, ihr Verhalten kénne eine der Voraussetzungen des Leistungsan-
spruchs geféahrden)

BGE 8C_583/2009 vom 22.12.2009 (Die Pflicht der Versicherungsleistungen beanspruchen-
den Person zur Arbeitssuche ergibt sich direkt aus Art. 17 Abs. 1 AVIG. Sie hat sich dem-
entsprechend generell wahrend der Zeit vor Anmeldung unaufgefordert um Stellen zu be-
muhen)

EVG C 80/06 vom 3.7.2006 (Es gehort zur Beratungspflicht des RAV, die Versicherte darauf
aufmerksam zu machen, der bereits vor der Anmeldung bei der ALV gebuchte Sprachau-
fenthalt gefahrde den Leistungsanspruch)

EVG C 9/05 vom 21.12.2005 (Die zu beratende Person ist Uber die fur die Wahrnehmung
der Rechte und Pflichten massgebenden Umsténde rechtlicher oder tatsachlicher Art zu in-
formieren, wobei gegebenenfalls ein Rat bzw. eine Empfehlung fir das weitere Vorgehen
abzugeben ist [Entschied mit zahlreichen Hinweisen auf diverse Quellen]) A

A B345e eingefugt im Juli 2021
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B346

B347

B348

B349

B350

B351

B352

B353

B354

Kontrolldaten fur die Geltendmachung des A nspruchs
Art. 23 AVIV

Art. 23 AVIV regelt die Form und den Inhalt des Datentrdgers sowie die Verantwortlich-
keit der Kantone fir einen fristgerechten und reibungslosen Datenfluss zwischen der
Durchfiihrungsstelle und der versicherten Person fir die Geltendmachung des Leis-
tungsanspruchs bei der zustandigen Kasse. Im Vordergrund steht dabei, dass die versi-
cherte Person jeweils rechtzeitig in die Lage versetzt wird, ihren Anspruch auf ALE un-
terschriftlich bei der von ihr gewahlten Arbeitslosenkasse geltend zu machen.

Die Kontrolldaten sind mit dem Formular «Angaben der versicherten Person» zu erfas-
sen.

Diese Kontrolldaten geben Auskunft tiber:

1 die Werktage, fur welche die versicherte Person glaubhaft macht, dass sie arbeits-
los und vermittlungsfahig war;

9 alle Tatsachen, die fur die Beurteilung der Anspruchsberechtigung erheblich sind,
wie Krankheit, Militardienst, Ferienabwesenheit, Teilnahme an einer arbeitsmarktli-
chen Massnahme, Zwischenverdienst, gesuchter Beschaftigungsgrad.

B349 gestrichen A

Das RAV stellt sicher, dass die versicherte Person am Monatsende mittels dem Formu-
lar «Angaben der versicherten Person» den Entschadigungsanspruch bei ihrer Arbeits-
losenkasse innert Frist geltend machen kann.

B351 gestrichen

Erleichterung der Beratung und Kontrolle sowie vo rubergehende B e-
freiung von der Vermittlungsfahigkeit

Art. 25 AVIV

Die zustandige Amtsstelle entscheidet auf Gesuch der versicherten Person tber die Er-
leichterung der Beratung und Kontrolle bzw. Uber die voribergehende Befreiung von der
Vermittlungsfahigkeit. Die Ablehnung des Gesuchs erfolgt mittels Verfligung. Fir die
Bewilligung geniigt einfache Schriftlichkeit.

Im Rahmen der Prifungspflicht hat sich die zustandige Amtsstelle Uber die geltend ge-
machten Erleichterungsgriinde zu vergewissern und von der versicherten Person geeig-
nete Unterlagen bzw. Beweismittel einzuverlangen.

Die Bewilligungen sind angemessen zu befristen. Eine Bewilligung beinhaltet grundsétz-
lich keine Kontrollbefreiung, sondern vielmehr eine Verschiebung der Gesprachstermine
einer Kontrollperiode. Fir die Zeit, wahrend der die versicherte Person von der Vermitt-
lungsfahigkeit voribergehend befreit ist (Art. 25 Abs. 1 Bst. a und e AVIV), entfallt dem-
nach die Pflicht zu Arbeitsbemihungen. In den Ubrigen Fallen (Art. 25 Abs. 1 Bst. b, ¢
und d AVIV) sind auch wéahrend der Zeit der Kontrollbefreiung Arbeitsbemiihungen not-
wendig. Der Grund und die Dauer der bewilligten Kontrollerleichterung sowie die person-

A B349 gestrichen im Juli 2021
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B355

B356

B357

B358

B359

lichen Verhaltnisse der versicherten Person sind fir die Beurteilung der Arbeitsbemu-
hungen entsprechend mit zu beriicksichtigen.

Wabhl oder Abstimmung im Ausland

Versicherte Personen, die an einer Wahl oder Abstimmung von landesweiter Bedeutung
im Ausland teilnehmen, kénnen fir héchstens eine Woche von der Vermittlungsfahigkeit
befreit werden. Das Beratungs- und Kontrollgesprach wird verschoben, sofern es auf die
3 Tage vor oder nach einer solchen Wahl oder Abstimmung fallt. Begibt sich die versi-
cherte Person ohne Bewilligung zu einer Wahl oder Abstimmung ins Ausland, verliert sie
fur die Dauer der Abwesenheit ihren Anspruch auf ALE.

Versicherte Personen mit schweren Behinderungen

Schwerbehinderte versicherte Personen kénnen von den persénlichen Beratungs- und
Kontrollgesprachen befreit werden, wenn die Umstande dies erfordern und die Beratung
und Kontrolle auf andere Weise sichergestellt ist.

Arbeitsuche im Ausland

Versicherte Personen kénnen wéahrend hdchstens 3 Wochen von Beratungs- und Kon-
trollgesprachen befreit werden, wenn sie sich fur ein Vorstellungsgespréch ins Ausland
begeben missen. Eine Kontrollerleichterung kann nur bewilligt werden, wenn es sich um
eine ernsthaft angebotene, konkrete Erwerbsmdglichkeit handelt.

Schnupperlehre und Eignungsabklarung

Mit der Schnupperlehre wird der versicherten Person die Mdglichkeit eingerdumt, in ei-
nem Unternehmen das jeweilige Berufsbild oder die zu absolvierende Ausbildung ken-
nen zu lernen. Mit der Eignungsabklarung soll die Befahigung der versicherten Person
fur die in Frage kommende Stelle abgeklart werden. Schnupperlehren und Eignungsab-
klarungen sind keine arbeitsmarktlichen Massnahmen nach Art. 59 ff. AVIG. Die Befrei-
ung von Beratungs- und Kontrollgesprachen fur eine Schnupperlehre oder Eignungsab-
klarung dauert hochstens 3 Wochen. Eine Kontrollerleichterung kann auch fir Schnup-
perlehren und Eignungsabklarungen im Ausland gewahrt werden.

Zwingende Ereignisse

Ist die versicherte Person an der Teilnahme eines Beratungs- und Kontrollgesprachs
infolge eines zwingenden Ereignisses wie z. B. Stellenbewerbung, Arztbesuch oder ter-
minlich gebundene Behodrdenvorsprache verhindert, kann der Gespréchstermin ver-
schoben werden.
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B360

B361

B362

B363

Besondere Familienereignisse

Fur besondere Familienereignisse kann die versicherte Person wéhrend héchstens 3
Tagen von der Vermittlungsfahigkeit befreit werden. Fallt ein solches Ereignis mit einem
Termin fir ein Beratungs- und Kontrollgesprach zusammen, wird ein neuer Termin ver-
einbart.

Als besonderes Familienereignis gilt namentlich die Niederkunft der Lebenspartnerin,
der Todesfall eines Familienangehérigen, Hochzeit, Pflege des erkrankten Kindes oder
eines anderen nahen Familienangehérigen. Personen in eingetragener Partnerschaft
sind Eheleuten gleichgestellt.

Bei Fallkonstellationen, die das Freizligigkeitsabkommen betreffen, ist das KS ALE 883
zu konsultieren.

Sanktionspflicht der zustandigen Amtsstelle
Art. 30 Abs. 1 Bst. d AVIG

Die zustandige Amtsstelle hat die versicherte Person, die einem Beratungs- oder Kon-
trollgesprach ohne entschuldbaren Grund fernbleibt, angemessen in der Anspruchsbe-
rechtigung einzustellen.

Die Verletzung der Kontrollpflicht (Nichtteilnahme an Beratungs- oder Kontrollgespra-
chen) wirkt sich nicht anspruchsvernichtend aus, sondern wird mit einer Einstellung in
der Anspruchsberechtigung sanktioniert.

E Beispiele
- Einen Termin flr ein Beratungs- und Kontrollgesprach aus Vergesslichkeit zu versaumen

und sich nicht sofort nach Erkennen der Versaumnisses sondern erst auf Aufforderung
zur Rechtfertigung hin zu entschuldigen, stellt ein sanktionswirdiges Verhalten dar.

- Den Gesprachstermin zu verwechseln, obschon kurz vorher bereits wegen Nichtbefol-
gens eines Termins eine Einstellung in der Anspruchsberechtigung erfolgt ist, stellt ein
einstellungsrelevantes Verhalten dar.

- Eine versicherte Person, die den Beratungs- und Kontrolltermin verwechselt hat, jedoch
am andern Tag zu der fiir den Vortag vereinbarten Zeit auf der Amtsstelle vorspricht, und
ansonsten ein punktliches und korrektes Verhalten an den Tag gelegt hat, ist nicht in der
Anspruchsberechtigung einzustellen.

E Rechtsprechung

EVG C 152/02 vom 28.1.2003 (Verletzung der Kontrollpflicht wird mit einer Einstellung in der
Anspruchsberechtigung und als ultima ratio mit einem Leistungsentzug geahndet)
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B364

B365

B366

B367

B368

B369

Kontrollfreie Tage

Art. 27 AVIV

Nach je 60 Tagen kontrollierter Arbeitslosigkeit innerhalb der Rahmenfrist flr den Leis-
tungsbezug hat die versicherte Person Anspruch auf 5 aufeinander folgende kontrollfreie
Tage, die sie frei wahlen kann. Nicht massgebend ist, ob 60 volle oder infolge eines
Zwischenverdienstes oder Ersatzeinkommens reduzierte Taggelder bezogen worden
sind. Massgebend ist eine zeitméassige Betrachtungsweise. Wahrend der kontrollfreien
Tage muss die versicherte Person nicht vermittlungsfahig sein, jedoch die tbrigen An-
spruchsvoraussetzungen erfillen.

Als Tage kontrollierter Arbeitslosigkeit gelten:

1 Tage, fur die eine versicherte Person die Anspruchsvoraussetzungen nach Art. 8
AVIG erfillt

1 Allgemeine und besondere Wartetage
1 Einstelltage

1 Tage, an denen die versicherte Person eine Zwischenverdiensttatigkeit mit Kom-
pensations- oder Differenzzahlungen austibt

9 Tage der Kontrollerleichterung

1 Tage, an denen die versicherte Person an einer arbeitsmarktlichen Massnahme teil-
nimmt

1 Tage, an welchen Taggelder bei voriibergehender Arbeitsunfahigkeit nach Art. 28
AVIG ausgerichtet wurden

1 Kontrollfreie Tage

Die Arbeitslosenkasse orientiert die versicherte Person auf der monatlichen Beziligerab-
rechnung lUber den Stand der erworbenen und bezogenen kontrollfreien Tage.

Die vor Ablauf der Rahmenfrist flr den Leistungsbezug nicht bezogenen kontrollfreien
Tage verfallen; sie kdnnen nicht auf eine neue Rahmenfrist Gbertragen werden. Nicht
bezogene kontrollfreie Tage dirfen bei Antritt einer Stelle oder bei einem Rahmenfris-
tenwechsel nicht ausbezahlt werden (Barauszahlungsverbot).

Hat eine arbeitslose Person ihren Hochstanspruch an Taggeldern innerhalb der Rah-
menfrist fir den Leistungsbezug ausgeschopft und verbleiben ihr noch ungenutzte kon-
trollfreie Tage, kann ihr der Hochstanspruch nicht entsprechend verlangert werden.

Bei Wegfall der Taggeldberechtigung infolge krankheitsbedingter Arbeits- und Vermitt-
lungsunfahigkeit vor Ablauf der Rahmenfrist fir den Leistungsbezug besteht kein weite-
rer Anspruch auf Taggelder der ALV flr die noch nicht bezogenen kontrollfreien Tage.
Die vorubergehende fehlende Vermittlungsfahigkeit kann somit bei Wegfall der Taggeld-
berechtigung (Art. 28 Abs. 1 AVIG) nicht durch den Bezug von kontrollfreien Tagen
kompensiert werden. Dasselbe hat analog auch fir den Fall zu gelten, wenn einer ar-
beitslosen Person - bei Annahme vollstdndiger Erwerbsunfahigkeit - eine ganze IV-
Rente ausgerichtet wird.
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B370

B371

B372

B373

B374

E Rechtsprechung

EVG C 233/00 vom 6.4.2001 (Hat eine arbeitslose Person die Hochstbezugsdauer der Kran-
kentaggelder ausgeschopft und bleibt sie weiterhin arbeitsunfahig, fallt die Anspruchsbe-
rechtigung dahin, selbst wenn die versicherte Person noch uber kontrollfreie Tage verfugt)

Ein Vorbezug von noch nicht erworbenen kontrollfreien Tagen ist unzulassig.

Die kontrollfreien Tage kdnnen in der Regel nur aufeinander folgend, jeweils in Funferb-
I6cken von 5, 10, 15 usw. Tagen, bezogen werden. Mit dieser Regelung wird dem Feri-
engedanken Rechnung getragen. Zudem wird verhindert, dass ein Beratungs- und Kon-
trollgesprachstermin wegen dem Bezug von einem einzelnen kontrollfreien Tag nicht
stattfinden kann.

Vom blockweisen Bezug kann abgewichen werden, wenn durch den tageweisen Bezug
Weisungen nach Art. 17 AVIG nicht beeintrachtigt werden (bspw. Beratungs- oder Kon-
trollgesprache, Stellenzuweisungen und Zuweisungen in AMM).A

Die versicherte Person hat den Bezug ihrer erworbenen kontrollfreien Tage spatestens
14 Tage zum Voraus der zustandigen Amtsstelle zu melden. Diese Meldepflicht ermdg-
licht es, bei der Festlegung von Gesprachs- und Vorstellungsterminen oder bei der Zu-
weisung in eine arbeitsmarktliche Massnahme friihzeitig auf Ferienabwesenheiten
Rucksicht zu nehmen. Die vorangemeldeten kontrollfreien Tage gelten auch dann als
bezogen, wenn sie ohne entschuldbaren Grund nicht angetreten worden sind.

Eine versicherte Person, welche wahrend eines Zwischenverdienstes die ihr nach Ar-
beitsvertrag zustehenden Ferien bezieht, hat auch fir diese Zeit Anspruch auf Kompen-
sationszahlungen nach Art. 41a AVIV. Die wahrend des Zwischenverdienstes bezoge-
nen Ferientage werden von den bis zum Ferienbeginn erworbenen kontrollfreien Tagen
abgezogen. Der versicherten Person entsteht jedoch kein Minussaldo, wenn sie bei Fe-
rienbeginn noch lber keinen Anspruch auf kontrollfreie Tage verfugt oder ihr Ferienbe-
zug die erworbenen kontrollfreien Tage Ubersteigt.

Um das Ziel einer raschen Wiedereingliederung bzw. die Wirkung der entsprechenden
Massnahme nicht zu beeintrachtigen, ist fir die Dauer einer arbeitsmarktlichen Mass-
nahme der Bezug der erworbenen kontrollfreien Tage eingeschréankt. Nimmt die versi-
cherte Person an einer arbeitsmarktlichen Massnahme teil, so darf sie wahrend dieser
Zeit hochstens so viele kontrollfreie Tage beziehen, wie sie aufgrund der Gesamtdauer
dieser Massnahme erwerben kdnnte. Das Verbot eines Vorbezuges von noch nicht er-
worbenen kontrollfreien Tagen gilt auch fur die arbeitsmarktlichen Massnahmen.

A B371 geandert im April 2015
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E Beispiele
- Programm dauert 6 Monate E max. Bezug 2 Wochen (6 x 21,7 = 130,2 : 60 = 2,17 Wo-
chen)
- Programm dauert 3 Monate E max. Bezug 1 Woche (3 x 21,7 = 65,1 : 60 = 1,1 Wochen)
- Kurs dauert 2 Monate E kein Bezug méglich (2 x 21,7 = 43,4 : 60 = 0,7 Wochen)
Von der Einschrdnkung des Ferienbezuges wahrend einer arbeitsmarktlichen Mass-
nahme kann abgewichen werden, wenn die versicherte Person auf einen bevorstehen-

den Zeitpunkt eine die Arbeitslosigkeit beendende Stelle antritt. In diesem Fall kann sie
die erworbenen kontrollfreien Tage uneingeschrankt beziehen.

B375 Ein allfalliger Bezug von kontrollfreien Tagen wahrend einer arbeitsmarktlichen Mass-
nahme hat immer in Absprache mit dem Veranstalter zu erfolgen.

B376 B376 gestrichen A

A B376 gestrichen im Juli 2021
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B377

B378

Unbezahlte Ferien

Grundsatz

Wahrend des Bezugs von «unbezahlten Ferien» besteht kein Anspruch auf ALE. Die
versicherte Person hat dem RAV die Abwesenheit im Voraus zu melden.

Bezieht die versicherte Person innerhalb der ersten 3 Monate der Arbeitslosigkeit unbe-
zahlte Ferien von mehr als 4 Wochen, muss die Vermittlungsfahigkeit fir die Zeit vor
dem Unterbruch der Arbeitslosigkeit hinsichtlich der gentugenden zeitlichen Verflgbar-
keit gepruft werden (vgl. B227).

Arbeitsmarktliche Massnahmen

Um die Wirkung und Zielvorgabe der arbeitsmarktlichen Massnahme nicht zu beein-
trachtigen, darf die versicherte Person die Massnahme nicht mit «unbezahlten Ferien»
unterbrechen.

Hat die versicherte Person nachweislich bereits vor Kenntnisnahme des Beginns der
arbeitsmarktlichen Massnahme ein Ferienarrangement gebucht, ist von einer Zuweisung
abzusehen. A

A B378 geéandert im Januar 2019

Oktober 2012



ALE SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ B379 -B382

Anspruch wéahrend voribergehendem Auslandaufenthalt

Bei Fallkonstellationen, die das Freizugigkeitsabkommen betreffen, ist das KS ALE 883
zu konsultieren.

B379 B379 gestrichen
B380 B380 gestrichen
B381 B381 gestrichen

B382 B382 gestrichen
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VERSICHERTER VERDIEN ST

Art.

C1

C2

23 AVIG; Art. 37, 39, 40, 40a, 40b, 40c, 4 1 AVIV
Massgebender Lohn
Art. 23 Abs. 1AVIG
Als versicherter Verdienst gilt der im Sinne der AHV-Gesetzgebung massgebende Lohn,
der wahrend eines Bemessungszeitraumes aus einem oder mehreren Arbeitsverhaltnis-
sen normalerweise erzielt wurde.
Massgebend ist in der Regel der arbeitsvertraglich festgelegte Lohn, soweit dieser auch

tatséchlich realisiert worden ist. Dem Nachweis des tatsdchlich realisierten Lohnes
kommt nicht nur fur die Bestimmung der Beitragszeit, sondern auch fir die Festsetzung
der Hohe des versicherten Verdienstes eine entscheidende Bedeutung zu. Ohne ge-
naue Angaben Uber den Lohnfluss ist es nicht mdglich, die Hohe des versicherten Ver-
dienstes zu bestimmen. Der Nachweis hat nach B144 ff. zu erfolgen.

E Rechtsprechung

BGE 123 V 70 (Die Entschadigung fur nicht bezogene Ferien ist bei der Bemessung des
versicherten Verdienstes ausser Acht zu lassen)

BGE 128 Vv 189 (Fur die Ermittlung des versicherten Verdienstes sind die tatséchlichen
Lohnbezige innerhalb des Bemessungszeitraumes massgebend. Auf die Lohnabrede zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ist nur in begriindeten Ausnahmefallen abzustellen. Ei-
ne Besonderheit besteht dort, wo der im Beruf oder Gewerbe des andern mitarbeitenden
Ehegatten fur diese Tatigkeit Anspruch auf angemessene Entschadigung nach Art. 165 Abs.
1 ZGB hat. In diesem Fall bemisst sich der versicherte Verdienst nach der allenfalls gericht-
lich festzulegenden Héhe der Entschadigungsforderung)

BGE 8C_913/2012 vom 10.4.2012 (Soweit eine beitragspflichtige Beschaftigung genligend
nachgewiesen ist, der exakte ausbezahlte Lohn jedoch unklar geblieben ist, hat eine Korrek-
tur Uber den versicherten Verdienst zu erfolgen)

Zum massgebenden Lohn gehoéren insbesondere:
der Grundlohn (Monats-, Stunden- oder Akkordlohn);
Naturalleistungen, hdchstens bis zu den in der AHV massgebenden Ansétzen;

der 13. Monatslohn und die Gratifikation, sofern sie ausgerichtet worden sind oder die
versicherte Person ihre glaubhaft gemachte Forderung gerichtlich durchzusetzen ver-
sucht;

Provisionen, Bonuszahlungen;

Dienstaltersgeschenke und Treuepramien sofern sie geschuldet und tatsachlich ausge-
richtet worden sind;

Zulagen wie z. B. Orts- und Teuerungszulagen;

Nacht-, Schicht-, Sonntags- und Pikettzulagen, wenn die versicherte Person aufgrund ih-
rer Tatigkeit solche Zulagen normalerweise erhalten hat.

E Beispiel
Eine versicherte Person hat fir regelméssig am Sonntag geleistete Stunden eine Zulage er-
halten. Zudem musste sie aufgrund eines Personalnotstandes ausnahmsweise wahrend ei-
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nes Monates Pikett leisten, was ebenfalls mit einer entsprechenden Zulage abgegolten wor-
den ist. Zum versicherten Verdienst gehort die Sonntagszulage, nicht aber die Pikettzulage.

Der erzielte Verdienst wird in jenen Beitragsmonaten angerechnet, in welchen die Ar-
beitsleistung erbracht worden ist (Entstehungsprinzip): unerheblich ist somit, zu wel-
chem Zeitpunkt die Zahlungen ausgerichtet werden (z. B. 13. Monatslohn, Provisionen,
Bonuszahlungen, Dienstaltersgeschenke, Treuepramien).

Nicht zum massgebenden Lohn gehdren:

T

Me

Mc

Mehrstunden, welche die vertragliche Arbeitszeit Gbersteigen;

Der Verdienst aus Mehrstunden gilt dann als versichert, wenn im Bemessungszeit-
raum die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt nicht Gberschritten wird.
Es ist jedoch nicht mdglich mit Mehrstunden aus einem Arbeitsverhaltnis Minder-
stunden aus einem anderen Arbeitsverhaltnis auszugleichen.

Wurde keine Arbeitszeit vereinbart, gelten erst die Arbeitsstunden, welche die be-
triebliche Normalarbeitszeit Uiberschreiten, als Mehrstunden.

Zulagen fur arbeitsbedingte Inkonvenienzen, wie z. B. vertraglich vereinbarte Bau-
stellen- und Schmutzzulagen;

Werden solche Zulagen jedoch auch wahrend den Ferien ausbezahlt oder wenn die
arbeitnehmende Person eine Tatigkeit ausubt, welche diese Zulagen nicht begrin-
det hat, so gilt die Zulage nicht als Inkonvenienzentschadigung und wird fur die Be-
rechnung des versicherten Verdienstes beriicksichtigt. Enthalt ein Stundenlohn eine
Inkonvenienzentschadigung, fur die ebenfalls eine Ferienentschadigung vergltet
wird, gehort die Inkonvenienzentschadigung zum versicherten Verdienst.

Spesenentschadigungen;
Familien- und Haushaltszulagen;

Ferien- und Feiertagsentschadigungen der im Stundenlohn beschaftigten Arbeit-
nehmenden. Sie sind jedoch fiir die Berechnung des versicherten Verdienstes mit-
zuberlcksichtigen, soweit der gemass vertraglich vereinbarter Arbeitszeit maximal
mdgliche Verdienst ohne Ferien- und Feiertagsentschadigung nicht Uberschritten
wird.

Beispiel

Eine Versicherte hat bei einer vereinbarten Arbeitszeit von 8 Std./Tag CHF 30/Std. + 8,33 %
Ferienentschadigung verdient. Ihr maximal mdglicher Verdienst ohne Ferienentschadigung
belauft sich demnach auf CHF 5208 (8 Std. x 21,7 Tage x CHF 30). Im Durchschnitt des
Bemessungszeitraums hat sie inkl. Ferienentschadigung CHF 4500 verdient. Da der erzielte
Verdienst inkl. Ferienentschéadigung unter dem maximal mdglichen Verdienst ohne Ferien-
entschadigung liegt, kann die Ferienentschadigung im versicherten Verdienst berucksichtigt
werden. Der versicherte Verdienst betréagt CHF 4500.

Rechtsprechung

EVG C 180/01 vom 5.6.2002 (Bei der Ermittlung des versicherten Verdienstes ist von den
tatséchlichen Lohnbeziigen auszugehen. Auf die Lohnabrede zwischen Arbeitgeber und -
nehmerin (vorliegend zwischen Eheleuten) ist nur in begrindeten Ausnahmefallen abzustel-
len)

EVG C 99/03 vom 30.03.2004 (Die Ferienentschadigung der im Stundenlohn Angestellten ist
bei der Festlegung des versicherten Verdienstes ausser Acht zu lassen)

BGE 129 V 105 (Nebst der Uberzeitentschadigung ist auch die Uberstundenentschadigung
vom versicherten Verdienst ausgenommen)
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ALE SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ C3-C5
BGE 8C_370/2008 vom 29.8.2008 (Eine Zulage wird dann bei der Ermittlung des versicher-
ten Verdienstes beriicksichtigt, wenn die betreffende, regelméassig ausgerichtete Zulage
auch wahrend der Ferien ausbezahlt wird)

BGE 8C_359/2009 vom 24.8.2009 (Die uber die Normalarbeitszeit von 41 Stunden pro Wo-
che geleistete Arbeitszeit ist als Uberstundenarbeit zu qualifizieren und bei der Ermittlung
des versicherten Verdienstes ausser Acht zu lassen) A

C3 Fir Zeiten, die nach Art. 13 Abs. 2 Bst. b bis d AVIG als Beitragszeiten angerechnet
werden, ist derjenige Lohn massgebend, den die versicherte Person normalerweise er-
zielt hatte.

C4 Taggelder der EO, der IV und der MV sind fur die Ermittlung des versicherten Verdiens-
tes heranzuziehen, wenn diese beitragspflichtig sind. Beitragspflichtig sind diese Tag-
gelder nur, wenn die versicherte Person vor dem Bezug der Taggelder angestellt war
und massgebenden Lohn erzielte.

Eine im Taggeld integrierte Familienzulage bildet ebenfalls massgebenden Lohn, da da-

rauf die Sozialversicherungsbeitrdge abgerechnet werden. Nicht massgebenden Lohn

bilden einzig Zulagen fir Betreuungskosten, welche unter bestimmten Voraussetzungen

fur die Drittbetreuung von Kindern entrichtet werden.

E Beispiel
IV-Taggelder sind als Erwerbseinkommen nach AHVG zu qualifizieren. Unter dem Gesichts-
punkt von Art. 23 Abs. 1 AVIG kommt es allerdings nicht auf das Erwerbseinkommen an,
sondern darauf, ob dieses Erwerbseinkommen auch massgebender Lohn ist. Daraus folgt,
dass z. B. Taggelder, welche die IV einer versicherten Person ausrichtet, die vor der Einglie-
derung AHV-rechtlich den Status einer unselbststandigerwerbenden Arbeitnehmerin hatte,
als massgebender Lohn im Sinne der AHV gelten und der ALV-Beitragspflicht unterstehen.
Ist nun das von der versicherten Person bezogene IV-Taggeld somit als massgebender
Lohn zu betrachten, so hat die Arbeitslosenkasse bei der Ermittlung des versicherten Ver-
dienstes nach Art. 23 Abs. 1 AVIG auf das wahrend der Umschulung ausgerichtete IV-
Taggeld und nicht auf den vor der Umschulung erzielten Monatslohn abzustellen.

E Rechtsprechung
BGE 123 V 223 (Das von der IV wahrend der Eingliederung einem zuvor als Arbeithehmer
tatig gewesenen Versicherten ausbezahlte Taggeld gilt als massgebender Lohn)

C5 Hat die versicherte Person vor oder nach dem Militar-, dem Zivil- oder Zivilschutzdienst

oder dem Mutterschaftsurlaub insgesamt mindestens 6 Monate gearbeitet - ohne dazwi-
schen ALE-Taggelder zu beziehen - und dabei einen héheren Lohn erzielt als die bei-
tragspflichtigen Taggelder der EO betragen, ist dieser fur die Dauer der Dienst- oder Ur-
laubszeit als massgebender Verdienst zu bericksichtigen.

Bei Lehrabgangern/innen, die bei Eintritt in den Militér-, Zivil- oder Zivilschutzdienst noch
keine Erwerbstatigkeit ausgeubt haben, ist fur die Dauer der Dienstzeit der fur sie mass-
gebende gekirzte oder ungekiirzte Pauschalansatz (C30 ff.) zu beriicksichtigen, sofern
dieser hoher ist als die Taggelder der EO.

Hat der/die Lehrabgénger/in nach Abschluss der Lehre weniger als 6 Monate gearbeitet,
sind die Bemessungsregeln von Art. 37 AVIV massgebend, wobei fur die in die Berufs-
ausbildung fallenden Monate die gekirzte oder ungekirzte Pauschale zu bericksichti-
gen ist (C30 ff.). Der auf diese Weise berechnete Verdienst ist massgebend, sofern er
hoher ist als die Taggelder der EO.

A C2 geéandert im Januar 2019
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C6

C7

Musiker/innen und Artisten/innen kdnnen bei der Festsetzung des fir die Beitragsbe-
messung massgebenden Lohnes bis zu 20 % flr nicht nachgewiesene Spesen abzie-
hen. Da die Ausgleichskasse im Allgemeinen einen Spesenabzug von 20 % vornimmt,
betragt der AHV-pflichtige Lohn bloss 80 % des Bruttoverdienstes.

Bei unselbststandigerwerbenden Aussendienstmitarbeitenden (z. B. von Versicherun-
gen) ist fur die Spesen ein Pauschalabzug zulassig, wenn die tatsachlichen Unkosten
weder nachgewiesen noch glaubhaft gemacht werden. In der Regel betragt dieser Pau-
schalabzug 25 %. Abweichungen von dieser Regel sind in der Wegleitung Uber den
massgebenden Lohn in der AHV, IV und EO aufgefiihrt (abrufbar unter
www.bsv.admin.ch).

Wenn aus den Arbeitgeberbescheinigungen nicht klar hervorgeht, ob effektive Spesen
entschadigt werden oder ob vorgenannte Pauschalansatze zur Anwendung gelangen
und diese in den angegebenen Verdiensten bereits abgezogen sind, muss die Arbeitslo-
senkasse die entsprechenden Abklarungen treffen, um den massgebenden Lohn bzw.
den versicherten Verdienst bestimmen zu konnen.

Stand die versicherte Person innerhalb der RFB sowohl in einem auf Erwerb ausgerich-
teten Arbeitsverhéltnis als auch in einem Praktikumsverhéltnis, welches vorwiegend
Ausbildungszwecke hatte, so ist der Verdienst aus dem Arbeitsverhaltnis massgebend,
sofern damit die Mindestbeitragszeit erftllt wird.
E Beispiel
Nach erfolgreich abgeschlossenem Studium erzielte die versicherte Person in einem uber-
jahrigen 80 %-Job einen Verdienst von CHF 4400 pro Monat. Danach absolvierte sie wah-

rend 7 Monaten ein Vollzeitpraktikum zu einem Monatslohn von CHF 2200. Massgebend ist
somit der Verdienst von CHF 4400.
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SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ C8-C10

C8

C9

C10

Nebenverdienst

Art. 23 Abs. 3 AVIG

Nicht versichert ist ein Nebenverdienst. Als Nebenverdienst gilt ein Einkommen, das die
versicherte Person ausserhalb ihrer normalen Arbeitszeit als Arbeitnehmerin oder aus-
serhalb des ordentlichen Rahmens ihrer selbststandigen Erwerbstatigkeit erzielt. Bei
mehreren Arbeitsverhéltnissen gilt als normale Arbeitszeit die betriebliche Normalar-
beitszeit der Haupttatigkeit. Als Haupttatigkeit ist das Arbeitsverhéltnis mit dem héheren
Beschaftigungsgrad zu betrachten. Dies gilt grundsatzlich selbst dann, wenn mit der Ne-
bentatigkeit ein hoheres Einkommen erzielt wird als mit der Haupttatigkeit (BGE 125 V
475). Ubt die versicherte Person zwei Teilzeitstellen mit gleichem Beschéftigungsgrad
aus, gilt als Nebentatigkeit die Tatigkeit mit dem geringeren Einkommen.

E Rechtsprechung
EVG C 252/06 vom 26.9.2006 (Die Téatigkeit einer angehenden Kindergartnerin als Ser-
viceaushilfe gilt nicht als Nebenverdienst, solange sie nicht zusatzlich einer Beschéftigung in
der normalen Arbeitszeit als Arbeitnehmerin, die als Haupterwerbsquelle bezeichnet werden
kann, nachgeht. Die nach dem Studium weiterhin als Serviceaushilfe ausgetlibte Tatigkeit ist
als Zwischenverdienst zu qualifizieren)

Wahrend der Arbeitslosigkeit kann ein Nebenverdienst nicht als Zwischenverdienst an-
gerechnet werden. Dehnt eine versicherte Person hingegen ihre Nebenverdiensttatigkeit
aus, so ist der erzielte Mehrverdienst als Zwischenverdienst anzurechnen.
E Beispiel

Die versicherte Person hat vor Arbeitslosigkeit 2 Teilzeitstellen im Umfang von 72 % (Ver-

dienst CHF 3500) und 58 % (Verdienst CHF 4000) inne. Sie verliert die 72 %-Stelle und stellt
Anspruch auf ALE.

Berechnung des versicherten Verdienstes:

72 % verlorene Haupttatigkeit CHF 3500
28 % Nebentatigkeit CHF 1931 (28/58 von CHF 4000)
100 % CHF 5431 = versicherter Verdienst

Die 28/58 der Nebentatigkeit, die im versicherten Verdienst beriicksichtigt wurden, sind wéah-
rend der Arbeitslosigkeit als Zwischenverdienst anzurechnen.

Die verbleibenden 30/58 der Nebentatigkeit sind Nebenverdienst und kénnen weder als ver-
sicherter Verdienst noch als Zwischenverdienst bertcksichtigt werden.

E Rechtsprechung

EVG C 149/02 vom 27.1.2003 (Um zu priifen, ob ein Zwischenverdienst erzielt wird, oder ob
es lediglich um die Fortfihrung der bisherigen selbststandigen Nebenerwerbstatigkeit geht,
ist auf die Hohe der erwirtschafteten Einkiinfte und nicht auf die zeitliche Inanspruchnahme
abzustellen)

Ein Nebenverdienst bleibt auch in einer Folgerahmenfrist weiterhin ein solcher und ist
weder beitragswirksam, noch fir die Bemessung des versicherten Verdienstes zu be-
ricksichtigen.
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Cl1l1 Kann eine versicherte Person wéahrend der Kiindigungsfrist, oder im Wissen, dass eine
Kindigung zu einem spateren Zeitpunkt ausgesprochen wird, einen Zusatzverdienst an-
treten, gilt dieser Verdienst bei Eintritt der Arbeitslosigkeit vollumfanglich als Zwischen-

verdienst.
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Hochst - und Mindestgrenze des versicherten Ve rdienstes
Art. 23 Abs. 1AVIG; Art. 40 AVIV
Cl12 Der Hochstbetrag des versicherten Verdienstes entspricht demjenigen der obligatori-
schen Unfallversicherung und betragt CHF 12 350/Monat.
C13 Der héchstversicherbare Verdienst kann auch bei einem reduzierten Beschéaftigungs-
grad bzw. mit einem reduzierten anrechenbaren Arbeitsausfall erreicht werden.
E Beispiel 1
Eine versicherte Person sucht Arbeit im Umfang von 50 %, nachdem sie ihre 50 %-Stelle
verlor, bei welcher sie monatlich CHF 13 000 verdiente. Der versicherte Verdienst betragt
CHF 12 350.
E Beispiel 2
Eine versicherte Person sucht Arbeit im Umfang von 60 %, nachdem sie eine Vollzeitstelle
verlor, bei welcher sie einen monatlichen Lohn von CHF 14 000 erzielte. Der versicherte
Verdienst betragt CHF 8400 (60 % von CHF 14 000).
Cl1l4 Ein Verdienst ist nicht versichert, wenn er wahrend des Bemessungszeitraumes im

Durchschnitt CHF 500 pro Monat, nicht erreicht. Der Verdienst aus mehreren Arbeits-
verhaltnissen wird zusammengezéhlt und darf in den einzelnen Beitragsmonaten auch
unter der Mindestgrenze liegen.
E Beispiel

Die versicherte Person erzielt in den letzten 4 Beitragsmonaten vor Beginn der Arbeitslosig-

keit je CHF 400 und in den vorangehenden 2 Beitragsmonaten je CHF 800. Berechnung:
CHF 3200: 6 = CHF 533. Dieser Verdienst ist somit versichert.
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Cl4a

Von der 6ffentlichen Hand finanzierte AMM

Art. 23 Abs. 3bis AVIG; 38 AVIV

Gemass Art. 23 Abs. 3bis AVIG ist ein Verdienst, den eine Person durch die Teilnahme
an einer von der o6ffentlichen Hand finanzierten arbeitsmarktlichen Massnahme erzielt,

nicht versichert. Nach AVIG fallen Einarbeitungszuschiisse und Ausbildungszuschiisse
nicht darunter.

Ausfuhrliches zum Anwendungsbereich von Art. 23 Abs. 3bis AVIG ist der AVIG-Praxis
AMM zu entnehmen.
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C15

Clo6

Cloea

Bemessungszeitraum fur den versicherten Ve rdienst

Art. 37, 40c AVIV

Regelfall
Art. 37 Abs. 1 und 2 AVIV

Der versicherte Verdienst bemisst sich nach dem Durchschnittslohn der letzten 6 Bei-
tragsmonate vor Beginn der RFL.

Fallt der Durchschnittslohn aus den letzten 12 Beitragsmonaten hoher aus als jener aus
6 Monaten, ist dieser massgebend.

Bei Staatsangehdrigen eines Mitgliedstaates der EU/EFTA bzw. der Schweiz, welche
die Beitragszeit nur unter Anrechnung von Versicherungs- oder Beschéftigungszeiten in
einem EU/EFTA-Mitgliedstaat erfillen, ist fur die Bemessung des versicherten Verdiens-
tes das KS ALE 883 massgebend.

Wird die Mindestbeitragszeit von 12 Beitragsmonaten aufgrund der Verdoppelung von
Beitragszeiten nach Art. 12a AVIV erfillt, bestimmt sich der versicherte Verdienst aus
dem fUr die versicherte Person gunstigeren Bemessungszeitraum von 6 Monaten oder
der ganzen effektiv vorhandenen Beitragszeit.
E Beispiel
Eine Schauspielerin weist in der RFB 9 Beitragsmonate auf. Aufgrund von Verdoppelungen
der Beitragszeit nach Art. 12a AVIV erflllt sie die geforderte Mindestbeitragszeit von 12 Mo-

naten. Der versicherte Verdienst bestimmt sich aus dem glinstigeren Bemessungszeitraum
von 6 oder 9 Monaten.
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ALE SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ C17 -C19

Gleichzeitige Erflullung von Beitragszeit und Befreiungsgrund
Art. 23 Abs. 2 P AVIG; Art. 40c AVIV

C17 Weist eine versicherte Person gentigend Beitragszeit nach und erfullt sie gleichzeitig die
Voraussetzungen fir eine Beitragsbefreiung nach Art. 14 Abs. 1 AVIG, berechnet sich
der versicherte Verdienst aus dem erzielten Lohn und dem auf den Verhinderungsgrad
umgerechneten massgebenden Pauschalansatz. Voraussetzung ist, dass der bisherige
Beschaftigungsgrad und der Verhinderungsgrad zusammen einer Vollzeitbeschéaftigung
entsprechen.

Der Verhinderungsumfang darf nur soweit beriicksichtigt werden, als dass er zusammen
mit dem Beschéftigungsgrad 100 % nicht Gbersteigt.

E Rechtsprechung
BGE 8C_318/2011 vom 22.3.2011 (Die Vorbereitung zur Anwaltsprifung bietet - neben
gleichzeitiger Erfullung der Beitragszeit - Anlass zur Befreiung von der Erfullung der Bei-
tragszeit)

C18 (C18 aufgehoben)

C19 Nach dem Bezug von 90 Taggeldern sinkt der versicherte Verdienst auf die Hohe des
massgebenden Lohnes der beitragspflichtigen Beschaftigung, d. h. der Anteil Pauscha-
lansatz fallt weg.

E Beispiel 1
Eine versicherte Person ist infolge Ausbildung wahrend mehr als 12 Monaten zu 40 % ver-
hindert einer Erwerbstatigkeit nachzugehen. Gleichzeitig bt sie zu 30 % eine beitragspflich-
tige Beschaftigung aus. Vorliegend kann kein Befreiungsgrund anerkannt werden, da der
bisherige Beschéaftigungsgrad und der Verhinderungsgrad zusammen nicht einer Vollzeitbe-

schéaftigung entsprechen. Der versicherte Verdienst berechnet sich ausschliesslich aufgrund
der beitragspflichtigen Beschaftigung.

E Beispiel 2
Rahmenfrist fur die Beitragszeit
50 % TZ-Beschaftigung 18 Monate
Lohn CHF 2000/Monat \Vollzeitbeschéaftigung
- - 4 Monate

Weiterbildung wahrend 18 Monaten zu 50 Lohn CHE 6000/Mt

%, %> der mittleren Pauschale 1378/Monat ' 'e)
Anmeldung
zum Taggeld-

Der versicherte Verdienst betragt CHF 5126 [(4 x 6000 + 2 x 3378): 6]. bezug

Nach Bezug von 90 Taggeldern sinkt der vV auf CHF 4667 [(4 x 6000 + 2 x 2000): 6].
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E Beispiel 3
Rahmenfrist fur die Beitragszeit
50 % TZ-Beschaftigung 14 Monate
Lohn CHF 2000/Monat
Weiterbildung wéahrend 14 Monaten zu 50
%, %2 der mittleren Pauschale 1378/Monat o)
Anmeldung
Taggeldbezug
Es erfolgt keine Mischrechnung. Die versicherte Person hatte wahrend den ersten 8 Mona-
ten der Weiterbildung im Umfang von 50 % einer beitragspflichtigen Beschéftigung nachge-
hen koénnen, weshalb kein Befreiungsgrund nach Art. 14 Abs. 1 AVIG vorliegt. Der vV ergibt
sich aus der TZ-Beschéftigung und betragt CHF 2000.
E Beispiel 4
Eine versicherte Person (bt seit mehreren Jahren neben ihrem Hochschulstudium eine bei-
tragspflichtige Teilzeitbeschaftigung von 12 Wochenstunden zu einem Monatslohn von
CHF 1200 aus. Nach erfolgreichem Abschluss ihres Studiums meldet sie sich zum Taggeld-
bezug an.
Berechnung des versicherten Verdienstes:
Beitragspflichtiges Einkommen aus 12 Std./Woche = CHF 1200
Anteil Pauschalansatz (28/40* von CHF 3320) CHF 2324
Versicherter Verdienst CHF 3524
*Die betriebliche Normalarbeitszeit beim Teilzeitarbeitgeber betrug 40 Std./Woche
C20 Fuhrt die versicherte Person ihre Teilzeitbeschaftigung nach Wegfall des Verhinde-
rungsgrundes fort, wird das daraus erzielte Einkommen als Zwischenverdienst ange-
rechnet.
C21 Vorliegende Berechnungsweise findet ebenfalls Anwendung auf beitragsbefreite Perso-

nen, die aufgrund eines Ereignisses nach Art. 14 Abs. 2 AVIG gezwungen sind, ihre Er-
werbstétigkeit zu erweitern. Der bisherige Beschaftigungsgrad und der gewtinschte Um-
fang der Erweiterung missen zusammen nicht einer Vollzeitbeschaftigung entsprechen
(EVG C 61/02 vom 19.2.2003).

Januar 2013

zum



ALE

SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ C22-C22

C22

Bemessungszeitraum bei verzégerter Anmeldung zum Ta ggeldbezug
Art. 37 Abs. 3 AVIV

Fur versicherte Personen, die sich bei Eintritt eines anrechenbaren Verdienstausfalls
nicht sofort zum Taggeldbezug anmelden, beginnt der Bemessungszeitraum am Tag vor
dem Eintritt eines solchen Ausfalls. Voraussetzung ist, dass in der RFB mindestens 12
Beitragsmonate vor diesem Zeitpunkt liegen.

Ein Verdienstausfall ist anrechenbar, wenn er anspruchsbegriindend ist. Dies ist der
Fall, wenn die versicherte Person aufgrund einer Anderungskiindigung oder eines Stel-
lenwechsels einen unzumutbaren Lohn erzielt. Nicht anspruchsbegrindend und daher
nicht anrechenbar ist dagegen ein Verdienstausfall, welcher auf eine in der Anstellung
Ubliche Lohnschwankung, z. B. bei Arbeit auf Abruf oder bei erfolgsabhéangiger Entloh-
nung, zurlckzufihren ist.

Liegen mehrere anrechenbare Verdienstausfalle vor, ist fir die Bestimmung des Be-
messungszeitraumes derjenige Ausfall massgebend, der fir die versicherte Person am
glnstigsten ist.
E Beispiel 1: Mit anrechenbarem Verdienstausfall
12 Mte. AG A: Lohn 6000 5 Mte. AG B: Lohn 3000 6 Mte. AG C: Lohn 2000
Entschadigungssatz 80 %

Rahmenfrist fir die Beitragszeit

600

60(

A A A A A A A A A A B B B B B C C C C C
6000| 6000 6000| 6000| 6000| 6000| 6000| 6000| 6000| 6000| 3000| 3000 | 3000 | 3000| 3000 2000 2000{ 2000{ 2000{ 2000

200

Am Ende des Arbeitsverhaltnisses A, welches 12 Monate gedauert hat, liegt ein anrechen-
barer Verdienstausfall vor. Namlich: 6000 x 80 % = 4800 ist grésser als 3000. Der vV betragt
CHF 6000.

E Beispiel 2: Mit anrechenbarem Verdienstausfall
10 Mte. AG A: Lohn 6000 7 Mte. AG B: Lohn 3000 4 Mte. AG C: Lohn 2000
Entschadigungssatz 80 %

Rahmenfrist fur die Beitragszeit

600

60(

A A A A A A A A B B B B B B B C C C
6000| 6000/ 6000| 6000| 6000| 6000| 6000| 6000| 3000| 3000| 3000| 3000 | 3000 | 3000| 3000 2000| 2000| 2000

200

Nach einer Arbeithnehmertatigkeit von 12 Monaten liegt am Ende des 2. Monats des Arbeits-
verhéltnisses B ein anrechenbarer Verdienstausfall vor. Namlich: 66 000 (10 x A + 2 x B): 12
x 80 % = 5500 ist grésser als 3000. Der vV betragt CHF 5500.

E Beispiel 3: Kein anrechenbarer Verdienstausfall
11 Mte. AG A: Lohn 3000 1 Mt. AG B: Lohn 6000 12 Mte. AG C: Lohn 3000
Entschadigungssatz 80 %
Rahmenfrist fir die Beitragszeit

300

30(

A A A A A A A A A B C C C C C C C C Cc Cc C
3000 | 3000 3000{ 3000{ 3000( 3000| 3000| 3000| 3000( 6000( 3000{ 3000 | 3000 | 3000| 3000| 3000| 3000| 3000| 3000| 3000| 3000

300
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AVIG -Praxis ALE/ C23-C23

Nach der Arbeitnehmertatigkeit B liegt kein anrechenbarer Verdienstausfall vor. 21 000 (5 x
A+ 1 x B): 6 x 80 % = 2800 ist kleiner als 3000.
Der versicherte Verdienst berechnet sich daher nach dem Durchschnittslohn der letzten 6
Beitragsmonate vor Beginn der RFL und belauft sich auf CHF 3000.

E Beispiel 4: Kein anrechenbarer Verdienstausfall
16 Mte. AG A: Lohn 6000 4 Mte. AG B: Lohn 5000 4 Mte. AG C: Lohn 4600

Entschadigungssatz 80 %

Rahmenfrist fur die Beitragszeit

600( 60( 6000

A
6000

A
6000

A
6000

A
6000

A
6000

A
6000

A
6000

A
6000

A
6000

A
6000

A
6000

A
6000

A
6000

B
5000

B
5000

B
5000

B
5000

Cc C C
4600| 4600 4600

460,

Nach dem Arbeitsverhaltnis A liegt kein anrechenbarer Verdienstausfall vor, 6000 x 80 % =
4800 ist kleiner als 5000. Nach dem Arbeitsverhéltnis B liegt ebenfalls kein anrechenbarer
Verdienstausfall vor. Namlich: 68 000 (8 x A + 4 x B): 12 x 80 % = 4534 ist kleiner als 4600.

Der versicherte Verdienst berechnet sich daher nach dem Durchschnittslohn der letzten 12
Beitragsmonate vor Beginn der RFL und belauft sich auf CHF 5200.

Beispiel 5: Mit anrechenbarem Verdienstausfall
16 Mte. AG A 50 %: Lohn 3000 + gleichzeitig Weiterbildung 50 %: ¥ v. mittlerer Pauschale

8 Mte. nur AG A 50 %: Lohn 3000
Entschadigungssatz 80 %

Rahmenfrist fur die Beitragszeit

A+W A+
437§ 43

A+W
4378

A+W
4378

A+W

4378

A+W
4378

A+W

4378

A+W
4378

A+W
4378

A+W
4378

A+W

4378

A+W
4378

A+W
4378

A+W
4378

A+W
4378

A+W
4378

A
3000

A
3000

A
3000

A
3000

A A
3000| 3000

3000

300

C23

Hatte sich die versicherte Person im Anschluss an die Weiterbildung zum Taggeldbezug an-
gemeldet, hatte sich der versicherte Verdienst auf CHF 4378 belaufen (3000 + 1378 Y2 mitt-
lere Pauschale). Ein anrechenbarer Verdienstausfall liegt in diesem Zeitpunkt vor: 4378 x 80
% = 3502 ist grosser als 3000. Der versicherte Verdienst betragt CHF 4378.

Nach dem Bezug von 90 Taggeldern reduziert sich der versicherte Verdienst auf CHF 3000.

Der bei der Anmeldung zum Taggeldbezug gewtlinschte Beschaftigungsgrad hat keinen
Einfluss auf den Beginn des Bemessungszeitraums. Hingegen ist der versicherte Ver-
dienst entsprechend zu reduzieren, wenn der gewilinschte Beschéaftigungsgrad unter
dem Beschéftigungsgrad im Bemessungszeitraum liegt.
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ALE SECO -TC AVIG -Praxis ALE/ C23a -C23a
Berechnung des versicherten Verdienstes von Personen mit Loh n-
schwankungen, die auf einen brancheniblichen Arbeitszeitkalender z u-

C23a

rickzufihren sind
Art. 37 Abs. 3 P AVIV

Bei Lohnschwankungen, die auf einen brancheniblichen Arbeitszeitkalender zuriickzu-
fuhren sind (z. B. Baubranche), bemisst sich der versicherte Verdienst nach Art. 37 Abs.
1 - 3 AVIV, jedoch hichstens aufgrund der vertraglich vereinbarten jahresdurchschnittli-
chen Arbeitszeit.
E Beispiel 1
Ein Bauarbeiter wird anfangs September arbeitslos. Der Arbeitszeitkalender in der Baubran-
che sieht in den Sommermonaten eine hohere Arbeitszeit als im Jahresdurchschnitt vor. Der
versicherte Verdienst bemisst sich zu Gunsten des Versicherten aus den letzten 6 Beitrags-
monaten gemass Art. 37 Abs. 1 AVIV. Sofern diese Berechnung das mdgliche Einkommen

aus der jahresdurchschnittlichen Arbeitszeit Uberschreitet, erfolgt eine entsprechende Kiir-
zung auf den jahresdurchschnittlichen Lohn.

E Beispiel 2
Ein Bauarbeiter wird anfangs April arbeitslos. Der Arbeitszeitkalender in der Baubranche
sieht in den Wintermonaten eine tiefere Arbeitszeit als im Jahresdurchschnitt vor. Der versi-
cherte Verdienst bemisst sich zu Gunsten des Versicherten aus den letzten 12 Beitragsmo-
naten gemass Art. 37 Abs. 2 AVIV. Sofern diese Berechnung das mégliche Einkommen aus

der jahresdurchschnittlichen Arbeitszeit Uberschreitet, erfolgt eine entsprechende Kirzung
auf den jahresdurchschnittlichen Lohn (allenfalls bei Uberstunden).
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ALE SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ C24 -C25
Neufestsetzung des versicherten Verdienstes innerhalb der Ra h-
menfrist fur den Lei stungsbezug

C24

C25

Art. 37 Abs. 4 AVIV

Grundsatzlich verandert sich der zu Beginn der Rahmenfrist festgelegte versicherte Ver-
dienst wahrend der RFL nicht. Der versicherte Verdienst wird unmittelbar neu festgelegt
und nicht erst in der nachsten Kontrollperiode, wenn:

1 der Grad der Vermittelbarkeit / der anrechenbare Arbeitsausfall der versicherten
Person andert; oder

9 die versicherte Person wahrend mindestens 6 Monaten ununterbrochen eine Be-
schaftigung zu einem Lohn ausgeutbt hat, der tber dem versicherten Verdienst liegt,
und sie erneut arbeitslos wird. Als Unterbruch gilt jeder Bezug von ALE, inkl. das
Bestehen von Warte- und Einstelltagen. A

Im Falle der Neuberechnung aufgrund einer Beschéftigung beginnt der Bemessungszeit-
raum am Tag vor Eintritt eines anrechenbaren Verdienstausfalls, sofern vor diesem Tag
mindestens 6 Beitragsmonate ohne Bezug von ALE liegen.

Der Bemessungszeitraum dauert 6 Beitragsmonate bzw. 12 Beitragsmonate, wenn die-
ser zu einem hoheren versicherten Verdienst fuhrt. Dauerte das Arbeitsverhaltnis weni-
ger als 12 aber mehr als 6 Beitragsmonate, ist die ganze Dauer des Arbeitsverhaltnisses
massgebend, wenn dieser Bemessungszeitraum fir die versicherte Person glnstiger ist
als jener aus 6 Monaten.
E Beispiel

5 Mte. AG A: Lohn 6000 9 Mte. AG B: Lohn 3000 ALE

Entschadigungssatz 80 %

Rahmenfrist fir den Leistungsbezug

ALE

AL

ALE | ALE | ALE | ALE | ALE | A A A A A B B B B B B B B B ALE

6000( 6000{ 6000( 6000{ 6000{ 3000( 3000 | 3000 | 3000| 3000| 3000| 3000| 3000| 3000

ALE

ALE

Nach einer Arbeitnehmertatigkeit von 6 Monaten liegt am Ende des ersten Monats des Ar-
beitsverhaltnisses B ein anrechenbarer Verdienstausfall vor.

Namlich: 33000 (5 x A + 1 x B): 6 x 80 % = 4400 ist grosser als 3000. Der vV bei der Wie-
deranmeldung betréagt CHF 5500 (1 x 3000 + 5 x 6000)

A C24 geandert im Juli 2021
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SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ C26 -C26a

C26

C26a

Versicherter Verdienst von behinderten Personen
Art. 40b AVIV

Bei versicherten Personen mit gesundheitsbedingter dauernder Beeintrachtigung der
Erwerbsfahigkeit ist der Verdienst massgebend, der ihrer verbleibenden Erwerbsféahig-
keit entspricht. Es handelt sich dabei um Personen, bei denen eine andere Sozialversi-
cherung eine Invaliditat festgestellt hat. Der Versicherungsschutz der ALV beschrankt
sich auf die Deckung der verbleibenden Erwerbsféahigkeit (Validitatsgrad). Bei Versicher-
ten, die unmittelbar vor oder wahrend der Arbeitslosigkeit eine gesundheitsbedingte Be-
eintrachtigung ihrer Erwerbsfahigkeit erleiden, ist somit der versicherte Verdienst nach-
traglich auf das Mass der Resterwerbsfahigkeit zu korrigieren und die zu viel ausgerich-
tete Entschadigung zurtickzufordern bzw. mit Leistungen der anderen Sozialversiche-
rung zu verrechnen. Der Sinn und Zweck von Art. 40b AVIV besteht darin, die Leis-
tungspflicht der ALV auf einen Umfang zu beschrénken, welcher sich nach der verblei-
benden Erwerbsfahigkeit der versicherten Person wéhrend der Dauer der Arbeitslosig-
keit richtet.

E Beispiele

- IV und ALV sind nicht komplementare Versicherungszweige in dem Sinne, dass eine versi-
cherte Person sich nicht in jedem Fall entweder auf Invaliditat oder auf Arbeitslosigkeit beru-
fen kann. Der Bezug einer ganzen IV-Rente schliesst die Vermittlungsfahigkeit nicht grund-
satzlich aus. Auch bei einer ganzen IV-Rente, die ab einem IV-Grad von 70 % gewahrt wird,
besteht eine Resterwerbsfahigkeit (bis zum IV-Grad 80,0%), fir die eine Anspruchsberechti-
gung auf Leistungen der ALV gegeben sein kann.

BGE 8C_276/2009 vom 2.11.2009 (IV und ALV sind nicht komplementére Versicherungs-
zweige; mit zahlreichen Hinweisen)

- Ermittelt die IV einen IV-Grad von 58 %, ist durch die Arbeitslosenkasse bei der Berechnung
der Rickerstattungsforderung von einer Resterwerbsfahigkeit von 42 % und damit von einer
entsprechenden Reduktion der Taggeldberechnung urspringlich zugrunde gelegten versi-
cherten Verdienstes auszugehen. A

Unter «Beeintrachtigung der Erwerbsfahigkeit» ist die durch die I1V-Stelle festgestellte
Invaliditdt zu verstehen. Fir die Arbeitslosenkasse massgebend ist der Verdienst, den
die versicherte Person vor der gesundheitlichen Beeintrachtigung erzielt hatte (Lohn vor
der Invaliditat (evtl. IV-Taggelder (C4)) und nicht das von der IV festgelegte Einkommen,
das die versicherte Person aufgrund ihrer Invaliditat hypothetisch noch erzielen konnte.

E Beispiel
Lohn vor der Invaliditat CHF 4000
Verfiigung der IV/UV: Berechnung der ALV:
Invaliditatsgrad 40 % Validitatsgrad 60 %
Rente CHF 1000 Versicherter Verdienst CHF 2400

A €26 geandert im Juli 2021
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SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ C26b -C27

M

Rechtsprechung

BGE 132 V 357 (Ausgangspunkt fur die Berechnung des versicherten Verdienstes bildet der
vor der gesundheitsbedingten Beeintrachtigung der Erwerbsfahigkeit wahrend eines be-
stimmten Zeitraumes tatsachlich erzielte Lohn. Dieser Wert ist mit dem Faktor zu multiplizie-
ren, der sich aus der Differenz zwischen 100 % und dem Invaliditatsgrad ergibt. Nicht mass-
gebend ist das [hypothetisch erzielbare] Invalideneinkommen).

8C_289/2016 (Der versicherte Verdienst wird gegebenenfalls aufgrund der vor der Anmel-
dung bei der ALV bezogenen IV-Taggelder berechnet, da diese den massgebenden Lohn im
Sinne der AHV-Gesetzgebung darstellen. A

C26b «Unmittelbarkeit» im Sinne von Art. 40b AVIV liegt vor, wenn sich die gesundheitsbe-

C26¢

Cc27

dingte Beeintrachtigung der Erwerbsfahigkeit (noch) nicht im Lohn niedergeschlagen
hat, welcher gemass Art. 23 Abs. 1 AVIG in Verbindung mit Art. 37 AVIV Bemessungs-
grundlage fur den versicherten Verdienst bildet. Allfallige gesundheitsbedingte Leis-
tungseinbussen konnen sich namlich naturgemass nur im Lohn niederschlagen, wenn
sie nicht unmittelbar vor oder sogar erst wahrend der Arbeitslosigkeit entstanden sind.
Tritt mit anderen Worten eine gesundheitsbedingte Beeintrdchtigung der Erwerbsfahig-
keit unmittelbar vor oder wahrend der Arbeitslosigkeit ein, so entspricht die aktuelle Leis-
tungsfahigkeit nicht mehr derjenigen vor der Arbeitslosigkeit, welche die Lohnbasis bil-
dete. Weil der Lohn vor Eintritt der Arbeitslosigkeit Bemessungsgrundlage fur den versi-
cherten Verdienst darstellt, muss in diesen Fallen eine Anpassung nach Art. 40b AVIV
erfolgen. Eine Korrektur gemass Art. 40b AVIV ist daher durchzufihren, wenn der versi-
cherte Verdienst auf einem Lohn basiert, den die versicherte Person im Zeitpunkt der
Arbeitslosigkeit auf Grund einer zwischenzeitlich eingetretenen Invaliditat nicht mehr er-
zielen konnte.

E  Rechtsprechung

BGE 133 V 530 (Unter «Beeintrachtigung der Erwerbsfahigkeit» ist die Invaliditat, somit die
voraussichtlich bleibende oder langere Zeit dauernde ganze oder teilweise Erwerbsunfahig-
keit, zu verstehen

Tc

Rechtsprechung

EVG C 140/05 vom 1.2.2006 (Weil die Invaliditat im Rahmen der Festsetzung des versicher-
ten Verdienstes berucksichtigt wird, hat eine zusatzliche Kirzung der Taggelder infolge der
Beschrankung der Vermittelbarkeit auf Stellen von 50 % nicht zu erfolgen) A

Ein Invaliditdtsgrad von weniger als 10 % fuhrt nicht zu einer Anpassung des versicher-
ten Verdienstes (BGE 8C_678/2013 vom 31.3.2014). Dies gilt auch fur den Fall, dass
trotzdem eine Rente ausbezahlt wird (z. B. eine Invalidenrente der MilitArversicherung).

A

Bei behinderten Personen, die nhebst dem Bezug einer Rente eine genigende beitrags-
pflichtige Erwerbstétigkeit ausgetibt haben und diese verlieren, ist Art. 40b AVIV nicht
anzuwenden. Da diese behinderten Personen ihre Vermittlungsfahigkeit mit der nach
Eintritt der Behinderung ausgetbten Beschaftigung unter Beweis gestellt haben, ist die-
ser letzte erzielte Verdienst fur die Ermittlung des versicherten Verdienstes massge-
bend.

Bei einer Verdnderung des Invalidititsgrades wéahrend der Dauer der Arbeitslosigkeit
muss jedoch der versicherte Verdienst in Anwendung von Art. 40b AVIV angepasst wer-
den.

A C26a-C26c eingefugt im Juli 2021
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ALE SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ C28-C29
E Beispiel
Eine versicherte Person bezieht eine halbe Invalidenrente. Gleichzeitig arbeitet sie zu 40 %.
Sie verliert diese Stelle. Mit Beginn ihrer Arbeitslosigkeit erhdht die IV den Invaliditatsgrad
auf 70 % und gewahrt ihr eine ganze Invalidenrente.
Lohn aus Teilzeitbeschéaftigung CHF 1800 = 40 %
Umrechnung auf Vollzeitbeschéaftigung CHF 4500 = 100 %
Der verbleibenden Validitat ent-
sprechender versicherter Verdienst CHF 1350 = 30 %

C28 Bei behinderten Personen, die von der Erflillung der Beitragszeit befreit sind, werden die
Pauschalanséatze nach Art. 41 AVIV entsprechend dem Validitatsgrad bzw. dem anre-
chenbaren Arbeitsausfall gekirzt (EVG C 154/06 vom 14.9.2007).

C29 Stellt eine andere Sozialversicherung im Laufe der RFL rickwirkend einen Invaliditats-

grad fest, muss der versicherte Verdienst der verbleibenden Erwerbsfahigkeit angepasst
werden T unabhéngig davon, ob der festgestellte Invaliditdtsgrad zu einem Rentenan-
spruch fuhrt.

Grundsatz

Fur den Zeitpunkt der Anpassung des versicherten Verdienstes (Art. 40b AVIV) ist nor-
malerweise erst die Verflgung der Invalidenversicherung oder einer anderen Sozialver-
sicherung, welche aber noch nicht in Rechtskraft erwachsen sein muss, massgebend.

Ausnahmen

In folgenden Fallkonstellationen ist fur die Anpassung des versicherten Verdienstes be-
reits der Vorbescheid massgebend:

- Der nicht rechtskraftige Vorbescheid reicht fur die Anpassung des versicherten
Verdienstes aus, wenn dieser einen IV-Grad von mindestens 70 % ankindigt.

- Der Vorbescheid mit IV-Grad von weniger als 70 % reicht fur die Anpassung des
versicherten Verdienstes ebenfalls aus, wenn dagegen innert gesetzter Frist keine
Einwande erhoben wurden. Dementsprechend muss sich die Arbeitslosenkasse
unmittelbar nach Ablauf der Rechtsmittelfrist bei der zustandigen I1V-Stelle erkundi-
gen, ob der Vorbescheid unangefochten in Rechtskraft erwachsen ist.

E Beispiel

Die versicherte Person erhélt den Vorbescheid (IV-Grad 30 %) vom 20.5.16 am 25.5.16. Die

30 tagige Rechtsmittelfrist lauft somit ca. am 25.6.16 ab. Die Kasse erkundigt sich am 5.7.16

bei der IV Stelle und erhélt die Auskunft, dass der IV-Vorbescheid im Juni 16 unangefochten

in Rechtskraft erwachsen ist. Dementsprechend erfolgt die Anpassung des versicherten
Verdienstes per 1.7.16.

Bei IV-Rentenanspruch erfolgt die Anpassung des versicherten Verdienstes ruckwirkend
auf Anfang des Monats, ab dem Anspruch auf eine Rente besteht. Bei nicht rentenbe-
grindender Invalidisierung erfolgt die Anpassung des versicherten Verdienstes fur die
Zukunft auf Beginn des der 1V-Verfigung folgenden Monats. A

A C29 geandert im Juli 2021
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ALE SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ C29a -C29b

Ende der Vorleistungspflicht

C29a Die generelle (Vor-)Leistungsflicht endet bei einem Vorbescheid mit IV-Grad tber 80 %
(sofort, da offensichtlich Vermittlungsunfahig).

Die Vorleistungspflicht endet ebenso mit rechtskraftigem IV-Beschluss (Verfigung oder
Gerichtsurteil). A

C29b Zusammenfassendes Beispiel von Art. 40b AVIV

Daten sind nur exemplarisch: A

26.8.189 110 189 5.5.19M 30.7.199

ALV-Anmeldung->Vorleistung

IV-Vorbescheid

A

IV-Verfligung-—=immervV-anpassens

IV-Anmeldungf a)-»>-80%— > -offensichtiich vermittungsunfahig-+ . > Vorleistung-bis Rechtskraft{]

----------- -+ > Vorleistung beendety] .(Verftgung-oderUrteil)]
b}e>-70%—»>vV-anpasseny
Cp» < 70%— > keine Einwande -« Vorieistungspfiicht]
----------- -+ ->y\V-anpassen-wenns+ dauertany]

................... «rechiskraftigs «

A C29a-C29b eingefiigt im Juli 2021
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ALE SECO -TC AVIG -Praxis ALE/ C30-C33
Pauschalansatze
Art. 23 Abs. 2 AVIG; Art. 41 AVIV
C30 Fur folgende 2 Personengruppen richtet sich der versicherte Verdienst nach Pauscha-
lansatzen:
9 flr versicherte Personen, welche von der Erflllung der Beitragszeit befreit sind; und
9  fir versicherte Personen im Anschluss an eine Berufslehre.
Die im Bundesgesetz Uber die Berufsbildung (BBG; SR 412.10) definierten Berufsbil-
dungen sind den in Art. 41 AVIV vorgesehenen Pauschalansatzen zuzuordnen. Dies gilt
sowohl fur in der Schweiz als auch im Ausland erworbene Abschlisse.
C31 Der Pauschalansatz betragt CHF 153 im Tag fur Personen mit Abschluss in der Tertiar-
stufe (HOhere Berufsbildung, Art. 26 ff. und 42 ff. BBG):
9  Universitare Hochschulen inkl. ETH: PhD, Doktorat, Master, Bachelor, Lizentiat, Dip-
lom
1 PA&adagogische Hochschulen: Master, Bachelor, Diplom
1  Fachhochschulen: Master, Bachelor, Diplom
1 Hohere Fachschulen: Diplom (Art. 29 BBG)
1 Hohere Fach- und Berufsprifungen: Diplom, Eidgendssischer Fachausweis (Art. 28
BBG)
C32 Der Pauschalansatz betragt CHF 127 im Tag fir Personen mit Abschluss in der Sekun-
darstufe Il (Berufliche Grundbildung, Art. 12 ff. und 37 ff. BBG):
1 Gymnasiale Maturitatsschulen: Gymnasiale Maturitét
1 Fachmittelschulen: Fachmittelschulausweis
1 Fachmaturitatsschulen: Fachmaturitat
1 Berufliche Grundbildung, Lehrbetriebe und Berufsfachschulen, Vollzeitschulen: Eid-
genossisches Fahigkeitszeugnis (z. B. Lehrabschluss), Eidgenossisches Berufsat-
test (Art. 37 ff. BBG)
1 Berufsmaturitatsschulen: Berufsmaturitat (Art. 39 BBG)
C33 Der Pauschalansatz betragt CHF 102 im Tag flr die Ubrigen Gber 20-jahrigen und CHF

40 im Tag fur die unter 20-jahrigen Personen mit oder ohne Abschluss der Sekundarstu-
fe | (Obligatorische Schule):

1 keine oder abgebrochene Grundbildung

1 abgeschlossene obligatorische Schule (Primarschule, Schule mit Grund- und erwei-
terten Anspriichen, Schulen/Klassen mit besonderem Lehrplan, Freiwillige Briicken-
angebote wie z. B. 10. Schuljahr oder Vorlehre)

1 Personen mit einem staatlich nicht anerkannten Privatschulabschluss
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SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ C34 -C35b

C34

C35

C35a

C35b

Diese Pauschalansatze sind auch auf Personen anwendbar, die ihre berufliche Grund-
bildung abgebrochen haben, um eine Arbeithehmertatigkeit aufzunehmen. Streben sie
hingegen die Fortsetzung oder den Neubeginn einer beruflichen Grundbildung an und
stellen sich diese Personen somit nur zwischenzeitlich (bis zur Aufnahme/Fortfiihrung
der beruflichen Grundbildung) dem Arbeitsmarkt zur Verfigung, so richtet sich der versi-
cherte Verdienst nicht nach dem Pauschalansatz flr Ungelernte sondern nach dem zu-
letzt erzielten Lohn in der beruflichen Grundbildung. Dabei ist die Mindestgrenze fiir den
versicherten Verdienst von CHF 500 unerheblich.

Eine Ausbildung gilt nur dann als abgeschlossen, wenn die versicherte Person ihren
Abschluss mittels Urkunde (Lizentiat, Master, Bachelor, eidgenéssisches Fahigkeits-
zeugnis, Diplom usw.) belegen kann. Verfligt eine versicherte Person tber mehrere Ab-
schllisse oder bricht sie eine weitere Ausbildung ab, gilt fiir die Zuordnung immer der zur
héchsten Pauschale fihrende Abschluss.

Die versicherte Person belegt der Arbeitslosenkasse mittels Diplomen den entsprechen-
den Abschluss, damit der korrekte Pauschalansatz festgesetzt werden kann.

Eine auslandische Ausbildung muss fir die Festlegung des Pauschalansatzes in das
schweizerische Bildungssystem eingestuft werden. Die versicherte Person legt der Ar-
beitslosenkasse das von einem anerkannten Ubersetzer / einer anerkannten Ubersetze-
rin in einer Amtssprache tbersetzte Diplom (oder Ausweis) fur die abgeschlossene Aus-
bildung vor. Liegt das Diplom oder der Ausweis nur als Kopie vor, muss diese beglaubigt
sein. Bei Bedarf informiert sich die Arbeitslosenkasse direkt bei der Bildungsinstitution
Uber die Ausbildungsdauer (Ausbildungsprogramm, Anzahl Unterrichtsstunden pro Wo-
che usw.).

Diese Einstufung kann die Arbeitslosenkasse nach Art. 69 der Verordnung uber die Be-
rufsbildung (BBV; SR 412.101) wie folgt vornehmen:

1 Auslandische Diplome oder Ausweise missen im Herkunftsstaat staatlich ausge-
stellt oder anerkannt sein;

9 die Bildungsstufe muss gleich sein (Tertiarstufe oder Sekundarstufe I1) und
9 die Bildungsdauer muss gleichwertig sein.

Der Arbeitslosenkasse stehen fir die Festsetzung der Pauschalansatze folgende In-
strumente zur Verfligung:

1 Das Portal fur Berufswahl, Studium und Laufbahnberatung (Berufsberatung)
(www.berufsberatung.ch) bietet verschiedene Informationen an zu den Ausbildun-
gen und Berufen der Berufsbildung, der universitdren Hochschulen und Fachhoch-
schulen.

1 Die schweizerische Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren (EDK) bietet
auf der Homepage (www.edk.ch) Informationen an zur Ausbildung von Lehrerinnen
und Lehrern an den Padagogischen Hochschulen.

1 Der  Schweizerische  Bildungsserver, educa, Bildungsszene  Schweiz
(http://www.educa.ch).

1 In der deutschen Datenbank Anabin (www.anabin.de) findet man eine Beschreibung
von Hochschulabschliissen nach Land und Bildungsinstitutionen und nach dem Ni-
veau der Institutionen.
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SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ C35c -C39

C35c Bestehen in Bezug auf die Einreihung einer Ausbildung in eine Pauschalkategorie immer

C36

C37

C38

C39

noch Zweifel, kann sich die Arbeitslosenkasse in Ausnahmeféllen an das Staatssekreta-
riat fOr Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) wenden. Dieses gibt Auskunft tber die
Anerkennung von inlandischen und auslandischen Diplomen. Die Arbeitslosenkasse legt
der E-Mail-Anfrage an das SBFI (kontaktstelle@sbfi.admin.ch) den Lebenslauf der ver-
sicherten Person sowie samtliche Diplome und weitere ausbildungsrelevanten Doku-
mente im Zusammenhang mit der Ausbildung bei. Die telefonische Auskunft bzw. die
Auskunft per E-Mail erfolgt im Rahmen der Amts- und Verwaltungshilfe. Es handelt sich
um eine kostenlose, das SBFI nicht bindende Auskunft. Zu beachten ist, dass der Da-
tenschutz bei der elektronischen Ubermittlung nicht gewahrleistet ist.

Ubersteigt der Lohn in der beruflichen Grundbildung bzw. der wahrend der Anlehre er-
zielte Lohn oder der Praktikumslohn den anwendbaren Pauschalansatz, berechnet sich
der versicherte Verdienst nach Art. 37 AVIV.

Die Pauschalanséatze gelangen bei jenen versicherten Personen nicht zur Anwendung,
die im Anschluss an eine beitragspflichtige Berufsausbildung wéahrend mindestens ei-
nem Monat eine beitragspflichtige Beschaftigung ausgelibt haben. Fir sie sind die Be-
messungsregeln von Art. 37 AVIV massgebend, wobei fir die in die Berufsausbildung
fallenden Monate die Pauschale herangezogen wird, sofern diese héher ist als der effek-
tiv erzielte Lohn in der beruflichen Grundbildung.

Handelt es sich bei der im Anschluss an die beitragspflichtige Berufsausbildung ausge-
Ubten Tatigkeit um eine Vollzeitbeschaftigung wird fur die Durchschnittsberechnung die
ungekirzte Pauschale herangezogen; bei einer Teilzeitbeschéaftigung ist die gekirzte
Pauschale (C40) einzurechnen.
E Beispiele
- Eine versicherte Person arbeitet nach erfolgreichem Abschluss der beruflichen Grundbil-
dung wahrend 2 Monaten in einer Vollzeitbeschéaftigung zu CHF 4000 pro Monat. Der

versicherte Verdienst berechnet sich aus dem Durchschnitt von 2 x CHF 4000 + 4 x CHF
2756 (ungekirzte Pauschale) und belauft sich auf CHF 3171.

- Eine versicherte Person arbeitet nach erfolgreichem Abschluss der beruflichen Grundbil-
dung wéhrend 4 Monaten in einer 50 %-Stelle zu CHF 2000 pro Monat. Der versicherte
Verdienst berechnet sich aus dem Durchschnitt von 4 x CHF 2000 + 2 x CHF 1378 (ge-
kirzte Pauschale) und belauft sich auf CHF 1793.

Andern sich die Umstande fir die Bestimmung der Pauschalansétze im Laufe des Tag-
geldbezuges, gilt der neue Pauschalansatz ab Beginn der entsprechenden (und nicht
erst ab der néchsten) Kontrollperiode.

Ubt eine von der Beitragspflicht befreite versicherte Person innerhalb der RFL wahrend
mindestens 6 Monaten eine beitragspflichtige Beschaftigung zu einem héheren Lohn als
die bisher geltende Pauschale aus, ist der versicherte Verdienst neu festzusetzen (C24
ff.).
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C40

C41

Die Pauschalansatze werden um 50 % gekdrzt bei Versicherten, die aufgrund von Schu-
lung, Umschulung oder Weiterbildung alleine oder zusammen mit den Befreiungsgrin-
den Krankheit, Unfall, Mutterschaft, Aufenthalt in einer Haft-, Arbeitserziehungs- oder
ahnlichen Anstalt von der Beitragspflicht befreit sind oder im Anschluss an eine Berufs-
lehre ALE beziehen, sofern sie weniger als 25 Jahre alt sind und keine Unterhaltspflicht
gegenuber Kindern unter 25 Jahren haben.

Fur Personen, die im Anschluss an die Berufsausbildung infolge Ferien, Unfall, Weiter-
bildung usw. keine ALE beantragt haben, gelten grundsatzlich gekiirzte Pauschalansat-
ze. Die Pauschalansatze werden nicht gekuirzt, wenn die versicherte Person im An-
schluss an die Berufsausbildung wahrend mindestens einem Monat Militar-, Zivil- oder
Zivilschutzdienst absolviert hat.

Ebenfalls Anspruch auf einen ungekirzten Pauschalansatz haben Personen, die im An-
schluss an eine schulische Ausbildung wahrend mindestens einem Monat eine vollzeiti-
ge unselbststandige Erwerbstatigkeit zu einem berufs- und ortsiblichen Lohn ausgeubt
oder Militar-, Zivil- oder Zivilschutzdienst geleistet haben.

E Rechtsprechung

EVG C 151/01 vom 1.3.2002 (Es ist grundsatzliche der letzte erzielte Lohn massgebend,
wenn die versicherte Person im Anschluss an eine berufliche Ausbildung wéhrend mindes-
tens einem Monat eine vollzeitige, unselbststandige Erwerbstéatigkeit zu einem berufs- und
ortstiblichen Lohn ausgeubt hat)

Bei der Befreiung von der Erfullung der Beitragszeit nach Art. 14 Abs. 3 AVIG (B199 ff.)
hat eine nur teilzeitliche Arbeitnehmertétigkeit im Ausland keine Kirzung des Pauscha-
lansatzes zur Folge.
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AVIG -Praxis ALE/ C42-C42

C42

Uberblick

Beitragsbefreite nach Art. 14 Abs. 1 Bst. a AVIG alleine oder in Verbindung mit Art.

14 Abs. 1 Bst. boder c

unter 20 unter 20 20-24 20-24
Ausbildung Jahren Jahren Jahre Jahre ab 25 Jah-
ohne Kind mit Kind ohne Kind mit Kind ren
Sekundarstufe | (C33) 434.-- 868.-- 1107.-- 2213.-- 2213.--
Sekundarstufe Il (C32) 1378.-- 2756.-- 1378.-- 2756.-- 2756.--
Tertiarstufe (C31) -- -- 1660.-- 3320.-- 3320.--

Anderer Befreiungsgrund als Ausbildung (Art. 14 Abs. 1 Bst. b und c sowie Abs. 2

und 3 AVIG)

Ausbildung < 20 Jahre > 20 Jahre
Sekundarstufe | (C33) 868.-- 2213.--
Sekundarstufe 1l (C32) 2756.-- 2756.--
Tertiarstufe (C31) -- 3320.--
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Berechnung des versicherten Verdienstes fir eine Folgerahme n-
frist

Art. 23 AVIG; Art. 37 Abs. 1 -3"%,40AVIV

C43 Der versicherte Verdienst in einer Folgerahmenfrist berechnet sich wie fur eine erste
Rahmenfrist nach den Bemessungsregeln von Art. 37 Abs. 1 bis 3bis AVIV.

Beitragszeiten mit unzumutbaren Einkommen werden grundsatzlich nicht Gbersprungen
(Ausnahme C44 ff.)

Versicherter Verdienst fir eine Folgerahmenfrist bei gentigender Be i-
tragszeit aus zumutbaren Ve rdiensten

C44 Der Bemessungszeitraum flr eine neue RFL bestimmt sich unter Ausschluss von Bei-
tragszeiten mit Einkommen, die unter der ALE liegen, wenn die Mindestbeitragszeit al-
leine mit zumutbaren Verdiensten nachgewiesen werden kann.

E Beispiel
P alte RFL bzw. neue RFB . heue RFL
10 Monate zumutbarer 4 Mte zumutba-
alter v Verdienst 4 Monate ZV rer Verdienst 4 Monate ZV | neuer W/
CHF 6000 o CHF 5000/Mt. CHF 2000/Mt. CHF 7000/Mt. CHF 2000/Mt. CHF 6333

Da die Mindestbeitragszeit alleine mit zumutbaren Verdiensten erfillt wird und die Festle-
gung des Bemessungszeitraumes ohne Mitberticksichtigung der Beitragszeiten aus Zwi-
schen-verdienst zu einem hoéheren vV fihrt, berechnet sich der neue vV aus 4 Monaten zu
CHF 7000 und 2 Monaten zu CHF 5000 und betragt CHF 6333.

C45 Erkrankt oder verunfallt eine versicherte Person in einem bestehenden Arbeitsverhéltnis,
so gilt die ausbezahlte Entschadigung (Lohnfortzahlung oder Versicherungstaggelder)
als Zwischenverdienst und berechtigt zu Kompensationszahlungen.

Fur die Ermittlung des versicherten Verdienstes in einer neuen Rahmenfrist ist hingegen
das Einkommen massgebend, das ohne Krankheit oder ohne Unfall normalerweise er-
zielt worden waére.

Leistungen von Taggeldversicherungen bei Krankheit oder Unfall ausserhalb eines Ar-
beitsverhaltnisses gelten als Ersatzeinkommen und nicht als Zwischenverdienst und
kénnen weder fur die Beitragszeit noch fur den versicherten Verdienst bertcksichtigt
werden.

C46 ff. C46-C67 gestrichen
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FORM DER ARBEITSLOSE NENTSCHADIGUNG

Art . 21 AVIG

C68 Die ALE wird als Taggeld ausgerichtet. Fur eine Woche werden 5 Taggelder ausbezahlt.

Feiertage, die auf einen Werktag fallen, sind ebenfalls entschadigungsberechtigt, wobei
es keine Rolle spielt, ob es sich um kommunale, kantonale oder eidgendssische Feier-
tage handelt.
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SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ C69-C73

HOHE DES TA GGELDES

C69

C70

C71

C72

C73

Entschadigungssatz

Art. 22 AVIG; Art. 33 AVIV

Die versicherten Personen haben Anspruch auf ein Taggeld im Umfang von 80 % des
versicherten Verdienstes:

wenn sie unterhaltspflichtig gegenuber Kindern unter 25 Jahren sind; oder
wenn ihr Taggeld CHF 140 nicht Ubersteigt; oder
wenn sie eine IV-Rente beziehen, die einem IV-Grad von mindestens 40 % entspricht.

Alle anderen versicherten Personen haben Anspruch auf ein Taggeld von 70 % des ver-
sicherten Verdienstes.

Unterhaltspflicht gegeniiber Kindern (Personen in eingetragener Par t-
nerschaft sind Eheleuten gleichgestellt)

Eine Unterhaltspflicht gegentber Kindern besteht, wenn die versicherte Person nach
den Bestimmungen des ZGB unterhaltspflichtig ist.

Die Unterhaltspflicht gegentiber Kindern gemass Art. 276 ff. ZGB wird anerkannt, wenn:
das Kind der versicherten Person junger als 18 Jahre ist; oder

das Kind eine Ausbildung Uber das 18. Altersjahr hinaus absolviert. In diesem Fall wird
die Unterhaltspflicht bis zum Zeitpunkt, an dem die entsprechende Ausbildung norma-
lerweise abgeschlossen werden kann, anerkannt, jedoch langstens bis zum 25. Alters-
jahr des Kindes. Es ist unerheblich, ob es sich um eine Erst-, Zweit- oder Zusatzausbil-
dung handelt. A

Eine Unterhaltspflicht besteht auch gegeniber Stief- und Adoptivkindern.

Die Unterhaltspflicht von Pflegeeltern ist zu verneinen, wenn diese aufgrund eines Pfle-
gevertrages einen Anspruch auf ein Pflegegeld haben. Die Unterhaltspflicht von Pflege-
eltern ist jedoch dann zu bejahen, wenn kein Anspruch auf Pflegegeld besteht. Wo Pfle-
gekinder von nahen Verwandten oder zum Zweck spéaterer Adoption aufgenommen
werden, ist die Unentgeltlichkeit der Pflege zu vermuten.

Besteht eine Unterhaltspflicht, haben beide Elternteile Anspruch auf ein Taggeld in der
Ho6he von 80 % ihres versicherten Verdienstes.

Eine Unterhaltspflicht besteht auch gegentiber Kindern im Ausland.

A C70 geandert im April 2016
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C74

C75

C76

Ccr7

C78

C79

Die Arbeitslosenkassen verlangen zur Uberpriifung der Unterhaltspflicht offizielle Doku-
mente wie das Familienblichlein der versicherten Person, den Geburtsschein des Kin-
des oder Ahnliches. Bei EU/EFTA-Staatsangehorigen sind KS ALE 883 F26 ff. massge-
bend.

Befindet sich ein Kind nach dem 18. Altersjahr noch in Ausbildung, verlangt die Arbeits-
losenkasse ferner eine Bestatigung der entsprechenden Ausbildungsstatte. Bei Bestati-
gungen in einer nicht gelaufigen Sprache (Ausbildungsstatte im Ausland) hat die versi-
cherte Person eine vom Konsulat oder von der Botschaft des entsprechenden Landes
beglaubigte Ubersetzung vorzuweisen.

Bezug einer Invalidenrente

Der Bezug einer Invalidenrente der 1V, der obligatorischen UV, der MV, der beruflichen
Vorsorge oder der Bezug von Leistungen bei Invaliditdt nach den Rechtsvorschriften ei-
nes Mitgliedstaates der EU/EFTA, die einem |IV-Grad von mindestens 40 % entspricht,
gibt Anspruch auf ein Taggeld im Umfang von 80 % des versicherten Verdienstes.

C76 gestrichen

Grenzbetrag fir die Bestimmung des Entschadigungssatzes

Die versicherten Personen haben Anspruch auf ein Taggeld im Umfang von 80 % des
versicherten Verdienstes, wenn ihr Taggeld CHF 140 nicht libersteigt.

Bei einem versicherten Verdienst zwischen CHF 3797 und CHF 4340 betragt das Tag-
geld mindestens CHF 140.
E Beispiel

Bei einem versicherten Verdienst von CHF 3797 betragt das Taggeld CHF 140 = 80 %

Bei einem versicherten Verdienst von CHF 4000 betragt das Taggeld CHF 140 = 76 %
Bei einem versicherten Verdienst von CHF 4340 betragt das Taggeld CHF 140 = 70 %

C79 gestrichen
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C80

c81

C8la

C81b

Zuschlag fur Familienzulagen (Kinder - und Ausbildungsz  ulagen)

Art. 22 Abs. 1AVIG; Art. 34 AVIV

Anspruch auf Familienzulagen (Kinder - und Ausbildungszulagen)

Zum Anspruch auf Familienzulagen berechtigen Kinder, zu denen ein Kindsverhaltnis im
Sinne des ZGB besteht, Stiefkinder, Pflegekinder, Geschwister und Enkelkinder der be-
zugsberechtigten Person, wenn diese fir deren Unterhalt in Giberwiegendem Mass auf-
kommt (Art. 4 FamZG, Art. 6 FamZzV).

Der Anspruch auf die Kinderzulage entsteht ab dem ersten Tag des Geburtsmonats des
Kindes. Er erlischt spatestens am Ende des Monats, in dem das Kind das 16. Altersjahr
vollendet. Ist das Kind erwerbsunfahig (Art. 7 ATSG), so wird die Zulage bis zum vollen-
deten 20. Altersjahr ausgerichtet (Art. 3 Abs. 1 Bst. a FamzZG).

Der Anspruch auf Ausbildungszulage entsteht ab dem Beginn des Monats, in dem das
Kind eine nachaobligatorische Ausbildung beginnt, jedoch friihestens ab dem Beginn des
Monats, in dem es das 15. Altersjahr vollendet. Besucht das Kind nach Vollendung des
16. Altersjahrs noch die obligatorische Schule, so wird die Ausbildungszulage ab dem
Beginn des darauffolgenden Monats ausgerichtet. Die Ausbildungszulage wird bis zum
Abschluss der Ausbildung des Kindes gewahrt, langstens jedoch bis zum Ende des Mo-
nats, in dem es das 25. Altersjahr vollendet (Art. 3 Abs. 1 Bst. b FamZG). Es ist uner-
heblich, ob es sich um eine Erst-, Zweit- oder Drittausbildung handelt. A

Entspricht das monatliche Einkommen mindestens einem Zwolftel des halben jahrlichen
Betrages der minimalen vollen AHV-Rente Art. 13 Abs. 3 FamZG; Art. 34 AHVG, SR
831.10, siehe E4), so hat eine erwerbstatige Person Anspruch auf Familienzulagen. A

Zuschlag gemass Art. 22 AVIG

Die ALV leistet subsidiar. Besteht fir ein Kind Anspruch auf Familienzulage einer er-
werbstétigen Person fir den gleichen Zeitraum, richtet die ALV keinen Zuschlag aus. A

Der Zuschlag geméss Art. 22 Abs. 1 AVIG ist nicht subsidiar und wird prioritar gewahrt,
wenn die andere anspruchsberechtigte Person nur Anrecht auf Familienzulagen fir
Nichterwerbstétige hat.

E Beispiel
Eine Frau hat Anspruch auf Mutterschaftsentschadigung (MSE), kann aber keine Familien-
zulagen fir Nichterwerbstéatige beziehen, da das andere Elternteil, das zurzeit arbeitslos ist,

Anspruch auf den Zuschlag geméss Art. 22 AVIG hat. Der Anspruch auf den Zuschlag hat
Vorrang vor den Familienzulagen fur Nichterwerbstétige. A

Es werden keine Differenzzahlungen ausgerichtet, ausser fur im EU-/EFTA-Ausland
wohnenden Kinder (vgl. KS ALE 883 F38). A

AC%g%MaWMWN%MuMAmmMMO
A c80 geandert im Januar 2014

A C81 gedndert im August 2020

A C8la - C81b eingefiigt im August 2020

A C81b geandert im Juli 2021
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C82 Beim Zuschlag gemass Art. 22 AVIG handelt es sich um ein vom Taggeldanspruch ab-
hangiges Nebenrecht. Der Anspruch auf Zuschlag besteht nur, solange der Anspruch
auf ein (auch reduziertes) Taggeld gegeben ist.

Die versicherte Person erhalt einen auf den Tag umgerechneten Zuschlag, der den auf
den Tag umgerechneten gesetzlichen Kinder- und Ausbildungszulagen entspricht, auf
die sie Anspruch hatte, wenn sie in einem Arbeitsverhaltnis stiinde. A

A c82 geéandert im August 2020
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SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ C82a -C82c

C82a

C82b

C82c

Andere anspruchsberechtigte Person

Bei Anmeldung zum Bezug von ALE muss abgeklart werden, ob ein Anspruch gegen-
Uber einem Arbeitgeber bzw. einer Familienausgleichskasse auf Familienzulage besteht.
Entspricht das monatliche Einkommen mindestens CHF 597/Monat?, so hat die erwerbs-
tatige Person die Zulage bei ihrem Arbeitgeber oder ihrer Familienausgleichskasse gel-
tend zu machen. Bei einer Erwerbstatigkeit im EU-/EFTA-Ausland gelten andere Vo-
raussetzungen (vgl. KS ALE 883).

Familienzulagen dirfen fir das gleiche Kind nur einmal ausbezahlt werden. Die Arbeits-
losenkassen sind verpflichtet, das Bestehen eines anderweitigen Anspruchs abzuklaren.
Dazu muss im Familienzulagenregister durch das Abrufverfahren ermittelt werden, ob
bereits flr das betroffene Kind Familienzulagen bezogen werden. Die Arbeitgeber sind
nach Art. 18d Abs. 2 FamzV verpflichtet, austretende Mitarbeitende innerhalb von 10
Arbeitstagen ihrer Familienausgleichskasse zu melden.

An- oder Abmeldung bei der ALV im Verlaufe eines Monats

Meldet sich die versicherte Person im Laufe eines Monats an oder ab, erhalt sie ent-
sprechend den anspruchsberechtigten Tagen den Zuschlag fur die Familienzulage. Die
anteilmassige Berechnung wird nach Werktagen vorgenommen.
E Beispiel

CHF 200 (oder hoherer Satz des Kantons) : 21,7 x anspruchsberechtigte Tage.

Zwischenverdienst

Ubt die versicherte Person einen unselbststandigen/selbststandigen Zwischenverdienst
gemass Art. 24 AVIG aus, der ein Einkommen von mindestens CHF 597! monatlich er-
reicht, so hat die versicherte Person den Anspruch auf Familienzulagen beim Arbeitge-
ber oder bei der Familienausgleichskasse geltend zu machen. Einkommen aus mehre-
ren Erwerbstatigkeiten werden zusammengezahlt.

Schwankt das Einkommen aus Zwischenverdienst(en) um die Grenze von CHF 5971, ist
die Zulage (ALV-Zuschlag) fir Monate mit einem Verdienst unter dem Grenzbetrag
grundsatzlich durch die ALV auszurichten. Um Doppelzahlungen zu vermeiden, muss in
solchen Féllen beim zustandigen Arbeitgeber oder der Familienausgleichskasse abge-
klart werden, ob auch in Monaten mit einem Verdienst von unter CHF 597* ein Anspruch
auf Familienzulagen gegeben ist oder Zahlungen erfolgen.

Bei Aufgabe oder Aufnahme eines Zwischenverdienstes im Laufe eines Monats erhalt
die versicherte Person den Zuschlag fur die Familienzulage, die nicht beim Arbeitgeber
oder der Familienausgleichskasse geltend gemacht werden kdnnen.

1 Dieser Betrag andert in regelmassigen Zeitabstanden. Vgl. AVIG-Praxis E1 ff. Diese Einkommenslimite gilt nicht
fur die Auszahlung des Zuschlags durch die ALV.
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SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ C82d -C82h

C82d

C82e

c82f

C82g

C82h

E Beispiel
CHF 240 Kinderzulage beim ZV-Arbeitgeber, Wohnsitzkanton CHF 200. Die versicherte

Person verlasst Mitte Monat die ZV-Stelle. Zulage vom Arbeitgeber entspricht CHF 120. Es
ist ein Zuschlag zu zahlen fur 10 Tage: CHF 200: 21,7 x 10 = CHF 92.

Tatig keit bei verschiedenen Arbeitgebern

Ist eine versicherte Person bei verschiedenen Arbeitgebern tatig, so ist die Familienaus-
gleichskasse desjenigen schweizerischen Arbeitgebers zustéandig, welcher den hdchsten
Lohn ausrichtet. Steht nicht von Anfang an fest, welcher Arbeitgeber den héchsten Lohn
ausrichtet, so ist die Familienausgleichskasse desjenigen zustandig, bei dem das Ar-
beitsverhaltnis zuerst beginnt. Bei gleichzeitiger Austibung einer selbststandigen und
unselbststandigen Téatigkeit ist grundséatzlich die Familienausgleichskasse des Arbeitge-
bers zustandig.

Mutterschaft

Besteht ein Anspruch auf Erwerbsersatz bei Mutterschaft (Mutterschaftsentschadigung)
nach EOG (SR 834.1) besteht kein Anspruch auf den Zuschlag von Kinder- und Ausbil-
dungszulagen gemass AVIG.

Geht der Anspruch auf Mutterschaftsentschadigung durch Aufnahme einer Erwerbsta-
tigkeit verloren (Art. 16d EOG), so besteht allenfalls Anspruch auf den Zuschlag fir Kin-
der- und Ausbildungszulagen zum Taggeld geméass Art. 22 Abs. 1 AVIG. A

Krankheit

Solange Anspruch auf ein (auch reduziertes, Art. 28 Abs. 4 AVIG) Taggeld besteht, be-
steht ein Anspruch auf den Zuschlag fir Familienzulagen.

Unfall

Es gilt das Unfallversicherungsgesetz sowie die Unfallversicherungsverordnung (UVG;
SR 832.20 und UVV; SR 832.202). Zu den Taggeldern richtet die Unfallversicherung die
gesetzlichen Kinder- und Ausbildungszulagen (Zuschlag) nach Art. 22 Abs. 1 AVIG aus
(Art. 129 Abs. 2 UVV). A

Tod

Bei Tod der versicherten Person besteht der Anspruch bis zum Todestag.

A C82e geandert im August 2020

b1

C82g geandert im Januar 2017
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C83

Cc84

C84a

C84b

C85

C86

Hohe der Familienzulagen (Art. 3 und 5 FamZG)

Massgebend fiir die Hohe der Familienzulage sind die kantonalen Familienzulagenord-
nungen (Art. 3 Abs. 2 FamZG). Anwendbar ist die jeweilige kantonale Familienzulagen-
ordnung des Wohnsitzkantons der versicherten Person (Art. 34 AVIV). Der Mindestan-
satz pro Monat fir die Kinderzulage betragt CHF 200 (bis Ende des Monats, in dem das
16. Altersjahr vollendet ist; bei Erwerbsunfahigkeit bis zum vollendeten 20. Altersjahr).
Fur die Ausbildungszulage betragt der Mindestansatz CHF 250 (ab dem Beginn des
Monats ausgerichtet, in dem das Kind eine nachobligatorische Ausbildung beginnt, je-
doch frihestens ab dem Beginn des Monats, in dem es das 15. Altersjahr vollendet und
bis zum Abschluss der Ausbildung, l&angstens jedoch bis zum Ende des Monats, in dem
es das 25. Altersjahr vollendet). A

Familienzulagen fur Kinder im Ausland

EU/EFTA-Staaten

Es gelten die Bestimmungen des KS ALE 883 F31 ff. Flir Staatsangehdrige von Slowe-
nien sind die Zuschlage fur in allen Staaten (weltweit) wohnenden Kindern zu zahlen.
Die Kaufkraftanpassung kommt nicht zur Anwendung.

C84a gestrichen A

Ubrige Staaten

Keine Bezahlung von Familienzulagen fur Kinder, die in allen tbrigen Staaten wohnen.

Asylsuchende
C85 gestrichen

Das Asylgesetz sieht in Art. 84 vor, dass die Kinder- und Ausbildungszulagen fir im
Ausland lebende Kinder von asylsuchenden wahrend der Dauer des Asylverfahrens zu-
rickbehalten und nur dann rickwirkend ausgerichtet werden, wenn die gesuchstellende
Person als Fluchtling anerkannt oder vorlaufig aufgenommen wird. Daher dirfen die Ar-
beitslosenkassen den Taggeldzuschlag, der den Familienzulagen entspricht, nicht aus-
bezahlen. Wird die Asylsuchende versicherte Person als Fluchtling anerkannt oder wird
sie vorlaufig aufgenommen, kann die Arbeitslosenkasse die entsprechenden Zuschlage
nachzahlen.

A €83 gedndert im August 2020

A C84a gestrichen im September 2021
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Cc87

C87a

C87b

C87c

c8rd

Allgemeines

Fir die Erfassung der Daten und zur Prifung des Anspruches auf Familienzulagen sind
die Formulare «Unterhaltspflicht gegeniber Kindern» (716.102 bzw. 716.055 fir interna-
tionale Sachverhalte) zu verwenden.

Wahrend der Tilgung von Warte- und Einstelltagen ist der Zuschlag fir Familienzulagen
auszubezahlen.

Die Frist fir die Geltendmachung des Zuschlages richtet sich nach Art. 20 Abs. 3 AVIG
und betragt somit 3 Monate (C192).

Der Zuschlag ist der Zwangsvollstreckung entzogen (Art. 10 FamZG).

Weitere Einzelheiten zu den Familienzulagen finden sich in der Wegleitung zum Famili-
enzulagengesetz, dem Kreisschreiben Familienzulagenregister sowie in den gesetzli-
chen Grundlagen, Arten und Ansétze der Kantone: www.bsv.admin.ch
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Mindesttaggeld bei Teilnahme an einem Programm zur voribe r-
gehenden Beschaftigung (soziale Abf ederung)

C88

Art. 59b Abs. 2 AVIG; Art. 81b AVIV

Nimmt die versicherte Person an einem Programm zur voribergehenden Beschéftigung
teil, das einen Bildungsanteil von weniger als 40 % aufweist, hat sie Anspruch auf ein
Mindesttaggeld von CHF 102.

Betragt der Beschéftigungsgrad in einem solchen Programm zur voriibergehenden Be-
schaftigung weniger als 100 %, wird das Mindesttaggeld entsprechend geklrzt (vgl.
AVIG-Praxis AMM).
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SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ C89 -C91

HOCHSTZAHL DER TAGGE  LDER

Art.

C89

C90

Ca1

27 AVIG; Art. 41b AVIV

Die Hochstzahl der Taggelder bestimmt sich nach dem Alter der versicherten Person,
der Dauer der zuriickgelegten Beitragszeit, der Unterhaltspflicht und dem Bezug einer
Invalidenrente.

Massgebend ist die Anzahl Beitragsmonate zu Beginn der RFL. Wahrend der RFL kon-
nen Versicherte nicht mittels weiteren Beitragsmonaten den Anspruch auf zusatzliche
Taggelder erlangen.

Uberschreiten Versicherte wahrend der RFL eine relevante Altersgrenze (25 oder 55),
werden sie unterhaltspflichtig oder invalid, fiihrt dies zu Anpassungen der Hdchstzahl
der Taggelder bereits zu Beginn der Kontrollperiode, in der das Ereignis eintritt.

Invalidenrentnerinnen und -rentner

Anspruch auf 520 Taggelder hat, wer das 25. Altersjahr erreicht hat oder unterhalts-
pflichtig ist, mindestens 22 Beitragsmonate aufweist und eine Invalidenrente bezieht, die
einem Invaliditatsgrad von mindestens 40 % entspricht. Invalidenrentnerinnen und -
rentner aller Versicherungen werden gleich behandelt.

Wird wahrend dem Leistungsbezug ein IV-Grad in nicht rentenbegriindendem Ausmass
verflgt, hat die Arbeitslosenkasse den Taggeldhéchstanspruch auf Beginn der dem
Rentenentscheid folgenden Kontrollperiode zu korrigieren. Allfallige zuviel bezogene
Taggelder werden nicht zuriickgefordert.

Die Ergreifung eines Rechtsmittels gegen eine Rentenverfligung hat keinen Einfluss auf
den Hochstanspruch. Erst der effektive Bezug einer Rente - zusammen mit den weiteren
oben aufgefiihrten Voraussetzungen - berechtigt zum verlangerten Taggeldbezug. Die
Arbeitslosenkasse hat die versicherte Person mit mindestens 22 Beitragsmonaten da-
rauf aufmerksam zu machen, auch nach Ausschopfung der 400 Taggelder die Kontroll-
vorschriften zu erfullen. Sollte die versicherte Person mit ihrem Rechtsmittel erfolgreich
sein, kbnnten Taggelder nachbezahlt werden.

Unabhéangig der Beitragszeit und des Bezuges einer Invalidenrente betragt der Hoch-
stanspruch maximal 200 Taggelder, wenn die versicherte Person unter 25 Jahre alt ist
und keine Unterhaltspflicht gegentiber Kindern unter 25 Jahren hat (Art. 27 Abs. 5°
AVIG).
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ALE SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ C92-C92

Beitragsbefreite

C92 Von der Erfullung der Beitragszeit befreite Personen, welche innerhalb der RFL die Min-
destbeitragszeit zurlicklegen, kénnen nicht von einer Erhéhung der Hochstzahl der Tag-
gelder profitieren.

Mit dem Hochstanspruch von 90 Taggeldern ist es mdglich, dass Beitragsbefreite nach
dem Bezug der Taggelder den Ablauf der RFL abwarten missen, bevor Sie einen neuen
Anspruch eréffnen kénnen (Hulle). Eine Rahmenfrist kann so lange storniert werden, als
noch keine ALV-Leistungen geleistet respektive Einstelltage getilgt worden sind (B45).
Sind wahrend dem Bestehen von Wartetagen bereits Zuschlage fur Familienzulagen
ausgerichtet worden, kann die RFL auf Antrag der versicherten Person auf ungiiltig ge-
setzt werden (im ASAL ist Code 9 = ungultig zu verwenden). Die bereits ausgerichteten
Zuschlage fur Familienzulagen sind nicht zuriick zu fordern.
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ALE SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ C93-C93
Ube rsicht
C93
Beitragszeit Alter Bedingungen Taggelder
(in Monaten) Unterhalt spflicht
_ bis 25
12 bis 24 _ 200
ohne Unterhaltspflicht

12 bis <18 ab 25 2601

12 bis < 18 mit Unterhaltspflicht 2601

18 bis 24 ab 25 400*

18 bis 24 mit Unterhaltspflicht 400*

22 bis 24 ab 55 520+
Bezug einer IV-Rente, die

22 bis 24 ab 25 einem [V-Grad von min- 5201
destens 40 % entspricht.
Bezug einer IV-Rente, die

22 bis 24 mit Unterhaltspflicht einem [V-Grad von min- 5201
destens 40 % entspricht.

Beitragsbefreit 90

1

Diese Versichertenkategorien haben Anspruch auf zusatzliche 120 Taggelder, wenn sie in-
nerhalt der letzten 4 Jahre vor Erreichen des AHV-Rentenalters arbeitslos geworden sind.
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ALE SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ C94 -C97

Zusatzliche Taggelder 4 Jahre vor dem Rentenalter

C94  Versicherte Personen, deren RFL 4 Jahre vor dem ordentlichen AHV-Rentenalter eroff-
net wird und welche die Beitragszeit erfullt haben, haben Anspruch auf eine Verlange-
rung der Rahmenfrist und zusatzliche 120 Taggelder. Dieser Anspruch auf die zusatzli-
chen 120 Taggelder kann nur einmal geltend gemacht werden.

Die Rahmenfrist wird bis zum Ende des der Ausrichtung der AHV-Rente vorangehenden
Monats, langstens jedoch um 2 Jahre, verlangert.

C95 Versicherte Personen, die erst wahrend der laufenden RFL das geforderte Alter errei-
chen, kdénnen von der Rahmenfristverlangerung und den zuséatzlichen Taggeldern nicht
profitieren.

E Beispiel
Eine versicherte Person wird 4 Jahre und 3 Monate vor Erreichen des ordentlichen AHV-
Rentenalters arbeitslos. Die Erstanmeldung bzw. die Eréffnung der RFL erfolgt jedoch erst 3
Monate nach Eintritt ihrer Arbeitslosigkeit. Dank der verzégerten Anmeldung kann die versi-

cherte Person von den zuséatzlichen 120 Taggeldern und der verlangerten Rahmenfrist profi-
tieren.

C96 Versicherte Personen, die von der Erfullung der Beitragszeit befreit sind, kénnen weder
von der Verlangerung der RFL noch von den zuséatzlichen 120 Taggeldern profitieren.

C97 Die verlangerte RFL wird durch eine neue Rahmenfrist ersetzt, wenn die versicherte
Person nach Ausschdpfung ihres Taggeldhéchstanspruchs die Voraussetzungen fir die
Er6ffnung einer neuen RFL erflllt. Fir die Ermittlung der Beitragszeit gilt die tbliche 2-
jahrige Rahmenfrist (RFB).

E Beispiel 1
ordentliche RFL i neue RFL
15 Monate i
Zwischenverdienst :
24 Monate i
Beitragszeit _ _ :
Taggeldanspruch: 520 + 120 agge Zggspfuc
| RFB = 2 Jdhre !
t « ' 1
o1ahrig 65-jahrig
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ALE SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ C98 -C98

E Beispiel 2
1. RFL 2. RFL
15 Monate
Zwischenverdienst
13 Monate Taggeldanspruch: Taggeldanspruch:
Beitragszeit 260 +120 260
RFB = 2 Jahre
t t
61-jahrig 65-jahrig

Nach dem verlangerten Taggeldanspruch bis zu Beginn der AHV-Rente entsteht fir die
versicherte Person allenfalls eine Einkommensiliicke.

C98 ff C98-C107 gestrichen
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ALE

SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ C108 -C109

ALLGEMEINE WARTEZEIT

Art. 18 AVIG; Art.  6a AVIV

C108

Die Anzahl zu bestehender allgemeine Wartetage richtet sich nach der Hohe des versi-
cherten Verdienstes, welcher aus dem massgebenden Bemessungszeitraum nach Art.
37 AVIV ermittelt wird.

Als Wartezeit gelten nur diejenigen Tage, an welchen die versicherte Person die An-
spruchsvoraussetzungen erfiillt.

C108a Personen mit Unterhaltspflichten gegeniiber Kindern unter 25 Jahren haben bei einem

versicherten Verdienst bis und mit CHF 5000 keine allgemeinen Wartetage zu bestehen;
ab einem versicherten Verdienst von CHF 5001 sind 5 allgemeine Wartetage zu beste-
hen. A

C108b Beitragsbefreite Personen mit dem ungekirzten, hochsten Pauschalansatz von

CHF 3320 (Art. 41 Abs. 1 Bst. a AVIV) haben 5 allgemeine Wartetage zu bestehen. A

C108c Wahrend der RFL wird die Anzahl zu bestehender allgemeiner Wartetage nur bei Ver-

anderungen zu Gunsten der versicherten Person angepasst.
E Beispiele
- Bekommt die versicherte Person wéahrend der RFL ein Kind, mussen noch nicht bestan-
dene allgemeine Wartetage nicht mehr getilgt werden.

- Erreicht das Kind der versicherten Person das 25. Altersjahr, 16st dies wahrend einer lau-
fenden RFL keine allgemeinen Wartetage aus.

- Erzielt eine versicherte Person nach Eréffnung der RFL einen hdheren Lohn als der fest-
gelegte versicherte Verdienst fur mehr als 6 Monate und verliert sie in der Folge diese
Beschaftigung, dann hat nach Art. 37 Abs. 4 AVIV eine Anpassung des versicherten Ver-
dienstes zu erfolgen. Diese Anpassung des versicherten Verdienstes hat keine Erhdhung
der Wartetage zur Folge. A

C108d Eine dauerhafte Reduktion der Vermittelbarkeit der versicherten Person mit riickwirken-

C109

der Anpassung (ex tunc) oder ohne riickwirkende Anpassung (ex nunc) des versicherten
Verdiensts hat keinen Einfluss auf die zu bestehenden Wartetage, die bei der Eréffnung
der RFL festgelegt wurden.

Bei einer rickwirkenden auf den Tag der Erdffnung der RFL in Kraft tretenden Anpas-
sung des versicherten Verdienstes gemass Art. 40b AVIV infolge eines IV-Entscheids
Uber den Invaliditatsgrad (BGE 8C_746/2014 vom 23.03.2015) kann die Anzahl der zu
bestehenden Wartetage hingegen reduziert werden. A

Die allgemeine Wartezeit muss wahrend der RFL nur einmal bestanden werden. Sie ist
wertmassig, d. h. in Form von Taggeldern, zu tilgen.

Wahrend der allgemeinen Wartezeit erzielte Zwischenverdienste und Ersatzeinkommen
sind in die Verdienstausfallberechnung ebenfalls einzubeziehen.

E Rechtsprechung

A C108ai C108d geandert im Juli 2018
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ALE SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ C109 -C109

BGE 8C_631/2008 vom 9.3.2009 (Wartetage bei Zwischenverdiensten sind wertmassig, d.
h. mit Taggeldern und nicht mit kontrollierten Tagen zu tilgen. Demnach werden Versicher-
ten nur Wartetage angerechnet, fur welche ihnen volle Taggelder zustanden)
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ALE SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ C110 -C112

Ubers icht
C110
Versicherter Verdienst Allgemeine Wartetage Allgemeine Wart etage
(auch gultig fur Pauschalan- | mit Unterhaltspflicht gegeniiber | ohne Unterhaltspflicht
satz) Kindern unter 25 Jahren
bis CHF 3000 0 0
CHF 3001 - 5000 0 5
CHF 5001 - 7500 5 10
CHF 7501 - 10 416 5 15
ab CHF 10 417 5 20

Cl111 Taggelder der Unfallversicherung werden unabhéangig von zu bestehenden Wartezeiten
ausgerichtet (Art 16 Abs. 4 UVG; SR 832.20). Demgegeniiber beginnt der Versiche-
rungsschutz der obligatorischen beruflichen Vorsorge (Invaliditat und Tod) erst nach Ab-
lauf der Wartezeiten (Art. 2 Verordnung Uber die obligatorische berufliche Vorsorge von
arbeitslosen Personen; SR 837.174). A

Cl112 C112 gestrichen

A cl11 geandert im Januar 2017
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ALE

SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ C113 -C120

BESONDERE WARTEZEITE N

Art. 18 AVIG; Art. 6 und 8 AVIV

C113

Cl14

C115

Cl16

C117

C118

C119

C120

Personen, die infolge Schulausbildung, Umschulung oder Weiterbildung von der Erfll-
lung der Beitragszeit befreit sind, haben - unabhangig des Alters, der Unterhaltspflichten
oder eines Berufsabschlusses - 120 besondere Wartetage zu bestehen.

120 besondere Wartetage sind auch zu bestehen, wenn die Beitragszeitbefreiung auf-
grund der Kumulation des Befreiungsgrundes Schulausbildung, Umschulung oder Wei-
terbildung mit einem anderen Befreiungsgrund erfolgt (B207).

Alle brigen von der Erfullung der Beitragszeit befreiten Versicherten (Art. 14 Abs. 1 Bst.
b und c und Abs. 2 und 3 AVIG) haben 5 besondere Wartetage zu bestehen.

Personen, deren versicherter Verdienst sich infolge gleichzeitiger Erfillung von Bei-
tragszeit und Befreiungsgrund nach Art. 23 Abs. 2% AVIG bestimmt, haben keine be-
sonderen Wartezeiten zu bestehen. Darunter fallen namentlich Lehrabganger/innen,
Werkstudent/innen sowie versicherte Personen mit Berufsmatura.

Die besonderen Wartezeiten sind wertmdassig zu bestehen. Als besondere Wartezeit
gelten nur diejenigen Tage, an denen die versicherte Person die Anspruchsvorausset-
zungen erfullt.

Wahrend den besonderen Wartezeiten erzielte Zwischenverdienste und Ersatzeinkom-
men sind in die Verdienstausfallberechnung ebenfalls einzubeziehen.

E Rechtsprechung

BGE 8C_631/2008 vom 9.3.2009 (Wartetage bei Zwischenverdiensten sind wertmassig, d.
h. mit Taggeldern und nicht mit kontrollierten Tagen zu tilgen. Demnach werden Versicher-
ten nur Wartetage angerechnet, fiir welche ihnen volle Taggelder zustanden)

An welchen arbeitsmarktlichen Massnahmen versicherte Personen wéhrend der Warte-
zeiten teilnehmen konnen, ist dem AVIG-Praxis AMM zu entnehmen.

C119 gestrichen

Innerhalb der RFL zuriickgelegte Beitragszeiten von Personen, die von der Erfillung der
Beitragszeit befreit sind, haben keinen Einfluss auf noch nicht bestandene besondere
Wartezeiten.

Wurden jedoch wahrend dem Bestehen der besonderen Wartezeiten die Mindestbei-
tragszeit erfillt, kann die Rahmenfrist mit Zustimmung der versicherten Person aufgeho-
ben und aufgrund der Beitragszeit neu erdffnet werden (B46).
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ALE

SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ C121 -C122

Cl21

C122

Personen, die im Anschluss an eine Saisontatigkeit oder nach einer Téatigkeit in einem
Beruf, in dem haufig wechselnde oder befristete Anstellungen Ublich sind, arbeitslos
werden, haben eine besondere Wartezeit von einem Tag zu bestehen. Diese besondere
Wartezeit muss innerhalb einer Kontrollperiode nur einmal bestanden werden.

Eine Tatigkeit gilt als Saisontétigkeit, wenn die versicherte Person ausdriicklich ein auf
die Saison begrenztes Arbeitsverhaltnis eingegangen ist oder das Arbeitsverhaltnis nach
seiner Art und Dauer einer Saisonanstellung gleichkommit.

Als Berufe, in denen haufig wechselnde oder befristete Anstellungen Ublich sind, gelten
insbesondere Musiker/in, Schauspieler/in, Artist/in, kiinstlerische Mitarbeitende bei Ra-
dio, Fernsehen oder Film, Filmtechniker/in und Journalist/in. Diese Aufzahlung ist nicht
abschliessend. Demgegeniiber haben beispielsweise Temporararbeitnehmende, Aushil-
fen und Arbeitnehmende im Abrufsverhaltnis keine besondere Wartezeit zu bestehen,
sofern sie nicht in einem der oben erwahnten Berufszweige tatig sind.

Die besondere Wartezeit von einem Tag fallt dahin:

1 2 Monate nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, das sie begriindet;

1 wenn das Arbeitsverhaltnis ununterbrochen mindestens 1 Jahr gedauert hat;

1 wenn das Arbeitsverhaltnis aus wirtschaftlichen Griinden vorzeitig aufgelost wird;
1

wenn je Kontrollperiode nicht mehr als 5 Tage kontrollierte Arbeitslosigkeit ausge-
wiesen werden.

Taggelder der Unfallversicherung werden unabh&ngig von zu bestehenden Wartezeiten
ausgerichtet (Art. 16 Abs. 4 UVG; SR. 832.20). Demgegeniiber beginnt der Versiche-
rungsschutz der obligatorischen beruflichen Vorsorge (Invaliditat und Tod) erst nach Ab-
lauf der Wartezeiten (Art. 2 Verordnung Uber die obligatorische berufliche Vorsorge von
arbeitslosen Personen; SR 837.174). A

A c122 geandert im Januar 2017
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ALE

SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ C123 -C126

ZWISCHENVERDIENST

Art. 24 AVIG, Art. 41a AVIV

C123

C124

C125

C126

Begriff des Zwischenverdienstes

Als Zwischenverdienst gilt jedes Einkommen aus unselbststandiger oder selbststandiger
Erwerbstéatigkeit, das die versicherte Person innerhalb einer Kontrollperiode erzielt und
das geringer ist als die ihr zustehende ALE. Die Anrechnung von Zwischenverdienst fallt
ausschliesslich in den Aufgabenbereich der Arbeitslosenkasse.

E Rechtsprechung

BGE 127 V 479 (Bei der Priifung des Anspruchs auf Differenzausgleich sind die Einkommen
aus mehreren Teilzeitbeschéaftigungen zu addieren. Ein Anspruch auf Kompensationszah-
lungen besteht nur, wenn das gesamte Einkommen geringer ist als die mogliche ALE)

Verliert eine versicherte Person, welche mehrere Teilzeitstellen hat, eine davon, sind die
verbleibenden Einkommen als Zwischenverdienst zu bertcksichtigen. Fir die Berech-
nung des versicherten Verdienstes ist das vor Eintritt der Teilarbeitslosigkeit erzielte Ge-
samteinkommen zu Grunde zu legen.
E Beispiel
Eine versicherte Person hat 2 Teilzeitstellen im Umfang von 40 % (Einkommen CHF 2500)
und 60 % (Einkommen CHF 4000). Sie verliert die 40 %-Stelle und will weiterhin im Umfang

von 100 % arbeiten. Der versicherte Verdienst betragt CHF 6500 und der Verdienst von CHF
4000 aus der verbleibenden 60 %-Erwerbstatigkeit ist als Zwischenverdienst anzurechnen.

Der Berechnung des Zwischenverdienstes ist grundsatzlich der gesamte wahrend einer
Kontrollperiode erzielte Verdienst zu Grunde zu legen. Dazu gehéren der Grundlohn, die
Feiertagsentschadigung und andere Lohnbestandteile, auf welche die versicherte Per-
son einen Anspruch hat, wie z. B. 13. Monatslohn, Gratifikation, Provisionen, Orts- und
Teuerungszulagen, Nacht-, Schicht-, Sonntags- und Pikettzulagen, wenn die versicherte
Person aufgrund ihrer Tatigkeit solche Zulagen normalerweise erhalt.

Eine zusatzlich zum Grundlohn ausgerichtete Ferienentschadigung wird erst im Zeit-
punkt des effektiven Ferienbezugs als Zwischenverdienst angerechnet (C149 ff.).

Der 13. Monatslohn oder eine Gratifikation ist anteilsmassig auf die entsprechenden
Kontrollperioden mit Zwischenverdienst umzulegen. Kann der Umfang der Gratifikation
wahrend des Zwischenverdienstarbeitsverhdltnisses noch nicht bestimmt werden, muss
die Arbeitslosenkasse die Gratifikation nach Kenntnisnahme im Verhéltnis zu den in den
einzelnen Monaten gearbeiteten Stunden auf die Referenzperiode verteilen. Dies bedeu-
tet, dass die Arbeitslosenkasse die entsprechenden Abrechnungsperioden neu zu be-
rechnen und eine Rickforderungsverfligung zu erlassen hat, sofern die Héhe des Ruick-
forderungsbetrages von erheblicher Bedeutung ist.
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ALE

SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ C127 -C131

Cl27

C128

C129

C130

Cil31

Nicht als Zwischenverdienst anzurechnen sind Mehrstunden, welche die Normalarbeits-
zeit des Betriebes Ubersteigen. Fur weitere nicht anrechenbare Einkommensbestandtei-
le gilt C2 sinngemass.

Wird die versicherte Person wahrend der Ausubung einer Zwischenverdiensttatigkeit
infolge von Krankheit oder Unfall an der Arbeitsleistung verhindert, so ist die arbeitsver-
tragsrechtlich geschuldete Lohnfortzahlung (Art. 324a ff. OR) als Zwischenverdienst an-
zurechnen.

Erhalt die versicherte Person Kranken- oder Unfalltaggelder, sind diese als Zwischen-
verdienst anzurechnen. Betragen die Kranken- oder Unfalltaggelder weniger als 80 %
des vertraglich vereinbarten Lohnes, so hat eine Aufrechnung auf 80 % zu erfolgen.

Bei unfallbedingter Arbeitsunfahigkeit ist die ALV nur wahrend der 3-tdgigen Karenzfrist
kompensationszahlungspflichtig (Art. 16 Abs. 2 UVG). Danach zahlt die Unfallversiche-
rung eine Entschadigung, die dem Nettobetrag der ALE entspricht.

Einer versicherten Person, deren Zwischenverdiensteinkommen infolge Kurzarbeit oder
Schlechtwetter lediglich 80 % des vertraglichen Lohnes betragt, muss sich den vertragli-
chen Lohn anrechnen lassen. Bei einer allfalligen Neuberechnung des versicherten Ver-
dienstes wird fur diese Zeit ebenfalls der vertraglich vereinbarte Lohn zu Grunde gelegt.

Nicht als Zwischenverdienst gilt eine Tatigkeit, die Bestandteil einer Aus- oder Weiterbil-
dung ist, wie z. B. Anwaltspraktikum.

Ein Nebenverdienst wird nicht als Zwischenverdienst angerechnet (C8 ff.). Dehnt eine
versicherte Person hingegen ihre Nebenverdiensttatigkeit aus, ist der erzielte Mehrver-
dienst als Zwischenverdienst anzurechnen.
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ALE

SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ C132 -C134

C132

C133

C134

Anspruch auf Kompensationszahlungen
Die versicherte Person hat Anspruch auf Ersatz des Verdienstausfalls.

Als Verdienstausfall gilt die Differenz zwischen dem in der Kontrollperiode erzielten Zwi-
schenverdienst, mindestens aber dem berufs- und ortsiiblichen Ansatz fir die betreffen-
de Arbeit und dem versicherten Verdienst. Das Einkommen aus Zwischenverdienst wird
in jener Kontrollperiode angerechnet, in welcher die Arbeitsleistung erbracht worden ist
(Entstehungsprinzip). Unerheblich ist somit, zu welchem Zeitpunkt die versicherte Per-
son die Forderung realisiert.

Wird im Zwischenverdienst kein berufs- und ortsiblicher Lohn ausgerichtet, hat die Ar-
beitslosenkasse eine Aufrechnung fir die betreffende Tatigkeit vorzunehmen.

Die berufs- und ortsiibliche Entléhnung kann aufgrund von Gesetzesvorschriften, Lohn-
statistiken, branchen- oder firmenublichen Massstaben, Mustervertrdgen oder Gesamt-
arbeitsvertragen festgestellt werden. Allenfalls kdnnen auch Richtlinien von Berufsver-
banden herangezogen werden.

Ein berufs- und ortsiiblicher Lohn ist bereits ab Beginn einer Zwischenverdiensttatigkeit
anzurechnen. Dies gilt selbst dann, wenn in den ersten Monaten noch kein Einkommen
erzielt wird.

Bei umsatzbezogener Entldhnung (Provision) liegt keine berufs- und ortstibliche Entlh-
nung vor, wenn die versicherte Person einen Verdienst erzielt, der nicht annédhernd der
Arbeitsleistung entspricht.

Wird im Rahmen der Schadenminderungspflicht unter dem Titel «Praktikum» eine or-
dentliche Erwerbstétigkeit aufgenommen, die nicht nach orts- und berufsublichen Anséat-
zen entschadigt wird, ist fir die Ermittlung der Kompensationszahlungen von orts- und
berufsublichen Ansatzen auszugehen.

Der allfalligen Berechnung eines neuen versicherten Verdienstes in einer Folgerahmen-
frist wird hingegen das tatsachlich erzielte Einkommen zu Grunde gelegt.

E Rechtsprechung

ARV 1998 S. 179 (Einem auf Provisionsbasis angestellten Mitarbeiter ist bei der Ermittlung
eines allfalligen Differenzausgleiches seit Beginn des Arbeitsverhdaltnisses ein berufs- und
ortstiblicher Lohn anzurechnen, auch wenn er in den ersten Monaten kein Einkommen er-
zielt)

EVG C 308/02 vom 27.7.2005 (Fur die Annahme eines Zwischenverdienstes bleibt kein
Raum, wenn die zur Diskussion stehende Tatigkeit nicht zur Vermeidung von Arbeitslosig-
keit, sondern in erster Linie zu Ausbildungszwecken, mithin zum Erwerb beruflicher Kennt-
nisse und Fertigkeiten aufgenommen wird)

BGE 8C_774/2008 vom 3.4.2009 (Auch wenn die versicherte Person keinen oder nur einen
geringen Lohn erzielt, ist ihr ein berufs- oder branchentiblicher Lohn anzurechnen)
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SECO-TC AVIG -Praxis ALE/ C135 -C138

C135

C136

C137

C138

Die versicherte Person erhlt je nach Entschadigungssatz 70 oder 80 % des Verdienst-
ausfalles als Kompensationszahlung.

E Beispiel
Versicherter Verdienst = CHF 5000, Monat mit 22 entschadigungsberechtigten Tagen, Ent-
schadigungssatz = 70 %, Zwischenverdienst = CHF 2000
versicherter Verdienst CHF 5000
massgebender Verdienst CHF 5069 (CHF 5000 : 21,7 x 22)
Zwischenverdienst CHFE 2000
Verdienstausfall CHF 3069
Kompensationszahlung CHF 2148 (= CHF 3069 x 70 %)

Bei Zwischenverdienst besteht der Anspruch auf Kompensationszahlungen langstens
wahrend 12 Monaten. Bei Versicherten mit Unterhaltspflichten gegeniber Kindern unter
25 Jahren sowie bei Versicherten, die Uber 45 Jahre alt sind, besteht er l&ngstens bis
zum Ende der RFL.

Wenn die RFL verlangert wird (Art. 9a, 9b oder 27 Abs. 3 AVIG), haben alle Versicher-
ten mit Unterhaltspflichten gegenlber Kindern unter 25 Jahren sowie Versicherte, die
Uber 45 Jahre alt sind, Anspruch auf Kompensationszahlungen bis zum Ende der ver-
langerten RFL. Personen in eingetragener Partnerschaft sind Eheleuten gleichgestellt.
E Beispiel
Eine Person, die sich innerhalb der letzten 4 Jahre vor Erreichen des AHV-Rentenalters als
arbeitslos meldet, profitiert von der Verlangerung der RFL um 2 Jahre und zusatzlichen 120

Taggeldern. Sie kann daher bis zum Ende der verlangerten Rahmenfrist Kompensationszah-
lungen erhalten. A

Hat die versicherte Person keinen Anspruch mehr auf Kompensationszahlungen, wird
das innerhalb einer Kontrollperiode erzielte Einkommen von der ihr zustehenden ALE
abgezogen (Differenzzahlung).
E Beispiel

Versicherter Verdienst = CHF 5000, Monat mit 22 entschadigungsberechtigten Tagen, Ent-

schéadigungssatz = 70 %, Zwischenverdienst = CHF 2000. Die Zwischenverdiensttatigkeit
wird nach Ausschopfung der Kompensationszahlungen weitergefihrt.

versicherter Verdienst CHF 5000
massgebender Verdienst CHF 5069 (CHF 5000 : 21,7 x 22)
ALE 70 % CHF 3548
abzuglich Zwischenverdienst CHFE 2000
Differenzzahlung CHF 1548

Wird das Arbeitsverhdltnis innerhalb eines Jahres zwischen den gleichen Parteien wie-

der aufgenommen oder nach einer Anderungskiindigung fortgesetzt, so besteht kein

Anspruch auf ALE, wenn:

a. die Arbeitszeit reduziert wurde und die damit verbundene Lohnklirzung Gberpropor-
tional ist; oder

b. die Arbeitszeit beibehalten, aber der Lohn reduziert wird.

Erst eine Lohnkirzung von mehr als 20 % des um den Beschéftigungsgrad proportional
gekdirzten Lohnes gilt als tGberproportional.

A C136 geandert im Juli 2020
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Die Ausrichtung von Kompensationszahlungen nach Aufrechnung eines Uberproportio-
nal gekirzten Lohnes auf einen berufs- und branchenublichen Ansatz, ist nicht zulassig.

E Beispiel 1
Eine versicherte Person verdiente vor Eintritt der Arbeitslosigkeit bei einem Beschéftigungs-
grad von 100 % einen Lohn von CHF 5000. Nachdem der Beschaftigungsgrad auf 50 % re-
duziert wurde, verdiente die versicherte Person noch CHF 1800.
Berechnung der Lohnkiirzung:

Bei einer proportionalen Lohnkirzung wirde die versicherte Person einen Verdienst von
CHF 2500 (50 % von CHF 5000) erzielen. Die effektive Lohnklirzung betragt jedoch 28 % (=
CHF 700: CHF 2500 x 100). Diese Lohnkurzung ist Uberproportional mit der Folge, dass kein
Anspruch auf ALE besteht.

E Beispiel 2
Eine versicherte Person verdiente vor Eintritt der Arbeitslosigkeit bei einem Beschéaftigungs-
grad von 100 % einen Lohn von CHF 5000. Nachdem der Beschéaftigungsgrad auf 50 % re-
duziert wurde, verdiente die versicherte Person noch CHF 2000.
Berechnung der Lohnkirzung:
Bei einer proportionalen Lohnkirzung wirde die versicherte Person einen Verdienst von
CHF 2500 (50 % von CHF 5000) erzielen. Die effektive Lohnkirzung betragt 20 % (= CHF

500: CHF 2500 x 100). Diese Lohnkirzung ist im Bereich des Tolerierbaren, weshalb ALE
entrichtet werden kann.

C139 Nimmt die versicherte Person eine finanziell zumutbare und mindestens eine ganze
Kontrollperiode dauernde Arbeit auf, gilt die Arbeitslosigkeit als beendet und der aus
diesem Arbeitsverhdltnis resultierende Verdienst darf nicht als Zwischenverdienst ange-
rechnet werden. Als Kontrollperiode gilt jeder Kalendermonat.

E Beispiel 1
Die versicherte Person tbt vom 15.8. bis 20.9. eine finanziell zumutbare Arbeit aus. Da die-
ses Arbeitsverhéltnis keine ganze Kontrollperiode umfasst, wird der Verdienst in den Kon-
trollperioden August und September als Zwischenverdienst angerechnet.

E Beispiel 2
Die versicherte Person bt vom 15.8. bis 20.10. eine finanziell zumutbare Arbeit aus. Da
dieses Arbeitsverhdltnis eine ganze Kontrollperiode umfasst, wird der Verdienst in den Kon-

trollperioden August bis Oktober nicht als Zwischenverdienst angerechnet. Die Arbeitslosig-
keit wird am 14.8. beendet und setzt am 21.10. wieder ein.

Zwischenverdienst im Ausland

C139aEin zV im Ausland kann zur Ausrichtung von Kompensationszahlungen fiihren, sofern
die versicherte Person samtliche Anspruchsvoraussetzungen fur die ALE erfullt.
E Rechtsprechung
BGE C 290/03 vom 6. Marz 2006 (der Anspruch auf Kompensationszahlungen bei ZV darf auf-
grund des in der Verfassung verankerten Grundsatzes der Gleichbehandlung nicht mit der Be-

grindung verweigert werden, dass der ZV im Ausland erfolgt, in casu eine Schauspielerin in
Deutschland) A

C139b Die versicherte Person kann den ZV unabhéngig von ihrer Staatsangehdrigkeit in
EU/EFTA-Mitgliedstaaten oder auch in Drittstaaten ausiben, sofern sie die Bedingungen
gemass Art. 8 AVIG erfullt.

A C139a geandert im Januar 2018
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Die in den Randziffern C139e und C139g angegebenen Anspruchsvoraussetzungen gel-
ten nicht flr den ZV, der wéahrend eines Leistungsexports im Sinne der Verordnung (EG)
Nr. 883/2004 ausgetbt wird (KS ALE 883 G106a). A

C139c Die versicherte Person muss das RAV uber die Annahme eines ZV im Ausland informie-
ren, da dies zu einer Anderung des Anspruchs auf ALE fiihren kann (Art. 31 ATSG). Un-
terlasst die versicherte Person die Meldung, kann dies eine Einstellung der Anspruchs-
berechtigung aufgrund einer Meldepflichtverletzung nach sich ziehen (Art. 30 Abs. 1
Bst. e AVIG; D37 ff.). A

C139d Das RAV informiert die versicherte Person, die die Annahme eines ZV im Ausland mel-
det, umfassend Uber die Pflichten bezlglich Vermittlungsfahigkeit und Kontrollvorschrif-
ten wahrend des Aufenthalts (vgl. C139f bis C139g). Das RAV verweist die versicherte
Person ausdriicklich an die Kasse, damit diese die versicherte Person gemaéass Art. 27
Abs. 1 ATSG uber die Bedingungen und die Modalitaten fir die Berechnung der Kom-
pensationszahlungen informiert (vgl. C139e bis C139k). Hinsichtlich der Risiken, die von
den anderen Sozialversicherungen (AHV/IV, Krankenversicherung, Suva) abgedeckt
werden, muss sich die versicherte Person selbst direkt bei diesen dartiber informieren,
welche Auswirkungen ihr ZV im Ausland mdglicherweise auf ihre Versicherungsdeckung
hat. A

C139e Die versicherte Person muss wahrend der gesamten Dauer des ZV im Ausland, wahrend
der sie ihren Anspruch auf ALE geltend macht, in der Schweiz wohnhaft sein (B135 ff.).

A

C139f Damit die Vermittlungsfahigkeit wahrend des ZV im Ausland gewahrleistet ist, muss die
versicherte Person gewillt und in der Lage sein, eine zumutbare Arbeit in der Schweiz
anzunehmen. Sie muss analog zu einer versicherten Person, die in der Schweiz einen
ZV auslbt, diesen unter Einhaltung der vertraglichen Kindigungsfrist innert nitzlicher
Frist aufgeben kénnen (B234). A

C139g Auch wahrend des ZV im Ausland gelten fur die versicherte Person die tblichen Kon-
trollvorschriften (Art. 15 und 17 AVIG). Das RAV muss mindestens alle 2 Monate ein Be-
ratungs- und Kontrollgesprach mit der versicherten Person filhren (B341). Zudem muss
die versicherte Person innert Tagesfrist erreichbar sein (B342). Ferner muss sie bei ei-
nem Arbeitgeber/einer Arbeitgeberin in der Schweiz zu einem Vorstellungsgesprach er-
scheinen kdnnen. Ist von Anfang an klar, dass dies aufgrund der geografischen Entfer-
nung des Aufenthaltsorts nicht méglich ist, muss der Anspruch auf ALE abgelehnt wer-
den infolge Nichterfullung der Kontrollvorschriften und/oder der Vermittlungsfahigkeit. A

C139h Die Kasse kann die Kompensationszahlungen nur ausrichten, wenn sie im Besitz eines
schriftlichen Arbeitsvertrags mit den grundlegenden Vertragselementen (Dauer, Lohn,
Arbeitszeit, Kindigungsfrist usw.) oder einem gleichwertigen Dokument (vgl. Art. 330b
OR) ist. Dokumente, die nicht in einer Schweizer Amtssprache verfasst sind, missen
zusammen mit einer beglaubigten Ubersetzung vorgelegt werden. A

Die versicherte Person muss zudem fir jede Kontrollperiode, fiir die sie einen Anspruch
auf Kompensationszahlungen geltend macht, die Bescheinigung Uber den ZV vorweisen.
Ist die versicherte Person dazu nicht in der Lage, muss sie alle relevanten Dokumente
vorlegen, aus denen die Hohe des ZV ersichtlich ist, wie etwa die Lohnabrechnung oder
die vom Arbeitgeber/von der Arbeitgeberin unterzeichnete Stundenabrechnung. Die ver-
sicherte Person muss zudem samtliche Dokumente vorweisen, die ausbezahlte Lohner-
satzleistungen nachweisen (Entschadigung bei Krankheit, Unfall, Kurzarbeit usw.). Kann
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C139]

die versicherte Person die aufgefliihrten Dokumente nicht vorlegen, wird die Auszahlung
der ALE verweigert. A

Der Lohn, den die versicherte Person fir den ZV bezieht, muss im entsprechenden Land
berufs- und ortsublich sein.

E Rechtsprechung
BGE 129 V 102

Die EURES-Beratenden koénnen den Kassen die notwendigen Informationen zu den
ortstiblichen Léhnen im EU-/EFTA-Raum liefern. Wenn der Kasse keine entsprechenden
Informationen zur Verflgung stehen oder der ZV in einem Drittstaat ausgetbt wird, flhrt
die Kasse nur dann eine fiktive Berechnung des ZV durch, wenn offensichtlich ein un-
haltbarer Unterschied zwischen dem Lohn und der erbrachten Arbeit besteht. A

Wenn eine versicherte Person mit Wohnsitz in der Schweiz, die unter die Verordnung
(EG) Nr. 883/2004 fallt, in der Schweiz ihre Teilzeitstelle verliert, in einem Mitgliedstaat
der EU/EFTA weiterhin einer Teilzeitbeschaftigung nachgeht, wird fur die Berechnung
des versicherten Verdienstes der im Ausland erzielte Lohn ebenfalls berticksichtigt (KS
ALE 883 F24). Die im Ausland ausgeulbte Téatigkeit gilt in diesem Fall als ZV.

E Beispiel 1

Eine versicherte Person mit Wohnsitz in der Schweiz hat 2 Teilzeitstellen, eine mit einem
Beschaftigungsgrad von 60 % in der Schweiz (Lohn: CHF 4000), eine mit einem Beschafti-
gungsgrad von 40 % in Frankreich (Lohn: EUR 1200 bzw. CHF 1292 per 1.12.2016). Die
Person verliert ihre 60 %-Stelle in der Schweiz und geht weiterhin ihrer Teilzeitbeschaftigung
in Frankreich nach. In der Schweiz meldet sie sich als arbeitslos an. Da es sich um eine
Grenzgangerin mit Wohnsitz in der Schweiz handelt, wird der in Frankreich verdiente Lohn
bei der Berechnung des versicherten Verdienstes mitberticksichtigt. Der versicherte Ver-
dienst belduft sich deshalb auf CHF 5292. Das Teilzeiterwerbsverhéltnis, dem die Person in
Frankreich nachgeht, stellt einen ZV dar.

Fallt eine versicherte Person nicht in den raumlich-persénlichen Anwendungsbereich der
Verordnung (EG) Nr. 883/2004, so wird fiir die Berechnung des versicherten Verdienstes
nur der in der Schweiz beitragspflichtige Lohn beriicksichtigt. Die im Ausland ausgelbte
Tatigkeit gilt nicht als ZV.

E Beispiel 2

Eine versicherte Person mit Wohnsitz in der Schweiz hat 2 Teilzeitstellen, eine mit einem
Beschaftigungsgrad von 60 % in der Schweiz (Lohn: CHF 4000), eine mit einem Beschafti-
gungsgrad von 40 % in Monaco (Lohn: EUR 1200 bzw. CHF 1292 per 1.12.2016). Die Per-
son verliert ihre 60 %-Stelle in der Schweiz und geht weiterhin ihrer Teilzeitbeschéftigung in
Monaco nach. Sie meldet sich in der Schweiz als arbeitslos an. Zur Berechnung des versi-
cherten Verdienstes wird nur die verlorene Beschaftigung in der Schweiz beriicksichtigt.
Somit belauft sich der versicherte Verdienst auf CHF 4000. Der Lohn, den die Person wei-
terhin fur ihre Teilzeitbeschaftigung in Monaco bezieht, wird bei der Berechnung nicht be-
ricksichtigt und gilt nicht als ZV. A

C139k Eine Einstellung wegen selbstverschuldeter Arbeitslosigkeit fallt bei Aufgabe eines ZV im

Ausland ausser Betracht (Art. 30 Abs. 1 Bst. a AVIG). A

A C139b i C139k eingefugt im Januar 2018
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C141

C142

C143

Zwischenverdienst und Jahresarbeitszeit

Ist bei einem Jahresarbeitszeitmodell ein gleichbleibender Monatslohn geschuldet, so ist
dieser als Zwischenverdienst anzurechnen, unabhangig davon, wieviel in der betroffe-
nen Periode gearbeitet wurde.

Bei Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses im Laufe des Jahres kénnen Stundensaldi be-
stehen, die nicht mit dem ausgerichteten Lohn Ubereinstimmen, was die Arbeitgeber im
Falle eines Minussaldos zu Lohnkiirzungen, im Fall von Uberstunden zu Nachzahlungen
veranlassen kénnte.

Grundsatz bei Minusstunden:

Gemass Art. 324 OR ist der Arbeitgeber nicht befugt, eine Lohnkirzung vorzunehmen,
wenn die Arbeit infolge seines Verschuldens nicht geleistet werden kann oder wenn er
aus anderen Grinden mit der Annahme der Arbeitsleistung in Verzug kommt. In diesen
Fallen bleibt er zur Ausrichtung des Lohnes verpflichtet. Voraussetzung ist, dass die ar-
beithnehmende Person ihre Arbeitsleistung gehérig anbietet, d. h. unter Umstanden bei
Bestehen eines Minussaldos auch Hand bietet zu Mehrarbeit, soweit ihm dies zugemu-
tet werden kann (Art. 321c OR).

Es konnen sich somit 2 Konstellationen ergeben:

1 Es liegt Annahmeverzug des Arbeitgebers vor und dieser bleibt zur Ausrichtung des
vereinbarten Lohnes verpflichtet. Die arbeithehmende Person ist gehalten, ihre
Lohnforderung gegentiber dem Arbeitgeber durchzusetzen. Es ist nicht Sache der
ALV, Forderungen der versicherten Person gegenliber dem Arbeitgeber zu erfiillen
und damit den Arbeitgeber von der Leistungspflicht zu befreien.

1 Der Arbeitnehmer hat seine Arbeitsleistung nicht gehérig angeboten, ohne dass ein
Fall von Art. 324a OR mit entsprechender Lohnfortzahlungspflicht vorliegt (Verhin-
derung an der Arbeitsleistung ohne Verschulden, z. B. bei Krankheit, Unfall usw.).
Nicht gehoriges Anbieten der Arbeitsleistung schliesst Annahmeverzug des Arbeit-
gebers aus. Dieser ist somit nicht zur Ausrichtung des vereinbarten Lohnes ver-
pflichtet. Es ist jedoch nicht Sache der ALV, die versicherte Person fir Verdienst-
ausfalle schadlos zu halten, die auf ihr Verhalten zuriickzufiihren sind.

Fazit: Im einen wie im anderen Fall sind Lohnklrzungen unbeachtlich und es ist der ver-
traglich vereinbarte Lohn als Zwischenverdienst anzurechnen.

Grundsatz bei Plusstunden:

Allfallige Mehrstunden im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses sind durch
den Arbeitgeber auszuzahlen. Folglich hat eine Nachberechnung der betroffenen Kon-
trollperioden zu erfolgen, wobei nachbezahlte Mehrstunden nur soweit zu bertcksichti-
gen sind, als sie die Normalarbeitszeit des Betriebes nicht Uberschreiten. In der Folge
muss eine Ruckforderung ausgeldst werden, weil zu hohe Kompensationszahlungen
ausgerichtet worden sind, sofern die Hohe des Rickforderungsbetrages von erheblicher
Bedeutung ist.
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C145

C146

C147

C148

Zwischenverdienst aus selbststandiger Erwerbst atigkeit

Eine zur Schadenminderung aufgenommene selbststandige Erwerbstatigkeit ist einer
unselbststandigen Erwerbstatigkeit gleichgestellt, sofern die versicherte Person nach
wie vor die Anspruchsvoraussetzungen, namentlich diejenige der Vermittlungsfahigkeit,
erfllt (B235 ff.).

Das Einkommen aus selbststdndigem Zwischenverdienst wird in jener Kontrollperiode
angerechnet, in welcher die Arbeitsleistung erbracht worden ist (Entstehungsprinzip).
Unerheblich ist somit, zu welchem Zeitpunkt die versicherte Person die Forderung reali-
siert.

E Rechtsprechung
ARV 1998 S. 131 (Ubt eine versicherte Person eine selbststandige Zwischenverdiensttétig-
keit aus, hat sie sich das Entgelt in der gleichen Periode, in welcher sie die geldwerte Leis-
tung erbracht hat [Entstehungsprinzip], anrechnen zu lassen)

Auch beim selbststandigen Zwischenverdienst gilt das Kriterium der Orts- und Berufsiib-
lichkeit. Fur die Bestimmung der Orts- und Berufsiublichkeit ist vom Einkommen nach
Abzug der zulassigen Auslagen gemass C147 auszugehen.

Zur Ermittlung des anrechenbaren Einkommens werden vom Bruttoeinkommen die
nachgewiesenen Material- und Warenkosten abgezogen und der verbleibende Betrag
pauschal um 20 % fir die Gbrigen berufsbedingten Auslagen gekurzt.

Als Material- und Warenkosten gelten diejenigen Auslagen, die sich proportional zum
Bruttoeinkommen verédndern wie z. B. Aufwendungen fir Farbe des Malereibetriebes
oder fur den Kleidereinkauf der Modeboutique. Es dirfen nur jene Material- und Waren-
kosten abgezogen werden, die fur die Erzielung des Bruttoeinkommens in der einzelnen
Kontrollperiode angefallen sind.

Der Pauschalabzug von 20 % wird unabhangig von den tatsachlichen berufsbedingten
Auslagen und ohne Nachweis gewéhrt.

Investitionskosten wie z. B. die Ausgaben fur die Anschaffung von Geraten, Fahrzeugen,
Mobilien und Immobilien kdnnen nicht abgezogen werden.

E Beispiel
Bruttoeinkommen CHF 5000 (fur z. B. 50 verkaufte Schuhe)
Material-/Warenkosten CHF 2000  (fur die 50 eingekauften Schuhe)
Zwischentotal CHF 3000
Pauschalabzug CHF 600 (20 % von CHF 3000)
Anrechenbarer ZV CHF 2400

Fir eine versicherte Person, die nach dem Bezug von Taggeldern nach Art. 71a AVIG
eine selbststandige Erwerbstatigkeit aufgenommen hat, besteht kein Anspruch mehr auf
ALE. Unabhangig von der Hohe des erzielten Einkommens, kann dieses nicht tber den
selbststandigen Zwischenverdienst abgerechnet werden.
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