Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra
Swiss Confederation

Schweizerische Eidgenossenschaft

Département fédéral de I"économie, de la formation et de la recherche DEFR
Secrétariat d'Etat a I'économie SECO

Statistique du marché du travail

Mars 2022

Variation par rapport a

Mars 2022 Fév 2022
Chémeurs 109'500 -8'470 W
- Taux * 2.4 -0.1 Wl
Chémeurs jeunes 9'205 -924
- Taux * 1.8 -0.1 Wl
Chdmeurs de longue durée 26'322 -1'686 Wk
Demandeurs d'emploi 193'595 -8'314
Places vacantes 71'138 3312 #p
* Variation en points de pourcentage
Janvier 2022 Déc 2021
Arrivées en fin de droits 2'389 -376 Wk

Mar 2021
-48'468 W

-1.0 W
-6'356

-1.2
-6'202
-60'344

25'956

5> € € € €

Jan 2021

763

Effectifs
Mars 2022

Total 109500 100.0
| Selon la région:
| Suisse alémanique 67'265 61.4
I .

?;J;s;s romande et 42'235 38.6
|
| Selon le sexe:
| Femmes 48'047 43.9
: Hommes 61'453 56.1
|
| selon la
| nationalité:
: Suisses 55'772 50.9
| Etrangers 53'728 49.1
|
: Selon les classes

d'age:
|
| 15-24 ans 9'205 8.4
| 25-49 ans 65'838 60.1
: 50-64 ans 34'305 31.3
|
| Selon le statut:
| A
I Chbémeurs 88'312 80.7
. complets
1
| Chémeurs partiels  21'188 19.3
|
: Selon la situation:
| Auparavant actif  103'923 94.9
| Premier emploi 2'201 2.0
I Reprise d'emploi 3'376 3.1

Choémeurs inscrits selon divers critéres

Variation par rapport a

Fév 2022

-8'470

-4'747

-3'723

-2'344
-6'126

-3'192
-5'278

-924
-5'213
-2'338

-7'582
-888

-8'361
-110
1

Mar 2021

-7.2% -48'468 -30.7%

-6.6% -33'016 -32.9%

-8.1% -15'452 -26.8%

-4.7% -20'245 -29.6%
-9.1% -28'223 -31.5%

-5.4% -24'981 -30.9%
-8.9% -23'487 -30.4%

-9.1% -6'356 -40.8%
-7.3% -30'955 -32.0%
-6.4% -11'181 -24.6%

-7.9% -41'393 -31.9%

-4.0% -7'075 -25.0%

-7.4% -46'737 -31.0%
-4.8% -1'071-32.7%
0.0% -660 -16.4%

Total

ZH
BE
LU
UR
Sz

ow
NW
GL
ZG
FR

SO
BS
BL
SH
AR

Al

SG
GR
AG
TG

TI
VD
VS
NE
GE
JuU

Chémeurs inscrits selon les cantons

Effectifs

Mars 2022
109'500 100.0
18'208 16.6
10'582 9.7
3'559 3.3
197 0.2
791 0.7
134 0.1
225 0.2
300 0.3
1'293 1.2
4'367 4.0
3'762 3.4
3'266 3.0
3'002 2.7
1'171 1.1
432 0.4
38 0.0
5'176 4.7
1'094 1.0
10'707 9.8
3'328 3.0
4'591 4.2
14'198 13.0
4'371 4.0
3'023 2.8
10'264 9.4
1'421 1.3

Variation par rapport a

Fév 2022
-8'470 -7.2%
-1'260 -6.5%

-837 -7.3%
-317 -8.2%
1 0.5%
-97 -10.9%
-18 -11.8%
-25 -10.0%
-39 -11.5%
-47 -3.5%
-341 -7.2%
-246 -6.1%
-179 -5.2%
-141 -4.5%
-44  -3.6%
-29 -6.3%
-11 -22.4%
-421  -7.5%
-201 -15.5%
-644 -5.7%
-192 -5.5%
-649 -12.4%
-834 -5.5%
-1'028 -19.0%
-281 -8.5%
-510 -4.7%
-80 -5.3%

Mar 2021

-48'468

-11'258

-5'149
-2'220
-81
-560

-144
-192
-226
-655
-1'730

-1'115
-1'161
-1'110
-475
-211

-42
-2'508
-904
-4'017
-988

-1'450
-4'856
-2'296
-1'360
-3'234

-526

-30.7%

-38.2%
-32.7%
-38.4%
-29.1%
-41.5%

-51.8%
-46.0%
-43.0%
-33.6%
-28.4%

-22.9%
-26.2%
-27.0%
-28.9%
-32.8%

-52.5%
-32.6%
-45.2%
-27.3%
-22.9%

-24.0%
-25.5%
-34.4%
-31.0%
-24.0%
-27.0%



Réductions de I'horaire de travail decomptées

Canton de Entre-

I'entre-
prise

Total
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Non
spécifié

prises

7'205

1'303
658
478

18
79

35
35
25
103
200

212
363
141
74
40

376
296
453
268

506
483
272
180
517

84

Travail-
leurs

53'735

17'088
3'639
3'169

85
518

164
190
99
590
1'061

1'323
2'467
798
414
328

19
1'954
1'596
2'328
1'362

4'208
2772
1'145
878
5'149
389

RHT - mois sous revue :

Heures
perdues

2'789'663

654'698
225'408
188'715
4'380
29'522

8'290
12'220
6'839
35'024
55'657

84'354
150'517
46'206
27'265
15'657

668
124'048
95'638
136'794
85'823

204'678
169'816
69'911
39'916
295'198
22'279

142

Janvier 2022

Montants
versés

80'473'909

21'812'329
6'106'174
5'227'034

119'887
804'861

227'644
321'321
201710
1'025'979
1'448'101

2'513'490
3'960'100
1'307'617
754'140
458'307

16'607
3'456'365
2'371'281
4'010'087
2'337'173

4'994'626
4'661'083
1'686'764
1'126'448
8'925'154

597'095

2'534

Places vacantes annoncées selon les cantons

Total
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Effectifs

Mars 2022
71'138 100.0
10'660 15.0
5'625 7.9
4'289 6.0
304 0.4
1'187 1.7
715 1.0
384 0.5
1'104 1.6
1'053 1.5
1'928 2.7
2'018 2.8
1'896 2.7
1'143 1.6
271 0.4
81 0.1
5'980 8.4
6'915 9.7
5'5684 7.8
2'733 3.8
1'661 2.3
6'750 9.5
3'253 4.6
3'712 5.2
1'186 1.7
706 1.0

Variation par rapport a

Fév 2022
3312 4.9%
-238 -2.2%
-420 -6.9%
398 10.2%
20 7.0%
317 36.4%
149 26.3%
-35 -8.4%
82 8.0%
5 0.5%
228 13.4%
-111 -5.2%
-123 -6.1%
8 0.7%
23 9.3%
-3 -3.6%
222 3.9%
1'976 40.0%
600 12.0%
196 7.7%
-128 -7.2%
192 2.9%
519 19.0%
-256 -6.5%
-201  -14.5%
-108  -13.3%

Mar 2021
25'956 57.4%
3'110 41.2%
1'723 44.2%
1'921 81.1%
110 56.7%
703 145.2%
330 85.7%
136 54.8%
616 126.2%
148 16.4%
610 46.3%
483 31.5%
481 34.0%
598 109.7%
151 125.8%
20 32.8%
2'432 68.5%
2'825 69.1%
1'798 47.5%
1274 87.3%
228 15.9%
2'783 70.2%
1'336 69.7%
1'878 102.4%
135 12.8%
127 21.9%

* Les nouvelles places vacantes saisies pour Obwald, sont comprises sous

Nidwald depuis juillet 2009.
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