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Variation par rapport a

Juillet 2023 Jui 2023 Jul 2022
Chémeurs 87'601 2'502 -3'873 W
- Taux * 1.9 0.0 -0.1 Wk
Chomeurs jeunes 8'029 566 A+ -60 W
- Taux * 1.8 0.1 # 0.0
Chémeurs de longue durée 11'038 10 # -8'227 W
Demandeurs d'emploi 150'673 55 # -12'642 W
Places vacantes 49'204 -2'527 W) -18'800 s}
* Variation en points de pourcentage

Mai 2023 Avr 2023 Mai 2022

Arrivées en fin de droits 4'063 1'938 # 1649 #

Total

| Selon la région:
| Suisse alémanique

| Suisse romande et
I Tessin

| Selon le sexe:
: Femmes
Hommes

Selon la
nationalité:

Suisses
Etrangers

Selon les classes
d'age:

| 15-24 ans

| 25-49 ans

: 50-64 ans

| Selon le statut:

I Chdémeurs
. complets

| Chémeurs partiels

I Selon la situation:
| Auparavant actif

| Premier emploi

I Reprise d'emploi

Effectifs
Juillet 2023
87'601 100.0
51'836 59.2
35'765 40.8
39'425 45.0
48'176 55.0
44'475 50.8
43'126 49.2
8'029 9.2
54'248 61.9
25'225 28.8
71'449 81.6
16'152 18.4
82211 93.8
2'712 3.1
2'678 3.1

Choémeurs inscrits selon divers critéres

Variation par rapport a

Jui 2023 Jul 2022
2'502 2.9% -3'873 -4.2%
1'045 2.1% -3'283 -6.0%
1'457 4.2%  -590 -1.6%
1'409 3.7% -2'686 -6.4%
1'093 2.3% -1'187 -2.4%
1'797 4.2% -3'606 -7.5%

705 1.7%  -267 -0.6%

566 7.6% -60 -0.7%
1721 3.3% -715 -1.3%

204 0.8% -3'084-10.9%
2'089 3.0% -1'656 -2.3%

413 2.6% -2'217-12.1%
2'281 2.9% -3'207 -3.8%

273 11.2%  -447 -14.2%

-52 -1.9% -219 -7.6%

Total
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Chémeurs inscrits selon les cantons

Effectifs
Juillet 2023

87'601 100.0
14'583 16.6
7'192 8.2
2'621 3.0
107 0.1
669 0.8
116 0.1
154 0.2
252 0.3
1'168 1.3
3'407 3.9
2'731 3.1
2'989 3.4
2'471 2.8
1'026 1.2
297 0.3
52 0.1
4'112 4.7
685 0.8
7'934 9.1
2'677 3.1
3'407 3.9
13'106 15.0
3'401 3.9
2'228 2.5
9'045 10.3
1'171 1.3

Variation par rapport a

Jui 2023 Jul 2022
2'502 2.9% -3'873 -4.2%
702 5.1% 120 0.8%
130 1.8% -1'202 -14.3%
-63 -2.3% -173  -6.2%
-3 -2.7% -28 -20.7%
64 10.6% -17  -2.5%
-3 -2.5% -8 -6.5%
12 8.5% 5 3.4%
-3 -1.2% -24  -8.7%
97 9.1% -36 -3.0%
139 4.3% -237 -6.5%
89 3.4% -338 -11.0%
86 3.0% 63 2.2%
-64 -2.5% -152 -5.8%
13 1.3% 31 3.1%
-16  -5.1% -52 -14.9%
12  30.0% 4  8.3%
102 2.5% -205 -4.7%
-82 -10.7% 26 3.9%
-80 -1.0% -1'202 -13.2%
52 2.0% -95 -3.4%
17 0.5% -440 -11.4%
641 5.1% 549 4.4%
130 4.0% 108 3.3%
125 5.9% -226 -9.2%
372 4.3% -144 -1.6%
33 2.9% -200 -14.6%



Réductions de I'horaire de travail decomptées

Canton de Entre-
I'entre-  prises
prise

Total 70
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RHT - mois sous revue :

Heures
perdues

66'097

1'375
664
5265
0

270

o O O o

168

4'549
597

6'296

0
6'583
477

0
7'233

27203
1'601
1'629
1'149

0
1'038

Mai 2023

Montants
versés

1'557'249

39'816
21'490
163'142
0

6'273

o O o o

5'310

129'422
19'941
0

0
164'919

0
188'850
12'458
0
176'230

475'554
47'285
46'395
34'541

0
25'624

Places vacantes annoncées selon les cantons

Total
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Effectifs

Juillet 2023
49'204 100.0
8'098 16.5
3'881 7.9
2'645 5.4
209 0.4
891 1.8
418 0.8
332 0.7
982 2.0
1'325 2.7
1'763 3.6
1'630 3.3
1'422 2.9
471 1.0
187 0.4
32 0.1
4'092 8.3
3'179 6.5
4'928 10.0
1'674 3.4
965 2.0
4'541 9.2
2'239 4.6
1'824 3.7
1'034 2.1
442 0.9

Variation par rapport a

Jui 2023 Jul 2022
-2'527 -49% -18'800 -27.6%
-303 -3.6% -3'006  -27.1%
-221 -5.4% -1'571 -28.8%
-383  -12.6% -1'618  -38.0%
37 21.5% -204  -49.4%
-42 -4.5% -333  -27.2%
=77  -15.6% -193  -31.6%
35 11.8% 22 7.1%
142 16.9% -6 -0.6%
296 28.8% 650 96.3%
-395  -18.3% -233 -11.7%
-127 -71.2% -953  -36.9%
-38 -2.6% -1'062  -42.8%
-217  -31.5% -454  -49.1%
-26 -12.2% -88  -32.0%
1 3.2% -38  -54.3%
-159 -3.7% -1'793  -30.5%
248 8.5% -2'849  -47.3%
-88 -1.8% -763 -13.4%
-145 -8.0% 572 -25.5%
-444  -31.5% -326  -25.3%
-771 -14.5% -1'885  -29.3%
295 15.2% -587 -20.8%
-133 -6.8% 505 -21.7%
132 14.6% -119  -10.3%
-144  -24.6% -314 -41.5%

* Les nouvelles places vacantes saisies pour Obwald, sont comprises sous

Nidwald depuis juillet 2009.
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