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Septembre 2023

Chémeurs 90'826
- Taux * 2.0
Chdmeurs jeunes 9'779
- Taux * 2.2
Chdmeurs de longue durée 10'743
Demandeurs d'emploi 153'535
Places vacantes 47'191
* Variation en points de pourcentage
Juillet 2023

Arrivées en fin de droits 1'536

Variation par rapport a

Aol 2023 Sep 2022
945 i 1'300 #
0.0 0.1 #
-33 W 411 A
0.0 0.1 #
-183 W -6'332 W
1218 # -5'864 W
-175 -22'651 W

Jui 2023 Jul 2022
-484 W -1'071 W

Total

| Selon la région:
| Suisse alémanique

| Suisse romande et
I Tessin

| Selon le sexe:
: Femmes
Hommes

Selon la
nationalité:

Suisses
Etrangers

Selon les classes
d'age:

| 15-24 ans

| 25-49 ans

: 50-64 ans

| Selon le statut:

I Chdémeurs
. complets

| Chémeurs partiels

I Selon la situation:
| Auparavant actif

| Premier emploi

I Reprise d'emploi

Effectifs

Septembre 2023

90'826

53'327

37'499

41'099
49'727

45'668
45'158

9'779
55'604
25'356

73'973
16'853

85'053
2'874
2'899

100.0

58.7

41.3

45.3
54.7

50.3
49.7

10.8
61.2
27.9

81.4
18.6

93.6
3.2
3.2

Aol 2023
945 1.1%
327 0.6%
618 1.7%
357 0.9%
588 1.2%

47  0.1%
898 2.0%
-33 -0.3%
780 1.4%
206 0.8%
577 0.8%
368 2.2%
852 1.0%
-82 -2.8%
175 6.4%

Choémeurs inscrits selon divers critéres

Variation par rapport a

Sep 2022

1'300

517
783

-528
1'828

-1'263
2'563

411
2'747
-1'828

2'420
-1'120

1'485
-179
-6

1.5%

1.0%

2.1%

-1.3%
3.8%

-2.7%
6.0%

4.4%
5.2%
-6.7%

3.4%
-6.2%

1.8%
-5.9%
-0.2%

Total
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Chémeurs inscrits selon les cantons

Effectifs

Septembre 2023

90'826

15'132
7'456
2'619

142
677

121
154
256
1'202
3'470

2'817
2'995
2'678
1'113

333

45
4'092
734
8'052
2'709

3'642
13'709
3'505
2'300
9'672
1'201

100.0

16.7
8.2
2.9
0.2
0.7

0.1
0.2
0.3
1.3
3.8

3.1
3.3
2.9
1.2
0.4

0.0
4.5
0.8
8.9
3.0

4.0
15.1
3.9
2.5
10.6
1.3

Variation par rapport a

Aol 2023
945 1.1%
154 1.0%
209 2.9%
-9 -0.3%
5 3.6%
-8 -1.2%
18 17.5%
4 2.7%
-11 -4.1%
-9 -0.7%
-69 -1.9%
-38 -1.3%
-49 -1.6%
123 4.8%
24 2.2%
15 4.7%
-10 -18.2%
-78  -1.9%
77 11.7%
-75 -0.9%
-15 -0.6%
166 4.8%
10 0.1%
22 0.6%
-11  -0.5%
477 5.2%
23 2.0%

Sep 2022
1'300 1.5%
1'241  8.9%

-551 -6.9%
-20 -0.8%
24 20.3%
33 5.1%
-1 -0.8%

7 4.8%
-11 -4.1%
97 8.8%
-159 -4.4%
-61 -2.1%

153 5.4%

134 5.3%

102 10.1%

-7 -2.1%

8 21.6%

46 1.1%
12 1.7%
-667 -7.6%
-22 -0.8%
-357 -8.9%
867 6.8%
292  9.1%
-164 -6.7%
355 3.8%
-51  -4.1%



Réductions de I'horaire de travail decomptées

Canton de Entre- Travail-

I'entre-  prises leurs
prise

Total 49
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Non
spécifié

704
39
11
70

11
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56
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25
38
41
139

227
23
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RHT - mois sous revue :

Heures
perdues

32'623
935
1'295
3115

422

o O O o

828

2'443
144

o

0
1'368
2'114

983
5'324

12'650
572

0

183
248

0

Juillet 2023

Montants
versés

762'525

18'653
42'490
90'860

0
11'965

o O o o

23'926

69'007
2'647
0

0

0

0
33181
50'169
21'279

154'570

218'092
14'461
0

3'160
8'066

0

Places vacantes annoncées selon les cantons

Effectifs

Septembre 2023

Total

ZH
BE
LU
UR
Sz

ow*
NwW
GL
G
FR
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BS
BL
SH
AR

Al

SG
GR
AG
TG

TI
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NE
GE
Ju

47'191

7'376
4'431
2'704
197
842

471
235
849
597

1'921
1'585
1'327
589
133

24
4'066
3552
4'117
1'970

833
4'186
2'262
1'488

923

513

100.0

15.6
9.4
5.7
0.4
1.8

1.0
0.5
1.8
13

4.1
3.4
2.8
1.2
0.3

0.1
8.6
7.5
8.7
4.2

1.8
8.9
4.8
3.2
2.0
11

Variation par rapport a

Aol 2023 Sep 2022
-175 -0.4% -22'651 -32.4%
782 11.9%  -3396 -31.5%
298 7.2% -1'206 -21.4%
102 39%  -1232 -31.3%
-29  -12.8% 90 -31.4%
-1 -0.1% -206  -19.7%
43 10.0% -154  -24.6%
92 -28.1% -63  -21.1%
-45 -5.0% -202  -19.2%
-76  -11.3% -90  -13.1%
295  18.1% -301  -13.5%
-3 -0.2% -368 -18.8%
-147  -10.0%  -1'090 -45.1%
38 6.9% -454  -43.5%
2 1.5% -120 -47.4%
4 20.0% -32 -57.1%
-199 -4.7%  -1'829 -31.0%
150 4.4% -3'177  -47.2%
-551  -11.8% -1'796 -30.4%
377 23.7% -446  -18.5%
-124  -13.0% -630 -43.1%
-479  -10.3% -2'614  -38.4%
-339  -13.0%  -1'163 -34.0%
-243 -14.0% -1'394  -48.4%
20 2.2% -379 -29.1%
42 8.9% -219  -29.9%

* Les nouvelles places vacantes saisies pour Obwald, sont comprises sous

Nidwald depuis juillet 2009.
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