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Octobre 2023

Chémeurs 93'563
- Taux * 2.0
Chdmeurs jeunes 9'431
- Taux * 2.1
Chdmeurs de longue durée 10'757
Demandeurs d'emploi 160'373
Places vacantes 45'899
* Variation en points de pourcentage
Aolt 2023

Arrivées en fin de droits 2'117

Variation par rapport a
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2'737 # 3927 #
0.0 0.1 #
-348 741 #
0.1 W 0.2 #

14 # -5'368 W
6'838 279 #
-1'292 -16'990 Wk
Jul 2023 Aol 2022
573 # -103 W

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| Total

|

| P

| Selon la région:

| Suisse alémanique

| Suisse romande et
I Tessin

| Selon le sexe:
: Femmes
Hommes

Selon la
nationalité:

Suisses
Etrangers

Selon les classes
d'age:

| 15-24 ans

| 25-49 ans

: 50-64 ans

| Selon le statut:

I Chdémeurs
. complets

| Chémeurs partiels

I Selon la situation:
| Auparavant actif

| Premier emploi

I Reprise d'emploi

Effectifs

Octobre 2023

93'563

55'045

38'518

41'891
51'672

46'288
47'275

9'431
57'668
26'354

76'567
16'996

87'860
2'762
2'941

100.0

58.8

41.2

44.8
55.2

49.5
50.5

10.1
61.6
28.2

81.8
18.2

93.9
3.0
3.1

Choémeurs inscrits selon divers critéres

Variation par rapport a

Sep 2023 Oct 2022
2'737 3.0% 3'927 4.4%
1'718 3.2% 2297 4.4%
1'019 2.7% 1'630 4.4%

792  1.9% 407 1.0%
1'945 3.9% 3'520 7.3%
620 1.4% -84 -0.2%
2'117 4.7% 4011 9.3%

-348 -3.6% 741 8.5%

2'064 3.7% 4219 7.9%

998 3.9% -1'040 -3.8%
2'594 3.5% 4'736 6.6%
143 0.8% -809 -4.5%
2'807 3.3% 3'880 4.6%
-112 -3.9% -34 -1.2%
42  1.4% 81 2.8%
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Chémeurs inscrits selon les cantons

Effectifs

Octobre 2023

93'563

15'507
7'842
2'693

156
701

126
167
249
1'225
3'427

2'815
3'137
2'653
1'115

365

38
4'177
1'108
8'184
2'787

3'843
13'855
3'816
2'428
9'904
1'245

100.0

16.6
8.4
2.9
0.2
0.7

0.1
0.2
0.3
1.3
3.7

3.0
3.4
2.8
1.2
0.4

0.0
4.5
1.2
8.7
3.0

4.1
14.8
4.1
2.6
10.6
1.3

Variation par rapport a

Sep 2023 Oct 2022
2'737 3.0% 3927 4.4%
375 2.5% 1'695 12.3%
386 5.2% -219 -2.7%
74 2.8% 51 1.9%
14 9.9% 31 24.8%
24 3.5% 60 9.4%
5 4.1% 2 1.6%
13 8.4% 5 3.1%
-7 -2.7% -21 -7.8%
23 1.9% 150 14.0%
-43  -1.2% -51 -1.5%
-2 -0.1% 28 1.0%
142 4.7% 291 10.2%
-25 -0.9% 128 5.1%
2 0.2% 56 5.3%
32 9.6% 11 3.1%
-7 -15.6% 9 31.0%
85 2.1% 38 0.9%
374 51.0% 18 1.7%
132 1.6% -144 -1.7%
78 2.9% 108 4.0%
201 5.5% -154 -3.9%
146 1.1% 931 7.2%
311 8.9% 334 9.6%
128 5.6% 17 0.7%
232 2.4% 541 5.8%
44 3.7% 12 1.0%



Réductions de I'horaire de travail decomptées

Canton de Entre-
I'entre-  prises
prise

Total 48
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RHT - mois sous revue :

Heures  Montants
perdues Verses

62'945 2'124'382

1'107 23'612
4'861 121'315
1'897 56'297
0 0
111 3'915
0 0
0 0
0 0
0 0
3'699 150'819
583 15'630
136 2'491
0 0
0 0
0 0
0 0
11'961 336'766
1'540 23'807
1'462 30'838
5'995 170'399
3'388 84'227
0 0
24'629 1'063'125
1'281 30'811
296 10'330
0 0
0 0

Aoat 2023

Places vacantes annoncées selon les cantons

Total
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Effectifs

Octobre 2023

45'899

6'513
4'124
2'958
242
758

475
178
775
529

1790
1242
1'455
729
168

Sl
3'889
3'427
4'156
1778

1'270
4'212
2'063
1'674
1'131

332

100.0

14.2
9.0
6.4
0.5
1.7

1.7
1.2

3.9
2.7
3.2
1.6
0.4

0.1
8.5
7.5
9.1
3.9

2.8
9.2
4.5
3.6
2.5
0.7

Variation par rapport a

Sep 2023 Oct 2022

-1'292 -2.7% -16'990 -27.0%

-863 -11.7% -3'134  -32.5%

-307 -6.9% -927  -18.4%
254 9.4% -582 -16.4%
45 22.8% -20 -7.6%
-84  -10.0% -282 -27.1%
4 0.8% -141 -22.9%
-57 -24.3% -92  -34.1%
-74 -8.7% -195  -20.1%
-68  -11.4% -240 -31.2%
-131 -6.8% -400 -18.3%
-343 -21.6% -735  -37.2%
128 9.6% -559  -27.8%
140 23.8% -235  -24.4%
35 26.3% -110  -39.6%

7 29.2% -12 -27.9%

-177 -4.4% -1'427  -26.8%
-125 -3.5% -2'718 -44.2%
39 0.9% -1'742 -29.5%

-192 -9.7% -398 -18.3%
437 52.5% -330 -20.6%
26 0.6% -1'648 -28.1%
-199 -8.8% -661 -24.3%
186 12.5% -86 -4.9%
208 22.5% 147 14.9%
-181  -35.3% -463  -58.2%

* Les nouvelles places vacantes saisies pour Obwald, sont comprises sous

Nidwald depuis juillet 2009.
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