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Décembre 2023

Choémeurs 106'859
- Taux * 2.3
Chdmeurs jeunes 9'902
- Taux * 2.2
Chdmeurs de longue durée 11'177
Demandeurs d'emploi 176'979
Places vacantes 35'380

* Variation en points de pourcentage

Octobre 2023

Arrivées en fin de droits 1'812

Variation par rapport a
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| Selon la région:

| Suisse alémanique

| Suisse romande et
I Tessin

| Selon le sexe:
: Femmes
Hommes

Selon la
nationalité:

Suisses
Etrangers

Selon les classes
d'age:

| 15-24 ans

| 25-49 ans

: 50-64 ans

| Selon le statut:

I Chdémeurs
. complets

| Chémeurs partiels

I Selon la situation:
| Auparavant actif

| Premier emploi

I Reprise d'emploi

Effectifs

Décembre 2023

106'859

62'961

43'898

44'022
62'837

50'047
56'812

9'902
66'741
30124

89'384
17'475

101'231

2'657
2'971

100.0

58.9

41.1

41.2
58.8

46.8
53.2

9.3
62.5
28.2

83.6
16.4

94.7
2.5
2.8

Choémeurs inscrits selon divers critéres

Variation par rapport a

Nov 2023 Déc 2022
8'848 9.0% 9'918 10.2%
5209 9.0% 6'573 11.7%
3'639 9.0% 3'345 8.2%
1'302 3.0% 3'464 8.5%
7'546 13.6% 6'454 11.4%
2'739 5.8% 3'116 6.6%
6'109 12.0% 6'802 13.6%

350 3.7% 1'129 12.9%
6'041 10.0% 7'900 13.4%
2'463 8.9% 901 3.1%
8'397 10.4% 9'521 11.9%

451 2.6% 397 2.3%
8'893 9.6% 9'538 10.4%

-68 -2.5% 138 5.5%

23  0.8% 242 8.9%

Total

ZH
BE
LU
UR
Sz

ow
NW
GL
ZG
FR

SO
BS
BL
SH
AR

Al

SG
GR
AG
TG

TI
VD
VS
NE
GE
JuU

Chémeurs inscrits selon les cantons

Effectifs

Décembre 2023

106'859

17'426
9'242
3'314

204
850

152
187
271
1'378
4'107

3'295
3'573
2'997
1'160

386

53
4777
1'276
9'236
3'184

4'748
15'105
5'660
2'724
10'161
1'393

100.0

16.3
8.6
3.1
0.2
0.8

0.1
0.2
0.3
1.3
3.8

3.1
3.3
2.8
1.1
0.4

0.0
4.5
1.2
8.6
3.0

4.4
14.1
5.3
2.5
9.5
1.3

Variation par rapport a

Nov 2023 Déc 2022
8'848 9.0% 9'918 10.2%
1'392 8.7% 2'860 19.6%

809 9.6% 532 6.1%

329 11.0% 366 12.4%

34 20.0% 54 36.0%
85 11.1% 195 29.8%
15 10.9% 18 13.4%
12 6.9% -12  -6.0%
20 8.0% -24  -8.1%
95 7.4% 259 23.1%

471 13.0% 121 3.0%

332 11.2% 221 7.2%

267 8.1% 609 20.5%

248 9.0% 338 12.7%

14 1.2% 7 7.1%
24 6.6% 33 9.3%
8 17.8% 11 26.2%
465 10.8% 285 6.3%
28 2.2% 116 10.0%

731 8.6% 408 4.6%

301 10.4% 227 7.7%

248 5.5% 91 2.0%
1'075 7.7% 1'446 10.6%
1'266 28.8% 496 9.6%

215 8.6% 139 5.4%

291 2.9% 987 10.8%

73 5.5% 65 4.9%



Réductions de I'horaire de travail decomptées

Canton de Entre-
prises leurs

I'entre-
prise

Total
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RHT - mois sous revue :

Heures
perdues

136'698

7'931
8'924
11'626
122
3779

1'444
0

470
947
3'927

2'870
378
5'113
0
5'384

0
23'852
0
10'122
2792

28'681
488
10'010
7'468
0

368

Octobre 2023

Montants
versés

3'735'984

182'387
262'037
317'966

3'854
160'429

38'148
0
12'675
26'228
152'102

91'044
8'532
137'292
0
152'427

0
694'171
0
281'163
81'476

562'853
12'229
281'164
269'175
0

8'633

Places vacantes annoncées selon les cantons

Effectifs

Décembre 2023

Total
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35'380

5270
3'043
2'183
103
526

285
125
600
689

1'332
1'283
988
402
136

76
2'807
2'718
3'431
1'173

799
3'249
1'587
1'513

786

276

14.9
8.6
6.2
0.3

0.8

1.7
1.9

3.8
3.6
2.8
11

0.2
7.9
7.7
9.7
3.3

2.3
9.2
4.5
4.3
2.2
0.8

Variation par rapport a

Nov 2023
-4'588  -11.5%
-523 -9.0%
-471  -13.4%
-307  -12.3%
-127  -55.2%
-146  -21.7%
-105 -26.9%
-42  -25.1%
-69  -10.3%
157 29.5%
-64 -4.6%
46 3.7%
-242  -19.7%
-122 -23.3%
-19  -12.3%
59 347.1%
-614 -17.9%
-601 -18.1%
34 1.0%
-299  -20.3%
-365 -31.4%
-384 -10.6%
-280 -15.0%
31 2.1%
91 -10.4%
-44  -13.8%

Déc 2022
-13'093 -27.0%
-1'164  -18.1%
-802  -20.9%
-957  -30.5%
-42 -29.0%
-247  -32.0%
-99 -25.8%
-118  -48.6%
-357  -37.3%
-75 -9.8%
-340 -20.3%
-401  -23.8%
-557 -36.1%
-293 -42.2%
-39 -22.3%
27 55.1%
-890 -24.1%
-1'697  -38.4%
-1'229 -26.4%
-511 -30.3%
-206 -20.5%
-1'705  -34.4%
-537 -25.3%
-363  -19.3%
-251 -24.2%
-240 -46.5%

* Les nouvelles places vacantes saisies pour Obwald, sont comprises sous

Nidwald depuis juillet 2009.
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