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N° . 05 (remplace la directive 2022/01 du 31 janvier 2022)

Directive 2022/05: Abrogation « des régles spéciales dues a la pandémie »

Mesdames, Messieurs,

La présente directive abroge au 1°" avril 2022 abroge la directive 2022/01, que nous vous avons
transmise le 31 janvier 2022.

Toutes les réglementations restant en vigueur au-dela du 1°" avril 2022 ont été reprises dans la
directive 2022/06 « Adaptation des Bulletins LACI ».

Secrétariat d'Etat a I'économie SECO
Oliver Scharli

Holzikofenweg 36, 3003 Bern
www.seco.admin.ch
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1. Indemnité de chémage (IC)

Valable du' | au

1.1 Les dispositions dans le domaine de I'lC s’appliquent en principe de maniére inchangée | 03.04.2020 | 26.08.2020

1.2 Augmentation du nombre d’'indemnités journaliéres et prolongation du délai-cadre d’in- 03.04.2020 | Voir directive 2022/06 IC B38a nouveau
demnisation pour les personnes ayant droit a I'indemnité le 1er mars 2020 ou ultérieure-
ment

1.2a Augmentation du nombre d'indemnités journaliéres et prolongation du délai-cadre d’in- 03.04.2020 | 30.09.2021
demnisation pour les personnes ayant droit a 'indemnité au 1er mars 2021 ou ultérieure-
ment

1.2b Solution temporaire LPtra 19.03.2021 | Voir directive 2021/09

1.3 Adaptation de la durée du délai-cadre de cotisation en fonction du délai-cadre d’'indemni- | 01.06.2020 | Voir directive 2022/06 IC B38c et B38b
sation prolongé. nouveau

1.4 Indemnités journaliéres en cas d’incapacité temporaire de travail / quarantaine 30.10.2020 | Voir directive 2022/06 IC B263b nouveau

1.5 Droit aux indemnités journaliéres en cas de retour en Suisse d’'une personne ayant sé- 22.07.2020 | Voir directive 2022/06 IC B263a nouveau
journé dans une zone a risque et quarantaine lors de I'entrée dans le pays

1.6 Paiements des caisses de chémage (CCh) 12.03.2020 | 31.12.2021

1.7 Doutes quant aux droits découlant du contrat de travail 03.04.2020 | 31.12.2021

1.8 IC pour les travailleurs sur appel enregistrant des pertes de travalil 03.04.2020 | 31.12.2021

1.9 Imputation de I'allocation pour perte de gain COVID-19 sur les gains intermédiaires au 30.10.2020 | 16.02.2022
sens de 'AC

1.10 Pas d’interruption automatique du délai de congé en cas de quarantaine ou d’isolement 20.01.2021 | Voir directive 2022/06 IC C208a nouveau
Candidature pour postes, pour lesquels la vaccination est requise 01.10.2021 | Voir directive 2022/06 IC B306b nouveau
Candidature pour postes, pour lesquels le Certificat COVID est requis 01.10.2021 | Voir directive 2022/06 IC B306¢c nouveau
Chdmage fautif d0 a I'absence de vaccination ou de certificat 01.10.2021 | Voir directive 2022/06 IC B306e nouveau
Devoir d'information du demandeur d'emploi 01.10.2021 | Voir directive 2022/06 IC B306a nouveau
Prise en charge des colts du test en cas de certification obligatoire 01.10.2021 | 16.02.2022

'y compris les changements intervenus entre-temps
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2. Indemnité en cas de réduction de I’horaire de travail (RHT)

prolongation pour les travailleurs sur appel jusqu’au 30 septembre 2021, salariés enga-
gés pour une durée limitée pendant la période du 1er janvier 2021 au 30 septembre 2021

Valable du? | au
2.1 Caractére temporaire de la perte de travail 12.03.2020 | 31.12.2021
2.2 Pertes de travail a prendre en considération pour motifs économiques 12.03.2020 | 31.12.2021
22a Réserves saisonniéres 30.10.2020 | 31.03.2022
22b Autorisations tardives de la réduction de I'horaire de travalil 30.10.2020 | 31.12.2021
22¢c Entreprises nouvellement créées 19.03.2021 | Voir directive 2022/06 RHT D4a nouveau
2.3 Pertes de travail dues a des mesures prises par les autorités ou a des circonstances non | 12.03.2020 | 31.12.2021
imputables a I'employeur
2.3 a Délais de préavis en cas de mesures édictées a court terme 30.10.2020 | 18.03.2021
23b Suspension du délai de préavis du 1er septembre 2020 au 31 décembre 2022 19.03.2021 | 31.12.2022 voir directive 2022/06 RHT
G6a nouveau
23c Autorisation avec effet rétroactif pour les entreprises concernées par les mesures déci- 19.03.2021 | 30.09.2021
dées a partir du 18 décembre 2020
24 Retour en Suisse d’une personne ayant séjourné dans une zone a risque et quarantaine | 22.07.2020 | Voir directive 2022/06 RHT D35a nouveau
lors de I'entrée dans le pays
24 a Droit a I'indemnité en cas de RHT pour la quarantaine 30.10.2020 | Voir directive 2022/06 RHT D35b nou-
veau, Levée de la quarantaine-contact au
03.02.2022
2.5 Droit a I'indemnité en cas de RHT dans le cadre de mesures graduelles 01.06.2020 | 31.12.2021
25a Recrutement du personnel pour les entreprises saisonniéres 19.03.2021 | Voir directive 2022/06 RHT C6b nouveau
2.6 Préavis des fournisseurs de prestations publiques (employeurs publics, administrations, 09.04.2020 | Voir bulletin LACI RHT D36ff.
etc.)
2.6 a Préavis des organisations n’exercant pas d’activité économique 30.10.2020 | Voir bulletin LACI RHT D36ff.
2.7 Travailleurs sans perte de travail a prendre en considération en cas de RHT dans I'entre- | 12.03.2020 | Voir directive 2022/06 RHT D6¢c nouveau
prise
2.7a Personnes employées dans des associations 30.06.2021 | Voir directive 2022/06 RHT B42a nouveau
2.8 Nouvelles personnes ayant droit a 'indemnité entre le 1er mars 2020 et le 31 mai 2020 03.04.2020 | 31.12.2021
28a Liberté de choix dans la communication des personnes sur le décompte RHT 27.08.2020 | 31.03.2022
28b Réintroduction du droit des apprentis a I'indemnité en cas de RHT et liberté de choix 20.01.2021 | 31.12.2021
quant a leur mention sur le décompte de I'indemnité en cas de RHT
2.9 Nouvelles personnes ayant droit a 'indemnité entre le 1er mars 2020 et le 31 ao(t 2020, | 03.04.2020 | 31.12.2021

2y compris les changements intervenus entre-temps
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Valable du? | au

29a RHT pour les formateurs d’apprentis a partir du 01.09.2020 27.08.2020 | Voir Bulletins LACI RHT C51 a C55

29b RHT pour les autres personnes ayant droit a partir du 20.12.2021 20.12.2021 | 31.03.2022

2.10 Indemnité en cas de RHT pour les nouveaux apprentis et pour les apprentis a l'issue de | 01.06.2020 | Voir directive 2022/06 RHT C6¢ nouveau
leur apprentissage

2.11 Indemnité en cas de RHT pour les sportifs professionnels dont la perte de travail est diffi- | 01.06.2020 | 30.09.2021
cile a estimer

212 Droit a I'indemnité en cas de RHT pour des frontaliers en cas de fermeture de la frontiére | 12.03.2020 | Voir Bulletins LACI RHT C10 exemple
par les autorités suisses ou par 'Etat de résidence

2.13 Préavis de réduction de I'horaire de travail 12.03.2020 | 31.12.2022, voir directive 2022/06 RHT

G6a nouveau et G9a nouveau

2.13a | Nombre de personnes concernées supérieur a celui déclaré dans le préavis 30.10.2020 | 31.03.2022

2.14 Augmentation de la durée maximale d’autorisation de la réduction de I'horaire de travalil 03.04.2020 | 31.12.2022, voir directive 2022/06 RHT
de trois a six mois G9a nouveau

2.14 a | Prolongation de la durée maximale de perception de I'indemnité en cas de réduction de 30.06.2021 | Voir directive 2022/06 RHT F2a nouveau
I'horaire de travalil

2.15 Préavis en cas d’adaptation du cadre juridique 01.06.2020 | 31.12.2021

2.16 Autorisations délivrées aprés le 31 aolt 2020 01.06.2020 | 20.01.2021

2.17 Durée maximale du droit a 'indemnité en cas de RHT en cas de perte de travail de plus 01.06.2020 | Voir directive 2022/06 2024422 RHT F4a
de 85 % nouveau

2.18 Demande et paiement de I'indemnité en cas de RHT 12.03.2020 | 31.03.2022

2.18 a | Rapport concernant les heures perdues pour des raisons d’ordre économique 30.06.2021 | 31.03.2022

2.18 b | Prise en compte de I'horaire mobile 30.06.2021 | 31.03.2022

2.18 ¢ | Prétention en cas d’autorisation accordée ultérieurement 20.01.2021 | 31.12.2021

2.19 Occupation provisoire pendant la RHT 09.04.2020 | 31.03.2022

2.20 Pas de déduction des heures de travail en plus accomplies et régles a partir du 1er Jan- | 03.04.2020 | Voir directive 2022/06 RHT B7a nouveau
vier 2022

2.21 Préavis de réduction de I'horaire de travail pour les travailleurs temporaires 09.04.2020 | 26.08.2020

2.22 Compétences des autorités cantonales et des caisses de chémage s’agissant de la ré- 09.04.2020 | 26.08.2020
duction de I'horaire de travail pour les travailleurs temporaires

2.23 Contréle des heures de travail et preuve de la perte de travail a prendre en considération | 09.04.2020 | 19.01.2021
pour I'indemnité en cas de RHT s’agissant des travailleurs temporaires

2.24 Décompte de la RHT pour les travailleurs temporaires 01.06.2020 | 19.01.2021

2.25 Risque de doubles décomptes pour I'indemnité en cas de RHT s’agissant des travailleurs | 09.04.2020 | 19.01.2021
temporaires

2.26 Distinction entre I'indemnité en cas de RHT et I'ICl en cas de fermeture prévisible ou ef- | 22.07.2020 | Voir Bulletins LACI ICI B13
fective de I'entreprise

2.27 Numéros REE corrigés 30.10.2020 | 31.12.2021

645.31-00004 \ CO0.2101.104.6.3921748

4/7




Valable du? | au
2.28 Solutions de branche pour l'indemnisation des jours fériés 19.03.2021 | 31.03.2022
2.29 Prise en compte des indemnités supplémentaires pour les vacances et les jours fériés 20.04.2021 | 31.12.2021
dans le calcul de l'indemnité en cas de RHT
2.30 Perfectionnement professionnel pendant le chémage partiel 30.06.2021 | 31.12.2022, voir directive 2022/06 RHT
B18a
2.31 Pas d’indemnité en cas de RHT pour les salariés dont 'employeur n’est pas tenu de ver- | 30.06.2021 | Voir Bulletins LACI RHT D43 et D44

ser des cotisations (ANobAG)
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3. Dispositions d’exécution supplémentaires

Valable du® | au

3.1 Fermeture temporaire / Quarantaine au sein d’'un organe d’exécution ou d’un site 12.03.2020 | 31.12.2021
3.2 Télétravalil 12.03.2020 | Voir directive 2022/06 texte d’introduction
3.3 Suspension de I'ensemble des activités d’'un organe d’exécution 12.03.2020 | 31.12.2021
3.4 Financement des frais d’exécution 12.03.2020
3.5 Inscription en vue du placement 12.03.2020 | Voir directive 2022/06 IC B340a nouveau
3.6 Activité de contréle et de placement des ORP en cas de pandémie 12.03.2020 | Voir directive 2022/06 IC B340b nouveau
3.7 Suppression de I'obligation pour les employeurs de communiquer les postes soumis a 03.04.2020 | 26.08.2020

I'obligation d’annonce et suppression des taches et des obliga-tions y relatives pour les

employeurs et le service public de I'emploi (SPE)
3.8 Exportation de prestations au sens de 'art. 64 du Réglement (CE) 883/2004 03.04.2020 | 30.09.2021
3.9 Systéme d’information PLASTA 12.03.2020 | 26.08.2020
3.10 Portail de 'AC et services en ligne 12.03.2020 | 26.08.2020
3.1 Cashmanagement en cas de pandémie 12.03.2020 | 26.08.2020
3.12 Tenue des comptes et SCI en cas de pandémie 12.03.2020 | 31.12.2021
3.13 Systéme de paiement des caisses de chémage — validation en vue du paiement 12.03.2020 | 26.08.2020
3.14 Transfert de données 12.03.2020 | 26.08.2020
3.15 Attestation des périodes d’emploi (PDU1, U002, U004, U006, U017) 12.03.2020 | 26.08.2020
3.16 Responsabilité des fondateurs 12.03.2020 | 31.03.2022

3 y compris les changements intervenus entre-temps
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Schweizerische Eidgenossenschaft Département fédéral de I'économie,
Confédération suisse de la formation et de la recherche DEFR
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Secrétariat d’Etat a I'économie SECO
Marché du travail et assurance-chémage

Veuillez agréer, Mesdames, Messieurs, nos salutations distinguées.

Secrétariat d’Etat a 'économie

 —
N

Oliver Scharli Damien Yerly

Chef Marché du travail et assurance-chémage Chef Marché du travail et Réinsertion

Cette directive

— est disponible en allemand, francgais et en italien,

— sera publiée sur TCNet et a partir du 31 mars 2022 sur www.travail.swiss.

Secrétariat d’Etat a 'économie SECO
Oliver Scharli

Holzikofenweg 36, 3003 Berne
www.seco.admin.ch
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